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SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

Bu y6netmelik l3/0.6/2019 tarih ve } é nolu Meclis Kararn Ile yiiriirliige konulmustur.

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac
MADDE 1-(1) Bu yo6netmeligin amaci, Sahinbey Belediye Baskanligi Kentsel Doniisiim
Midiirltigi’niin gorev, yetki ve sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu y6netmelik, Sahinbey Belediye Baskanligi Kentsel Doniisiim Mudiirligii’ niin
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;
Belediye : Sahinbey Belediyesini,
Baskanlik : Sahinbey Belediye Baskanlhigini
Baskan : Sahinbey Belediye Baskanini,
Baskan Yardimcist : Sahinbey Belediyesi Baskan Yardimcisini,
Meclis : Sahinbey Belediye Meclisini,
Enclimen : Sahinbey Belediye Encilimenini,
Midiirliik : Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinii,
Miidiir : Kentsel Dontistim Miidiiriinii,
Personel : Midirliige bagli, miidiir disindaki galisanlari,
Proje Alani : 5393 sayili Kanunun 73. Maddesine gore “Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alan1”,

6306 sayili Kanuna gore “Riskli Alan” ve “Rezerv Yapi1 Alan1” ilan edilen alanlari,
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5-(1) Miidiirliik, tiim ¢alismalarinda;
a) Seffaflik ve hesap verilebilirlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, adalet ve esitlik,
¢) Kaynaklarin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve stirdiirtilebilirlik,
¢) Planl, verimli, giiler yiizlii ve kaliteli hizmet,
d) Bilgi ve teknolojiden’ azami olarak faydalanma,
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T.C.
SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-(1) Sahinbey Belediye Baskanligi Kentsel Déniisiim Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanununun 48. maddesi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gére Sahinbey Belediye Meclisinin 07.03.2017 tarihli ve
54 sayil karariyla kurulmustur.

(2) Mudiirliigiin birimleri sunlardir;
a) Kentscl Doniistim Birimi,

b) Numarataj Birimi,

c) Evrak Kayit ve Arsiv Birimi.

Personel
MADDE 7-(1) Midiirliikte bir Muddir ile mer’i Norm Kadro Mevzuatina uygun nitelik ve
sayida personel gérev yapar.

Baghhk
MADDE 8-(1) Midiirlik, Baskana veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak
calisir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Midiirliikk, Baskanlik Makaminin amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda,
biinyesindeki birimlerle asagida belirtilen is ve islemleri ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitmeye yetkili
ve sorumludur.

(2) Kentsel Doniistim Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu;
a) Ilge genelinde, kentsel doniisiime ihtiyact olan bolgelerin tespitine yonelik calismalar1 yapmak veya

bu husustaki vatandas vb. talepleri degerlendirmek,

b) Doniisiime ihtiyagc olan bolgelerde, ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi ve halkin uygulamalara
katilimini saglamak amaciyla sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak,

c) Yapilan analizler, degerlendirmeler, arastirma ve anketler sonucunda ilgili alanin hangi mevzuat
kapsaminda doniistiiriilecegine karar vermek,

¢) Ihtiyag¢ duyulan alanlarin 5393 sayili Belediye Kanununun 73. Maddesine gore “Kentsel Déniisiim
ve Gelisim Proje Alani”, 6306 sayili Kanununa gére “Riskli Alan” veya “Rezerv Yapt Alani” ilan
edilmesine yonelik ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore her tiirli ¢alismalar1 yapmak veya

yaptirmak,
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T.C.
SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Proje Alanindaki her tiirlii verinin (zemin, yapilasma, sosyal durum, miilkivet, niifus vs.) elde
edilerek analizlerinin yapilmasini saglamak,

Proje Alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin ve hak sahiplerinin belirlenmesine yonelik
calismalan yaparak, kiymet takdir raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

Yapilacak analiz ¢aligmalar1 sonrasinda, Proje Alanindaki kentsel tasarim planlarinin
hazirlanmasini ve gerekli goriilmesi durumunda danismanlik hizmeti alinmasini saglamak. Alanin
doniisiimii sonucunda ortaya ¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi amaciyla, alandaki
donistiiriilecek tasinmazlarin degerleri ile birlikte, hazirlanan yeni projelerin degerleme raporlarini
ve matematiksel modelini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

Proje Alani ilan edilen yerlerle ilgili hak sahiplerine tebligat, ilan, duyuru, anket vb. gorsel yayinlar
yapilmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

Proje Alanindaki hak sahipleri ile 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 6306 sayili Kanun, 5393 say1li
Kanunun 73. maddesi ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokol veya sdzlesmeler kapsaminda
uzlasma goriismeleri yaparak anlagsma saglamak, yapilan uzlagsmalar enciimenin onayina sunmak
ve tapu devir islemleri ile trampa islemlerini gergeklestirmek,

Uzlasma saglanamayan hak sahiplerinin dosyalarini, 2942 sayili kanunun 10. ve 27. maddelerine
gore dava agilmak {izere Hukuk Isleri Midiirliigii’ne iletmek,

Uzlagma veya dava sonucu kamulastirilan tasinmazlarin tahliyesi, yikimi ve enkazinin kaldirilmast
icin gerekli calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

[lgili mevzuat kapsaminda Proje Alanindaki kamuya ait tasinmazlarin Belediye adina devrini
saglamak,

Yerinde doniisiim yapilan Proje Alanlarindaki tasinmazlar ile doniisiimden sonra insa edilecek
Belediyeye ait tasinmazlar arasindaki trampa islemlerine ait sdzlesme, uzlasma, kontrat ve
protokoller hazirlamak, kiralama ve kira yardimi islemlerini yapmak veya yaptirmak,

Proje Alani disinda kalan alanlarda, ihtiya¢ duyulan mahallelere Sosyal Tesis ve Taziye Evi
kazandirilmasina yonelik kamulastirma, tahliye, yikim ve enkaz kaldirilmasina yénelik biitiin
calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Tescilli yapilarin ihyasi, Sokak Sagliklastirma veya Yenileme amagly, ilgili miidiirliikge talep edilen
tasinmazlarin kamulastirmasina yonelik her tiirlii calismay1 yapmak veya yaptirmak,

Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans,
seminer, yarisma vb. etkinlikler diizenlemek veya diizenlenen bu tiir etkinliklere katilim saglamak,
Faaliyet konutlariyla ilgili, iiniversiteler, meslek odalari, yerli-yabanci uzman ve destek
kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmak.

(2) Numarataj Biriminin Gérev Yetki ve Sorumlulugu;

a)

b)

31.07.2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige giren “Adres ve
Numaralamaya lliskin Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri yapmak,

Belediyenin diger birimleri ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alisarak Kent Bilgi Sistemi
verilerini giincel tutmak,

Mekansal Adres Kayit Sistemi ve Adres Kayit Sistemindeki ilgemize ait verilerin giincel tutulmasini

saglamak, /(M
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T.C.
SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

¢) Mekansal Adres Kayit Sistemine gore bulvar, cadde, sokak levhalar: ile bina kap1 numaralarinin
montaj ve takibini yapmak,

d) Kent Bilgi Sistemindeki her tiirlti verinin analiz edilerek, raporlar ve etkilesimli tematik haritalarin
tiretilmesini saglamak.

e) Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans,
seminer, yarisma vb. etkinlikler diizenlemek veya diizenlenen bu tiir etkinliklere katilim saglamak,

f) Faaliyet konutlariyla ilgili, {niversiteler, meslek odalari, yerli-yabanci uzman ve destek
kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmak.

(3) Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu;

a) Miidirliige gelen ve giden her evrak: bekletmeden tarih ve sayilarina gore kayda almak,

b) Midiir tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek yazilari,
tutanaklari, kayitlari resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazilmasini saglamak,

¢c) Yazismalar1 siniflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak ve arsiv sistemine gore
korumak,

¢) Miudiirliik sorumlulugunda olan demirbas, arag-gereg ve biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak. Birim demirbas listesini tutmak ve fotokopi, yazici vb. gibi
cthazlarin malzeme, bakim ve tamirini takip etmek,

d) Midiirliige ait demirbas, kirtasiye ve basili evrak alimlarini temin etmek,

e) Midiirliik yazilarinin yetkililerce imzalanmasina miiteakip ilgili birimlere intikalini saglamak,

)  Yillik, aylik, haftalik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

g) Meclis ve Enclimen toplanti giindemlerini takip etmek ve Midiirliigiin giindeme alinmas1 gereken
evrak ve dosyalarinin takibini yapmak,
Midiirlik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Miidiir, Baskanlik Makaminin amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda, ilgili
mevzuat kapsaminda, Baskanlik Makami ile Bagkanin gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisina kars:
sorumlu olup, asagidaki gorevleri ylirtitiir;

a) Midurliigii Baskanlik Makamina karsi temsil eder,

b) Miidiirliikk yonetiminde tam yetkili olup 9. maddede belirtilen Miidiirliigiin gérevlerinin yerine
getirilmesini sozli ve yazili emirlerle saglar ve denetler,
¢) Midiirliikge yapilmasi gereken islerin zamaninda ve yasalara uygun sekilde yapilmasini saglar,
¢) Miudiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
d) Personeller arasinda sozlii veya yazili gorev dagilimi yapar,
e) Miudirlik harcama yetkilisi ve tahakkuk amiridir,
f) Personelin birinci sicil amiri olup personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,
g) Midiirliik ile diger midiirliikler arasinda koordinasyon saglar,
) Ust makamlarca yazili olarak verilen diger gorevleri yerine getirir.
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T.C.
SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11-(1) Miidiirliikte gérev yapan personeller, miidiire karsi sorumlu olup giiler yiizlii,

hizl ve kaliteli hizmet anlayistyla Bagkanlik Makaminin amag, hedef ve politikalart dogrultusunda, ilgili
mevzuat kapsaminda, asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a)

b)
¢)
¢)
d)

e)
f)
g
g
h)
)
)
i)
k)

b)

10 uncu maddede belirtilen Mudirliik is ve islemlerini mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirede yapar,

Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir,

Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adaletli davranir,

Amirlerine karst hiyerarsik olarak sorumludur,

Amirleri tarafindan gorevleriyle alakali verilecek diger is ve islemleri yerine getirir,

Becer1 ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla da meslek ve gorevleriyle ilgili
etkinliklere istekli olarak katilir,

Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abayi gosterir,

Diger personel ve pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir,

Verilen isi 0n goriilen biitge sinirlart igerisinde kalacak sekilde en az maliyetle yerine getirir.
Verimli ve etkin ¢alismasina yardimci olacak her konuda bilgisini devamli arttirir ve kendini
gelistirir,

Gorevi ile ilgili veya amirlerince istenen, miidiirliikle ilgili her tiirlii raporu eksiksiz olarak hazirlar
ve stirekli giincel tutar,

Kendisine havale edilmis olan yazilari siiresi i¢inde cevaplar, mevzuat ve gorevlert Kapsaminda
geregini yerine getirir,

Yaptig: isle ilgili evrak ve dosyalarin standart dosya planina gére dosyalanmasini ve korunmasini
saglar,

Herhangi bir nedenle gorevinden gecici veya siirekli olarak ayrilan personel, korumak ve
saklamakla yiikiimlii oldugu evrak, malzeme ve demirbaslar1 saglam ve eksiksiz olarak mudiiriin
uygun gordiigii personele teslim eder.

_ DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Denetim ve Disiplin

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 12-(1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon;
Miidiirliik ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon mudiir tarafindan saglanir,

Miidiirliige gelen tiim yazilar Evrak Kayit ve Arsiv Birimi personelinde toplanir, konularina gore
ayristirildiktan sonra ilgili personellere verilir, ilgili personel ise evraklar niteligine gére inceler ve
sonuca ulastirir.

(2) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon;

a)

b)

Miidiirliik, Valilik ve tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag: yazismalart,
sorumlu personel ve miidiiriin parafi ile Baskan veya Baskan Yardimcisinin imzast ile yiirtitir.
Miidiirliik, gérevleri ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapacagi protokol, s6zlesme, kontrat islemlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapar

}%\* ENC  Bekir ASLAN  Bedia DARICILAR Mahmut"DEMIREL

Uye Uye U ;
i,



T.C.
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
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Denetim ve Disiplin
MADDE 13-(1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir;
a) Midiir, tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir,
b) Miidiir, 1’inci disiplin amiri olarak personelle ilgili disiplin islemlerini yirirlikteki mevzuat
dogrultusunda yiirtitir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Bulunmayan Hususlar
MADDE 14-(1) Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda, yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 15-(1) Bu yonetmelik, Meclisin kabulii ve yayimi tarihinde ytirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitir.
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