T.C
SAHINBEY BELEDIiYE BASKANLIGI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Bu yonetmelik 06/07/2020 tarih ve 89 nolu Meclis Karari ile yiiriirliige konulmustur.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin
ve verimli ylriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Sahinbey Belediye Baskanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) bendi ve ilgili
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a) Belediye : Sahinbey Belediyesini,

b) Baskanlik : Sahinbey Belediye Baskanligini,

c) Baskan : Sahinbey Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi : Sahinbey Belediyesi Bagkan Yardimeisin,
d) Meclis : Sahinbey Belediye Meclisini,

e) Enciimen : Sahinbey Belediye Enclimenini,

) Miidiirlik : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi,

g) Midiir : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriind,

g) Personel : Miidiirliige bagl ¢alisanlarin timiinii kapsar.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin tiim ¢alismalarinda;

a) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢alismak.
b) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla ytiriitmek.
c) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

d) Hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi 6nlemek.

e) Hesap verebilirlik,

f) Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak.

g) Kurum i¢i yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

h) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

1) Kiiltiir, sanat ve sporu yagamin vazgegilmezi haline getirmek.

i) Spor tesislerimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerle halka hizmet etmek.

j) Islemleri vatandas lehine kolaylastirict uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak.
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k) Spor Salonlarimiza gelen vatandaslari giiler yiizle karsilamak ve onlarla ilgilenmek.

I) Uygulamalara iligskin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.

m) Engelsiz spor i¢in yasanilabilir alanlar olusturmak ve altyapiy1 desteklemek.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Belediyemiz ile halk arasindaki isbirligi ve koordinasyonu diizenli, dogru ve Kkesintisiz saglamak.
0) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ilkeler esas alinir.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Iy iliskileri Teskilat yapisi, Personel ve Baghlik
Kurulus
MADDE 6 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii, Belediye Meclisi'nin .../....2019 Tarih ve ... sayili
karariyla; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm ve Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yénetmelikteki (C19) grubuna gore olusturulmustur.
(2) Midiirliiglin birimleri sunlardir:
a) Genglik ve spor faaliyetleri diizenleme ve Yyiiriitme birimi
b) Evrak kayit ve arsiv birimi
c) Sportif egitim birim
d) Spor tesisleri birimi
e) Mali isler ve depo takip birimi
f) Sivil savunma arama ve kurtarma birimi

Is Tliskileri

MADDE 7-

1. Kurulus igindeki Iliskileri
a) Baskan ve Bagkan Yardimcilar1 Birimleri
b) Belediye Boliim Midiirliikleri

2. Kurulus Disindaki Iliskileri
a) Ilgili Bakanliklar, kurumlar ve kuruluslar
b) Vatandaslar

Personel

MADDE 8- (1) Midiirliikte, bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel
gorev yapar.

Baghhk

MADDE 9- (1) Miidiirliik, Baskana veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)

a) Miidiirliikk, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla biinyesindeki birimlerde yazili olarak belirtilen is ve
islemleri ytirtitiir,

b) Miidiirliik, Belediyenin basin yayin ile aldkali is ve islemlerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuat
dahilinde yetkilidir,

c) Miidiirliik, is ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat g¢er¢evesinde dogru
yapilmasindan sorumludur.

¢) Miidiirliik, mevzuatta belirtilen yiikiimliiliklerinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Meclis,
Enciimen, Bagkan ve Baskan Yardimcilarina karsi sorumludur.

d) Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve {ist makama sunmak,

e) Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak,

f) Doga yiiriiylisleri ve saglikli yasam igin spor organizasyonlari diizenlemek,

g) Yaz-kis spor okullar1 diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,

8) Spor ve saglikli yasam ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

h) Belirli giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda 6diillii — 6diilsiiz yarigmalar, turnuvalar diizenlemek,

1) Spor turnuvalari ve organizasyonlari diizenlemek,

1) Spor ve saglikli yasam alanlar1 ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu talepleri
baskanlik makamina sunmak,

J) Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve personellerden
goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek,

k) Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gésteren veya derece
alan sporculara Belediye Meclis karariyla ddiil verilmesini saglamak,

I) Her tiirli Uluslararast kurumlar ile ortak sportif etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi sportif etkinliklere
katilmak, ev sahipligi yapmak, biinyesindeki tesis ve sahalarin kullandirilmasini saglamak,

m) Spor ve saglikli yasam seminerleri diizenlemek,

n) Spor ve saglikli yagam fuarlarina katilim saglamak,

0) Spor ve saglikli yasam egitimi ve alanlarinda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

0) Sportif faaliyetlerle sosyal hayata katkida bulunma amaciyla spor ve saglikli yasam ile ilgili konularda
ilgili Miidiirliik ile koordinasyonu saglayarak kitap, brosiir, dergi, afis, vs. hazirlamak ve halka ulagimini
saglamak,

p) Spor ve saglikli yasam alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

r) Egitim ve spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmaki ¢aligma konularina
iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel fuar vb.)
Belediyeyi temsil etmek.

S) Spor Egitmenlerinin Belediyenin biinyesindeki diger ¢alismalara katkisini saglamak,

s) Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet i¢i egitimlerini

saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize kars1 aidiyet duygusunu giiglendirmek
amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliglinden s6z konusu egitimler i¢in destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim programini
gergeklestirmek.
t) Baskanllk Makamma bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin, Sorusturma Izni
Yetkililerinin, Sayistay Denetcilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkemelerce gorevlendirilmis
bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalarn “Asli Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onay1
yapilmis niishalarini ilgililere vermek.
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u) Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asillarinin talep edilmesi durumunda; evraklarin
“Asl Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onay1 yapilmis niishalar1 hazirlanarak dosyada muhafaza edilir
ve asillart denetim ve incelemeden sonra geri alinmak {izere ilgili kisi ya da kurumlara teslim edilir.
i) Miidiirliikk hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli taginir mallar ile dayanikli taginirlarin bakim ve
onarimi i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi1 ve bakim-onarim malzemelerini uygun
sartlarda ve zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gergeklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere ya da personele sevk ve teslimatini yapmak,
garanti siireleri igerisindeki arizalarin1 ve fonksiyon kayiplarimi izlemek, gerektiginde garanti
belgelerindeki iicretsiz tamir ya da degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak, yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki siireci takip etmek,
gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini yaptirmak.
V) Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza edilmesini
saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.
y) Midiirliige ait olan taginir mallardan; ekonomik omriinii tamamlamis veya tamamlamadigi halde
teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dis1 birakilmasi gerekenlerin
hurdaya ayirma ¢alismalarini yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis
olan birime teslimini saglamak.
z) Midirligin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmis olan
afisleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.
aa) Isci calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saglhig: ve Giivenligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.
bb) Baskanlik Makammin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve siiresi igerisinde Bagkanlik Makamina sunmak.
cc) Midiirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biitgesinden kargilamak.
¢¢) Midirligiin faaliyet konularia iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.
dd) Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
ee) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce
yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde
alinan sonucu ayrica bildirmek.
ff) 4734 sayilhi Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet
alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuclandirmak.

gg) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli caligmalar1 yapmak.
gg) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin Yayin
ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiine gerekli veri akigin1 saglamak.
hh) Belediye ve amator spor kuliipleri arasinda isbirligi yapmak, koordinasyonu saglamak.
11) Gengler yonelik madde bagimlilig, siddet, sosyal hayata uyum gibi konularda kisisel gelisimi
destekleyen cesitli egitim faaliyetleri diizenlemek.
ii) llgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren; engelli genglere yonelik sportif etkinlikler diizenlemek,
engelli spor kuliiplerine malzeme destegi saglamak.
ji) Ogrencilerin ilgi, beklenti ve sportif yeteneklerini tespit etmek amaciyla anketler, basar1 seviyelerini
ve yeteneklerini 6l¢gmek amaciyla 6lgme ve degerlendirme testleri diizenlemek.
kk) Cocuklara, genglere, kadinlara ve engellilere yonelik STK ile isbirligi igerisinde projeler gelistirmekve
uygulamak.

Il) Savasta, afetlerde, biiyiik yanginlarda ve 6nemli kazalarda; arama, kurtarma, ilk yardim ve sosyal yardim

hizmetlerini yiiriitmek,
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mm)Savasta, afetlerde ve kazalarda; niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) Maddelerin 6l¢iim hizmetlerini
imkéanlar oOlgiisiinde yiiriitmek, ilgili birimlere ulastirmak, NBC Maddelerinin  temizlenmesine
(Dekontaminasyon) yardim etmek,

nn) Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan yerli ve yabanci, kamu ve 6zel kuruluslarin arama ve kurtarma
ekipleri ile goniillii kisi ve kuruluglarin ¢alismalarint koordine etmek,

00) Ekip personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve goreve her an

hazirlikli bulunmalar i¢in haftalik, aylik, yillik egitim programlart hazirlamak, uygulanmasini saglamak,

006) Kamu ve 6zel kuruluslarin arama ve kurtarma hizmetlerinde gorevlendirilen ekipleri ile goniilli kurulus
ve kisilerin egitimlerini Bakanlik veya Valiligin uygun goriisii ile yapmak,

pp) Sivil Savunma kapsamina giren Gece ve giindiiz tatbikatlar1 planlamak ve uygulamak,

rr) Egitim amaci ile yurti¢i ve yurtdisinda yapilacak egitim ve tatbikatlara, istek yapilmasi halinde veya
gerektiginde yurt disinda meydana gelecek afetlerde de kurtarma ve yardim faaliyetlerine katilmak,

ss) Afet bolgesine en seri sekilde ulasabilmek igin haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlari
yapmak

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
miidiirliik calismalarini yeniden diizenlemek ve c¢alisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum
saglamasini temin etmek.

b) Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

c) Midiirliigiin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Midirlik caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

d) Midiirligiin ¢aligma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde
bulundurmak.

e) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Midirligiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve taginir
kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Miidiirlige kayitlt her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

g) Midiirliiglin ¢calismalarimin is sagligl ve giivenligi ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak ve faaliyetlerin denetlenmesinde Is Saghig1 ve Giivenligi Isveren Vekili
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak

1) Miidiirliigiin caligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

1) Midiirliigin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

J) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Midirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

I) Midiirliigin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢cinde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak

m) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliigiin ¢aligmalar1
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasimi saglayarak
cevaplandirmak.

n) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili bagkan yardimcisina rapor vermek.

0) Bagkanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.
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p) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri ve
sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

r) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

S) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

t) Midiirlik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

u) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

V) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve birim i¢i ¢alisma
akigini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve

islemler yapmak.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 12— (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

Mudiirliigii;

1) Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline karsi

dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kisilere kars1 ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla
temsil etmeye

a) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

b) Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

c) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

¢) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi imzalamaya,

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

e) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarini
ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

f) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

g) Performans 6lglimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,

g) Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

h) Tasmur kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya,

1) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

J) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda tist yonetici onayiyla personele
fazla mesai yaptirmaya,

K) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden baskan yardimcis1 ve baskan onayiyla goriis
sormaya,

) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

m) Yasal ve diger sartlara bagh olarak miidiirligiin gérev alanina giren ¢alismalarda hizmeti durdurmaya
yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklari
MADDE 13- (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak ytriitiilmesinde;
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b) Belediye baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

c) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢) Gerektiginde belediye enclimenine,

d) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya
da kurullara kars1 sorumludur.

e) Midiirligiin ve midiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla;

f) Sayistay’a,

g) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

g) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

h) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
1) Bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya
da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

Genglik ve spor faaliyetleri diizenleme ve Yyiiriitme biriminin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14-(1) Genglik ve Spor Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme Biriminin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;

a) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek igin ¢esitli spor

miisabakalari, yarislar ve etkinlikler organize etmek.

b) Ilimizdeki cocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek

amactyla yaz ve kis spor okullar1 organizasyonu yapmak.

c) ilimizdeki egitim kurumlarmm, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin miiracaatlari
dogrultusunda ve imkanlar ol¢iisiinde spor malzemesi vb. konularda taleplerinin sonucunun takibini
saglamak.

¢) Gengler ile alakali yapilacak projeleri baskanin goriisii alinarak koordineli bir sekilde

organize etmek.

d) Genglik ile alakali projeler iiretmek, gengligin her anlamda sosyal kiiltiirel

sportif becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek.

e) Genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbet ve sempozyumlar diizenlemek.

f) Genglere yonelik kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

Ustlerinden aldig emir ve gérevleri yerine getirmek.

g) Serviste ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini artirabilmek igin

egitim caligsmalarina katilmak.

Evrak kayit ve arsiv biriminin gorevleri

MADDE 15- (1)

a) Mudiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alinarak izlenir.
Kaydi yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekce kabul ve CIMER evraklari ve benzeri yetkili tarafindan
ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
ylikiimliidiir. Yazigsmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gore
korunur.

b) Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan havalesi yapilan evrakin ilgisi dolayisiyla baska miidiirliige sevki
yapilacak ise, sistem {izerinden evrak kabuliinden sonra Yaz1 Isleri Miidiirliigiine iadesi yapilacaktir.

Sportif egitim birimi gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Sportif Egitim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Baskanin talimati1 ve dairenin gorev yetki ve sorumluluklart dahilinde spor egitimine iliskin kisa, orta ve
uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak ve Baskana sunmak.
b) Uzmanlik alani ile ilgili konularda yeni projeler iiretmek.
) Spor Egitimine iliskin {ilkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.
¢) Daire miidiirii ile hizmetin 6nemi ve geregine gore koordinasyon igerisinde ¢alismak ve isbirligi yapmak.
d) Baskani tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.
Spor tesisleri birimi gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 17- (1) Spor tesisleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Birime bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,
b) Vatandaslardan gelen istek , oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili amirlerine onerilerde
bulunmak,
) Saha ve salon gelirlerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda Malli Hizmetler Miidiirliigiine yatirilmasini
saglamak,
¢) Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar1 ger¢evesinde
gelistirilmesini saglamak tizere bagl personeli siirekli olarak denetlemek,
d) Goreviyle ilgili evrak esya ve geresleri korumak ve saklamak,
e) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,
f) Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢alismalar yapmak,
g) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev yerinden
ayrilmamak,
g) Sorumlu oldugu amirlerce verilen gorevleri yerine getirmektir.
Mali isler ve depo takip birimi gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Mali Isler ve Depo Takip Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Ayrintili maliyet analizlerini yapmak.
b) Biitge ¢aligmalarini1 diger departmanlarla birlikte yiiriitmek,
c) Donemsel islemlerin takibi ve kontroliinii yapmak,
¢) Malzemelerin hasarsiz sekilde teslim alinmasi, depolanmasi ve ¢ikiginin yapilmasi i¢in 6ngoriilen
tedbirleri uygulamak,
d) Depo malzeme giris/cikis islemlerinin kontrollii bir sekilde yapilmasini saglamak,
e) Al gergeklestirilmis olan malzemeleri teslim almak ve diizenli bir sekilde istifleyerek stok kaydini
yapmak.

Sivil savunma arama ve kurtarma birimi

MADDE 19- (1) Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Idare birimlerinden sivil savunma ekiplerini olusturmak,
b) Sivil savunmada kullanilacak arag, gere¢ ve teghizati tespit etmek, temin etmek veya ettirmek, korumak
ve bakimini yapmak,
C) Savasta, afetlerde, biiylik yanginlarda ve 6nemli kazalarda; arama, kurtarma, ilk yardim ve sosyal yardim
hizmetlerini yiiriitmek,
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¢) Savasta, afetlerde ve kazalarda; niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) Maddelerin 6l¢iim hizmetlerini
imkanlar Olglisiinde yiiriitmek, ilgili birimlere ulastirmak, NBC Maddelerinin temizlenmesine
(Dekontaminasyon) yardim etmek,

d) Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan yerli ve yabanci, kamu ve 6zel kuruluslarin arama ve ~ kurtarma
ekipleri ile goniillii kisi ve kuruluglarin ¢alismalarini koordine etmek,

e) EKip personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve goreve her an

hazirlikli bulunmalart i¢in haftalik, aylik, yillik egitim programlar1 hazirlamak, uygulanmasini saglamak,

f) Kamu ve 6zel kuruluslarin arama ve kurtarma hizmetlerinde gorevlendirilen ekipleri ile goniillii kurulus

ve kisilerin egitimlerini Bakanlik veya Valiligin uygun goriisii ile yapmak,

g) Gece ve giindiiz tatbikatlar1 planlamak ve uygulamak,

§) Egitim amaci ile yurti¢i ve yurtdiginda yapilacak egitim ve tatbikatlara, istek yapilmasi halinde veya
gerektiginde yurt disinda meydana gelecek afetlerde de kurtarma ve yardim faaliyetlerine katilmak,

h) Afet bolgesine en seri sekilde ulasabilmek igin haberlesme, toplanma, yiikkleme ve intikal tatbikatlari
yapmak,

1) Midiir tarafindan gorev alaniyla ilgili olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Planlama, Koordinasyon ve Uygulama

Planlama

MADDE 20 -(1) Midiirliikkteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiritiiliir.

Mudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken

0zen ve sliratle yapmak zorundadir.

Koordinasyon

MADDE 21-(1)

a) Sahinbey Belediye Bagkanligi disina yapilacak olan her tiirlii yazigsmalar, Belediye Baskaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuriitiiliir. Ancak, herhangi bir ihbar ve sikayet icermeyen,
Belediye Baskaninin takdirini gerektirmeyen, yeni bir hak ve yiikiimliiliik tasitmayan mutat yazilar Miidiir
imzasi ile ylrttiilebilir,

b) Midirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir,

c) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler
Genel sorumluluklar
MADDE 22— (1) Miidiirliikte ¢alisan tiim personel;
a) Ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili yiiriirlikteki mevzuata riayet
eder,
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b) Midiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

c) Higbir fark gbzetmeden her vatandasa esit davranir,

¢) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,
d) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

e) Isboliimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir,

f) Verilen isi dngoriilen biit¢e sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,
§) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gérdiigil biitlin raporlar eksiksiz hazirlar,

h) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

1) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23-(1) isbu y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiirurlik

MADDE 24— (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 Sayili Kanunun 18 inci maddenin (m) bendi geregi
Sahinbey Belediye Meclisinin onayidan sonra, Belediye Baskaninin imzasi ile yayinlanarak ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Sahinbey Belediye Baskani yiirtitiir.

Genel gerekee

MADDE 26—(1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar ve
kararlar ¢ergevesinde, Sahinbey Belediyesi Baskanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.



