T.C
SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
_ PLAN PROJE MUDURLUGU o
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Bu y6netmelikﬂ.0b¥2019 tarih ve ?6 .. nolu Meclis Karar Ile yiiriirliige
konulmustur.

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Temel Ilkeler

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, y6netmelik,
talimatlar ve kararlar ¢ercevesinde, Sahinbey Belediye Baskanligi Plan Proje Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2—- (1) Bu yonetmelik; Sahinbey Belediye Baskanligi Plan Proje Miidiirliigiiniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3— (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b)
bendi ve ilgili mevzuata dayanmilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1)Bu yonetmeligin uygulamasinda;
Belediye : Sahinbey Belediyesini,
Baskanlik : Sahinbey Belediye Bagkanligini,
Bagkan : Sahinbey Belediye Baskanini,
Bagkan Yardimcis1  : Sahinbey Belediyesi Baskan Yardimcisini,
Meclis : Sahinbey Belediye Meclisini,
Enciimen : Sahinbey Belediye Enclimenini,
Midiirliik : Plan Proje Midiirliigiini,
Midiir : Plan Proje Miidiiriinti,
Personel : Midiirliige baglh ¢alisanlarin timiini.

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Mudiirliigiin tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Upygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirduriilebilirlik
ilkelerini esas alir.
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~ IKINCi BOLUM
Kurulus, Is Iliskileri, Personel ve Baghhk

Kurulus
Madde 6- (1) Plan Proje Mudurligt, Belediye Meclisi'nin 10.09.2009 Tarih ve 107-
K/2009 sayili karariyla; Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm ve
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelikteki
(C16) grubuna gore olusturulmustur.
(2) Sahinbey Belediye Baskanligi Plan Proje Miidiirligi teskilat yapisi;
a) Teknik Arastirma-Planlama-Koordinasyon Birimi
b) Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

Is iliskileri:
Madde 7-

1) Kurulus I¢indeki Iliskileri
a) Bagskan ve Baskan Yardimcilar1 Birimleri
b) Belediye Boliim Midiirliikleri

2) Kurulus Disindaki Iliskileri
a) Ilgili Bakanliklar, kurumlar ve kuruluslar
b) Vatandaslar

Personel
Madde 8- (1) Miidiirliikte, bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
sayida personel gorev yapar.

Baghhk
Madde 9- (1) Miidiirliik, Baskana veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.
Bagskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ytritiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 10- (1) Plan Proje Miidiirligii, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla
asagidaki gorevleri ytirtitiir.
a) Yeni yerlesim alanlar planlamak ve bununla ilgili ¢aligmalar1 yapmak, ihtiya¢ duyuldugunda
toplu konut ve kentsel doniisiim projeleri gelistirmek,
b) Imar plan degisikligi, ilave imar plani, mevzii imar plani, imar plan revizyonu taleplerini
degerlendirmek ve Belediye Meclisine sevk etmek,
¢) Imar plani ihale dosyalarini hazirlamak,
¢) Meclis tarafindan kabul edilen plan degisikliklerini ilan etmek,
d) Kentsel veri toplamak ve kent bilgi sistemine veri girmek,
e) Belediyemiz i¢in proje hazirlamak, hazirlanan ve uygulanan projeleri takip etmek,
f) Diger resmi kurum ve Kuyruluslar, Baskanlik ve diger birimlerin talepleri dogrultusunda ¢esitli
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g) Imar planlarim hazirlamak veya hazirlatmak, planlama ve uygulama asamasinda ilgili
mudirliiklerle koordinasyon saglamak,

g) Imar Plani, Revizyonu ve degisiklik tekliflerinin imar Komisyonu ve Belediye Meclisince
incelenmesini, onaylanmasini ve uygulanmasini saglamak,

h) Belediye Baskanligina vatandaglarca, kamu kurum ve kuruluslarinca teklif edilen mer’i imar
planina ait degisiklik tekliflerini ve bu planlara yapilan itirazlar incelemek, hazirlamak ve
degerlendirerek Meclise sunmak,

1) Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesince yapilmasi gereken nazim imar planlarinin biitiinliigiinii
saglamak; Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi yetki sinirlari i¢indeki alanin uzun vadede
gelismesinin yonlendirilmesi, kontrol altinda tutulmasi, sihhilestirilmesi, dogal tarihi ve
kiilttirel degerlerinin korunmasi amaci ile uygulamay1 yonlendirecek 6lgeklerde 6neri imar
planlar1 hazirlamak,

1) Uygulama imar planlarina gore dncelikli bolgelerde kentsel tasarim projelerini hazirlamak ve
hazirlatmak,

j) Uygulama imar planlarinin hazirlanmasinda yatirrmci Bakanliklar, Devlet Planlama
Teskilatinin 1ilgili birimleri Yatinmci kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile
koordinasyon saglamak,

k) Gaziantep’e ait Merkezi Yo6netim politikalarinin ve yatirim programlarinin imar planlari ile
uygunluk ve entegrasyonunu saglamak,

1) Her 6lgekteki planlama kararlarina gére Belediye yatirimlarinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
agidan yonlendirilmesi ve oOnceliklerinin tayin edilmesinin temini i¢in, Ilge biitiiniinde
sektorel sanayi, hizmet, tarim ve benzeri yatinmlari takip etmek, Belediye adina
degerlendirmek ve koordine edilmesini saglamak,

m)Ust 6lgekli plan kararlar1 dogrultusunda Uygulama Imar Planlarim yapmak veya yaptirmak;

n) Mer’i Uygulama Imar Planlarinin {ist 6l¢ekli plan kararlarina gore revizyonunu yapmak veya
yaptirmak;

o) Ilgili birim tarafindan yapilan ulasim planlamasi ¢alismalarina Uygulama Imar Plam karar ve
inisiyatifi dogrultusunda incelemek ve goriis bildirmek,

0) Uygulama imar planlarina iliskin degisiklik teklifleri ve onayl planlara yapilan itirazlar ile
plan iptal davalar1 ve planlarin uygulanmasina iligkin tereddiide diisiilen konularda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yapmak ve goriis bildirmek,

p) Arazi tespiti igin mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik ve benzeri etiitleri
temin etmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11- (1) Sahinbey Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat
ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Sahinbey Belediyesi sinirlar
icerisinde asagidaki gorevleri yliriitiir;

a) Belediye Baskani’na bagl olarak, kurulus gorev ve ¢aligma esaslar1 yonetmeliginde belirtilen
esas ve usullere gore gorevini icra etmek,

b) Belediyemiz igin proje hazirlamak, hazirlanan ve uygulanan projeleri takip etmek, periyodik
olarak gelen bilgileri degerlendirerek Baskanlik Makamina rapor olarak sunmak,

¢) Diger resmi kurum ve kuruluslar, Bagkanlik ve diger birimlerin talepleri dogrultusunda ¢esitli
konularda arastirmalar yaparak proje ve/veya rapor hazirlamak,

¢) Planlama ve uygulama asamasinda ilgili mudurliiklerle koordinasyon saglamak,
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f) Mudirlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Miidirligiin ¢aligma programini hazirlatip uygulatmak,

g) Islerin kanun, tiizik ve yonetmeliklerle baskanligin talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

h) Birim personelinin her tiirlii 6zliik islerini organize edip ytiriitiilmesini saglamak,

1) Birim yo0neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

i) Planlama calismalar1 sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve dokiimanlarin tasnif ve
depolanmasini, bu dokiimanlarin uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini saglamak,

j) Baskanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak, 10’uncu maddede belirtilen
tiim gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamina karsi
sorumludur.

Teknik  Arastirma-Planlama-Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar:
Madde 12- (1)
a) Belediyemiz i¢in proje hazirlamak, hazirlanan ve uygulanan projeleri takip etmek, periyodik
olarak gelen bilgileri degerlendirerek Baskanlik Makamina rapor olarak sunmak,
b) Diger resmi kurum ve kuruluslar, Baskanlik ve diger birimlerin talepleri dogrultusunda ¢esitli
konularda arastirmalar yaparak proje ve raporlar hazirlamak,
¢) Yasanin izin verdigi 6l¢eklerde her tiirlii imar plani ve revizyonlarini hazirlamak,
¢) Planlama ve uygulama asamasinda ilgili miidiirliiklerle koordinasyon saglamak,
d) Imar Plam degisiklik tekliflerinin; imar komisyonu ve Belediye meclisince incelenmesini,
onaylanmasini ve uygulamasini saglamak,
e) Nazim planin uygulanmasina yonelik "uygulama imar plan1" yapmak,
f) Ayrica, daha biiyiik 6l¢ekte "imar planlar”, "g¢evre diizeni planlar1" ve "bolge planlari
yapiminda 6neri sunmak,
g) Belediye 6l¢eginde ve ozelinde olusturulan kentsel veri tabanina planlamaya ait verileri
girmek,
g) Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak
h) Kentsel doniisiim ve kentsel tasarim projelerini hazirlamak ve hazirlatmak
1) Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek ve belediye meclisine sunmak

Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gorevleri
Madde 13— (1)

a) Midiirlige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gére kayda alinarak
izlenir. Kayd1 yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekge kabul ve CIMER evraklar1 ve
benzeri yetkili tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri
zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Yazigsmalar siniflandirilarak standart dosya
planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

b) Yaz Isleri Miidiirltigii tarafindan havalesi yapilan evrakin ilgisi dolayisiyla bagka miidiirliige
sevki yapilacak ise, sistem iizerinden evrak kabuliinden sonra Yazi Isleri Miidiirliigiine
iadesi yapilacaktir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 14— (1)
a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gercevesinde, emir ve
srultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

aparken mevzuatin tanimis oldugu Weri kullanir.
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c) Personel is ve islemlerden amirlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.
¢) Personel, gérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Planlama, Koordinasyon ve Uygulama
Planlama
Madde 15- (1) Mudirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiriitiiliir. Mudiirliikte gérevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Koordinasyon:
Madde 16— (1)

a) Sahinbey Belediye Baskanlhigi disina yapilacak olan her tiirlii yazigsmalar, Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir. Ancak, herhangi
bir ihbar ve sikayet icermeyen, Belediye Baskaninin takdirini gerektirmeyen, yeni bir hak
ve yiikiimliilik tasimayan mutat yazilar Miidiir imzasi ile ytiriitiilebilir.

b) Miudiirliikler arasi1 yazigsmalar Miidiiriin imzasi ile ytirGtiiliir.

¢) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel sorumluluklar
Madde 17- (1) Mudiirliikte ¢alisan tiim personel;
a) Ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlarn ve diger ilgili yiiriirliikteki
mevzuata riayet eder,
b) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
¢) Higbir fark g6zetmeden her vatandasa esit davranir,
¢) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,
d) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,
e) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir,
f) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,
g) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar: eksiksiz hazirlar,
h) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,
1) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 21- (1) Isbu yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

Madde 22— (1) Bu ydnetmelik hiikiimleri; 5393 Sayili Kanunun 18 inci maddenin (m)
bendi geregi Sahinbey Belediye Meclisinin onayindan sonra, Belediye Baskaninin imzas: ile
yayinlanarak ytirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23— (1)Bu y6netmelik hiikiimlerini Sahinbey Belediye Baskani yiiriitiir.

Genel Gerekge
Madde 24— (1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu ile tiim kanun,

yonetmelik, talimatlar ve kararlar gercevesinde, Sahinbey Belediyesi Bagkanlifi Plan Proje
Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.
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