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A. IC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI

1. Amag
5018 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

2. Kapsam

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol
Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve
amaci, kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢c denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

3. Dayanak
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani;

» 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57 nci maddeleri,

> 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi,

> 03.05.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

4. Temel ilkeleri

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin 6 nc1 maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri asagidaki
sekilde belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri, ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

c) i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal
kapasiteleri, yerine getirmekle yikiimlii olduklari hizmetlerin niteligi ile mali durumlart gibi
kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.
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¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siirelerde yer alan biitiin gdrevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, siirec ve
islemleri kapsar.

e) Ic kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

f) Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. Unsurlar Ve Genel Kosullar

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin 7 inci maddesinde I¢ Kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar
bes ana baslikta belirlenmistir.

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi
bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritiiliir. Hesap verebilirligi saglamak iizere yoneticilerin ve personelin performans olgiitleri
belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli yetki, goérev ve
sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirmesi: idarenin stratejik amac ve hedeflerine ydnelik kurumsal riskler ile
harcama birimlerinin faaliyet ve siireglerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal risklerinin,
teknolojiye iligkin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin
oOl¢iilmesi, onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi ve
izlenmesi agsamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve uygulamaya
konulan ydnlendirici, onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetleri idarenin i¢
diizenlemelerine ve uygulama siireglerine dahil edilerek siireklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilmesini kapsar.

d) izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

6. KONTROL YAPISI VE ISLEYIiSi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 57 nci maddesinde ise kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
o6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in;

» Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki
ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmiistir.
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7. 1C KONTROL STANDARTLARININ BELIRLENMESI:
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 inci maddesinde;

“Gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde, mali yonetim ve kontrol siire¢lerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, I¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hilkkmii yer almaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 64 {incii maddesinde, “i¢ denetgi bu
gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gormiis
kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir” hiikkmiine yer verilmistir.

Buna gére; Kamu I¢ Denetim Standartlar, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 29.12.2016
tarihli ve (10) sayil1 karar ile giincellenmistir. 5018 say1li Kanun ve i¢ Denetgilerin Caligsma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik uyarinca, i¢ denetim birimi bagkani ve i¢ denetgilerin bu Standartlara
uymalari zorunludur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin belirlenmesinde, Uluslararasi I¢c Denetciler Enstitiisiiniin
(ITA) “Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlar1” esas alinmustir.

Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi’nin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda; “idareler, mali ve mali
olmayan tiim iglemlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uymakla ve bu standartlarin geregini
yerine getirmekle yiikkiimliidiir” hitkkmii belirtilmistir.

B. IC KONTROL SiSTEMININ BILESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama drnekleri gergevesinde,
i¢ kontroliin;

» Kontrol ortami1
Risk degerlendirmesi
Kontrol faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

vV V V VY

izleme

bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
iizere genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amacityla genel nitelikte 18 standart ve bu
standartlar i¢in gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana unsur
altinda toplanmustir.

Kontrol Ortami kapsaminda 4 standart; Etik Degerler ve Diiriistliik, Misyon, Organizasyon
Yapis1 ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ile Yetki Devri standartlar: altinda yer
almaktadir.

Risk Degerlendirmesi kapsaminda 2 standart; Planlama ve Programlama ile Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi standartlar1 altinda toplanmistir.

Kontrol Faaliyetleri ¢ercevesinde 6 standart; Kontrol Stratejileri ve Y ontemleri, Prosediirlerin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller, Faaliyetlerin Siirekliligi
ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri standartlari altinda yer almaktadir.

Bilgi ve Iletisim kapsaminda, 4 standart; Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama
Sistemi, Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi standartlar1 altinda toplanmuistir.
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Son olarak izleme baslig1 altinda ise 2 standart; i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi ve i¢ Denetim
standartlar1 altinda yer almustir.

I¢ Kontrol;

» Bagkanligin hedeflerine ulagsmasina makul giivence saglamak {izere yoneticiler ve tiim
personel tarafindan gerceklestirilen bir siiregtir.

» Hedeflerin basarilacagina dair kesin giivence vermez, sadece ne 6l¢iide basarilabilecegi
konusunda makul giivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam degil,
makul giivence saglar.

» Mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin
dogrulugunu artirir, yolsuzlugun ve usulsiizliiglin 6nlenmesine ve tespitine yardimci olur ve denetime
kanit saglar.

> Islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimiyla
faaliyetlerin ekonomikligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri araciligiyla
varliklarin korunmasini saglar.

> I¢ Kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere
uygunlugun saglanmasina yardimet olur.

Kontrol Standartlari;

» Bagkanligin, i¢  kontrol  sisteminin  olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini gosterir.

» Bagkanlikta, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglar.

»  Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin ger¢eklesmeme ihtimalini azaltir.

» Yonetim ve personel tarafindan gergeklesmesi arzulanan hedefleri gergeklestirmek
suretiyle Bagkanligin Misyonunu yerine getirmesi i¢in tasarlanmuistir.

i¢ Kontrol Standartlarim Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol Ve Yontemler;

> I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalar1 Baskanlifin gozetiminde, mali hizmetler
biriminin teknik destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin bizzat katilimiyla ve i¢ denetim
biriminin danismalik destegiyle yiiriitiilmelidir.

» Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin nitelikleri ile gorev ve
sorumluluklarinin agiklanacag: bir iist yonetici onayinin siirece katkist yoniinden gerekliligi

» Calisma grubu tarafindan Baskanligin i¢ kontrol sisteminin yapisini igeren bir rapor
hazirlanarak Bagkana sunulmalidir.

» Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla
hazirlanacak dokiiman ile diizenlemelerin ve yapilmasi 6ngdriilen islerin agiklamalarda yer almalidir.

» Bu rapora hazirlanmis olan eylem plan1 ve zaman ¢izelgesi eklenmelidir.

» Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek
harcama yetkililerin ve danigsmanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin goriisleri alinmalidir.

» Hazirlanan taslak, Bagkanin onayi ile birimlere duyurularak yiirtirliikk kazanir.

> Yiiriirlik kazanan I¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemelerin 10 isgiinii igerisinde
Maliye Bakanligi Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimine gonderilmesi
gerekmektedir.
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C.IC KONTROL SISTEMINDE YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yéneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklart ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciliiyla yerine getirecekleri hilkkme baglanmstir.

Buna gore iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin
yapilmasi,

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve igslemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyamini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri
ve I¢ Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitmekten, Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe
islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1. i¢ Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gorev ve
Sorumluluklar;

» Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

» Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir ydonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamlifin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumlu
olacaklardir.

» Baskan is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler
ve idare faaliyet raporuna eklerler.

» Bagkan sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gorevden alir.

» Bagkan, i¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi
ve belgelere kolayca ulagmalar1 i¢in gereken 6nlemleri alir.

» Baskan, i¢ denetcilerin raporlarinda belirtilen Onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol
siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak kaynaklarin verimli
kullanimina iliskin tedbirleri alir.
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» Bagkan, i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen onlemlerin alinip
alinmadigini izler.

» Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasini saglar,

> I¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince
ogrenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

> Ust ydnetimin konuya gereken énemi vermesi ve tiim yoneticilerin i¢ kontrol konusunda
olumlu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.

2. i¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gorev ve
Sorumluluklar;

» Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

» Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

» Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren
i¢ kontrol glivence beyanini her y1l diizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

> I¢ denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandiriimak {izere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden
goriis almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denet¢iye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda,
denetim raporunda yer alan &nerilere iliskin 6nlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim
birimi bagkani tist yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi
amaciyla bagli olduklar1 birimlerde,

—

. Is ve islemlere yonelik siire¢ akis semalar1 hazirlamals,
. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenmeli,

. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesine 6nem verilmeli,

2

3

4. Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

5. Uygun bir iletisim ag1 olusturulmali,

6. Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢aligmalar yapilmali,

7. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmali,

8. I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna gore yapilmalidir.

9. Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamalidir.

3. i¢ Kontrol Sisteminde Mali Hizmetler Birim Yoneticisine (Strateji Gelistirme
Miidiirii) Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

» Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli ¢aligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yliriitiilmesini
saglar.
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» Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek {lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerinin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini igeren mali
hizmetler birim yo6neticisinin beyanin1 diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

» Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapar,

» Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar,

> I¢ kontrol alaninda iist yonetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve
bilgilendirme faaliyetini yiiriitiir,

> I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasin saglayacak diizenlemeleri
hazirlar ve {ist yoneticinin onayina sunar,

» Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

> I¢ denetgi raporunu, idarenin gériisleri ve cevaplariyla birlikte, rapor dzetini de ekleyerek
ic denetim birimi aracilifiyla {ist yoneticiye sunar. Raporlar {ist yonetici tarafindan
degerlendirildikten sonra geregi i¢in ilgili birimler ve mali hizmetler birimine verilir.

4. I¢c Kontrol Sisteminde Muhasebe Yetkilisine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

» Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu
islemleri ytiriitenler muhasebe yetkilisidir.

» Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlariin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

5. i¢ Kontrol Sisteminde i¢ Deneticilere Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

> ¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denetgilere
mevzuatta belirtilen gorevleri disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, higbir sekilde istekleri
disinda bagka gorevlere atanamazlar.

> I¢ denetci; nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol
yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini degerlendirir,

» Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere iliskin
tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,

> lyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunur, sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastladiginda denetim birimi araciligryla tist yoneticiye bilgi verir.

6. I¢c Kontrol Cahsma Ekibine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

> ¢ kontrol ¢alismalarini koordine ederek toplantilarin organizasyonu, kurulus igi ve dist
iletisimin saglanmasi,

» Belge yonetimi gibi danisma ve destek hizmetlerini yerine getirmek,

> Calisma ekibi, Birimlerin I¢ kontrole yonelik yaptiklari kontrol ortamini olusturma

caligmalarinda rehberlik ve danigmanlik gorevini yerine getirecek ve birimler tarafindan hazirlanan
form ve raporlarin incelenip konsolide edilmesini saglayacaktir.
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> I¢ Kontrol calismalar1 siiresince iki ayda bir (gerekirse her ay) toplanarak yapilan
caligmalar1 koordine ederek degerlendirecektir.

» Bu ekipte gorev alacak liyeler yetki ve icra bakimindan Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirirler.

Bu ekibin gorevi i¢ kontrol sistemini kurmak ve isletmek degildir. I¢ kontrol sistemi ydnetim
sorumlulugunda gerceklestirilecektir.

D. BELEDIYE BASKANLIGIMIZIN iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Baskanligimiz misyonuna ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla I¢
Kontrol Standartlar1 Eylem Plam hazirlanmistir. (EK.2) Faaliyetler hazirlan planda belirlenen
siire¢ dahilinde hayata gegirilecektir. Siirecin isletilmesi sorumlu birimler tarafindan
gercgeklestirilecektir.

Eylem Plani tablo bigiminde diizenlenmis olup “Standart Numaras1”, “Standart / Sart Ad1”,
“Sorumlu Birim”, “Isbirligi Yapilacak Birim”, “Yapilacak Islemler ve Agiklamalar” ve “Baglama-
Bitis Tarihi” siitunlarindan olusmaktadir.

“Standart / Sart Ad1”, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda Ongdriilmiis olan
standartlar1 (18) ve bu standartlar i¢in gerekli olan sartlar1 (79) ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, Ongoriilen faaliyeti yiiriiterek siiresinde sonuglandirmaktan ve
raporlamaktan sorumlu birim.

“Isbirligi Yapilacak Birim”, faaliyetin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmas: siirecinde,
gergeklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi
yaparak somut destek talep edecegi birimlerdir.

“Baslama-Bitis Tarihi” faaliyetin bitirilmesi i¢in dngoriilen siireyi ifade etmektedir.

“Yapilacak Islemler ve Aciklamalar”, faaliyetin tiiriine gore degisebilen nitelikte olup,
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeler ile Ongoriilen faaliyetlerin genel
gerekcesini ortaya koymakta ve bu baglamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi asamasinda birimlere rehberlik ve danigmanlik yapmak iizere
Ust Yoneticinin onayi ile I¢ Kontrol Calisma Ekibi kurulacaktir. Ekibin baskan1 Mali Hizmetler
Miidiirii olup, her birimden yetkili bir personelin olmas1 saglanacaktir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan diizenlenen
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslag: hazirlanmustir. (Ek:1)

E. EKLER

EK:1- KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM RAPORU
EK:2- KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI TASLAGI
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM RAPORU

Olusturulan kurullarin calismalar1 sonucunda Idaremizin, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uygunlugu konusunda yapilan tespitler, standartlar bazinda asagiya ¢ikarilmistir.

1. KONTROL ORTAMI
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi personel tarafindan tam olarak bilinmemektedir. Bu konuda
yonetici ve uygulayict durumda olan personele seminerler verilmeli, brosiirler bastirilarak tiim
personele dagitilmalidir.

Idaremiz yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulamasi konusunda istekli ve personele érnek
olacak derecede 6zenlidir.

Etik kurallar1 iceren sozlesme personele duyurulmus olup etik degerlerin benimsenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Idaremiz mevzuat: geregi yapilan is ve islemler saydam ve hesap verilebilir niteliktedir.

Idaremiz personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmasi konusunda &zen
gosterilmesine dikkat edilmekte olup gelen sikayetler degerlendirilmeye calisilacaktir.

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmakla birlikte
birim yoneticilerinin 6nlem almalar1 saglanacaktir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Idaremizin misyonu Stratejik Planda tanimlanmistir. Belediyenin misyonu cesitli iletisgim
araclari ile duyurulmakta olup personel tarafindan benimsenmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak hazirlanmali personele duyurulmalidir.

Idaremiz birimlerinde personelin grevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint
diizenleyen yonetmelikler mevcuttur. Gorev dagilim gizelgesi olusturulmayan birimlerde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin dagilim ¢izelgeleri olusturularak personele yazili duyurulmalidir.

Idaremiz birimlerinin teskilat semalar1 yeniden gézden gegirilerek giincellenmelidir.

Idaremiz birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde ¢alismalar yapilmalidir.

Idaremiz yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurulmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi:

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
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Idaremiz insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmakla birlikte gelistirilmesi gerekmektedir.

Idaremiz yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahiptir. Ancak ihtiya¢ duyulan her pozisyon i¢in gerekli asgari egitim bilgi ve
deneyim kriterleri saptanmali ve bu kriterler dogrultusunda egitimler diizenlenmelidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gbrev icin en uygun personel segilmeye
calisilmaktadir.

Personelin ige alinmasi ve gorevde yiikselmesi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Farkli gorevlerdeki personel i¢in zaman zaman egitim faaliyetlerinde bulunulsa da, egitim
ihtiyaglar1 dnceden belirlenmeli ve yillik egitim planlamasi yapilmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan yillik sicil raporlar ile
degerlendirilmekte ve performanslar 6lgiilmektedir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik onlemler alinmakta, yiiksek performans gosteren personel i¢in odiillendirme
yapilmaktadir.

Personel istihdami, yer degistirme, list gdrevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
ozliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin hususlar ilgili mevzuatta belirlenmistir.

Yetki Devri:

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Idaremizde is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmis olup personele
duyurulmalidir.

Yetki devirlerinde, devredilecek yetkinin smirlarin1  gosterecek sekilde yetki devri
yapilmaktadir.

Yetki devredilirken devredilen yetkinin Onemi g6z Oniine alinmaktadir. Yetki
devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlar1 belirlenmelidir.

Yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yetenegi dikkate alinmaktadir ve yetki devrinin
uygun kisiye yapilmasinin devami saglanmalidir.

Yetki devredilen personel yetkinin kullanimina iliskin yetki devredene bilgi vermektedir.
2. RISK DEGERLENDIRME
Planlama ve Programlama:

Idareler, faaliyetlerini, amag hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyac
duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idaremiz, misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performansini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlamaktadir.

Idaremiz, yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini i¢eren performans programi hazirlamaktadir.

Idaremiz biitgesi, stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlanmaktadir.
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Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu saglamaktadirlar ve bu konu ile ilgili olarak kontroller yapmalidirlar.

Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 06zel hedefler
belirlenmektedir. Belirlenecek hedefler, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasina dikkat
edilecek sekilde hazirlanmalidir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

Idaremizde, amag ve hedeflere yonelik risklerin belirlenmesi konusunda ¢alisma yapilmaya
baslanmalidir.

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analizine yonelik ¢aligma yapilmaya
baslanmalidir.

Risklere karsi alinacak oOnlemlerin belirlendigi bir eylem plani olusturma calismalarina
baslanacaktir.

3. KONTROL FAALIYETLERI
Kontrol Stratejileri ve Yontemleri:

Idareler, hedeflerine ulagsmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol yontemlerinin olusturulmasi saglanmalidir.

Idaremiz mevzuat1 geregi ihtiya¢ duyulan alanlardaki kontroller, islem dncesi kontrol, siireg
kontrolii ve islem sonrasi kontrollerini kapsayacak sekilde yapilmalidir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini yonelik
caligmalara baglanmalidir.

Belirlenen kontrol yontemlerinin maliyetinin beklenen fayday: asmamasina dikkat edilecektir.
Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi:

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Is siiregleri kismen mevcut olan Idaremiz, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediirler bulunmamakta olup hazirlanmalidir.

Yazili prosediirlerin faaliyet ve mali karar isleminin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuclandirilmasi asamalarini kapsamasi hususuna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincel, kapsamli, mevzuata uygun, anlasilabilir ve
ulagilabilir durumda olmasina dikkat edilmelidir.

Gorevler Ayrihig::

Hata, eksiklik, yanlishk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.

Mevzuat hiikiimleri geregi, her faaliyet ve mali karar ve isleminin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontroliiniin farkli kisilere verilmesi saglanacaktir.

Personel sayis1 yeterli olup, personel sayisinin yetersiz olmasi durumunda gérevler ayriliginin
tam olarak uygulanamadig1 durumlarda gerekli 6nlemler alinacaktir.
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Hiyerarsik Kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Kismen yapilmakla birlikte; Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapacaklardir.

Kismen yapilmakla birlikte; Yoneticilerin, personelin is ve iglemlerini izlemesi, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢gin gerekli talimatlar1 vermeleri gerekmektedir.

Faaliyetlerin Siirekliligi:
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli Onlemler alinmakta olup ve iyilestirme ¢alismalarini
gercgeklestirerek uygulamalar konusunda calisanlari bilgilendireceklerdir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmektedir.

Gorevinden ayrilan personelin, is ve islemlerin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlanmas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi uygulamasiin yapilmasi
gerekmektedir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri:

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalar gelistirmelidir.

Idaremizde, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontrollerin
yapilmast ve bu kontroller yazili olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmenin yapilmasi
ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Idaremizde bilisim ydnetisimini saglayan mekanizmalar vardir ve gelismesine yonelik
caligmalara hiz verilmelidir.

4. BILGI VE ILETIiSIM
Bilgi ve Tletisim:

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Idaremizde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi vardir ve mevcut olan sistem yeniden giincellenmelidir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmeleri ile ilgili ¢aligmalar yapilmalidir.

Bilgiler dogru, giivenilir ve kullanigh ve anlasilabilir olmasi igin siirekli olarak bilgilerin
giincellenmesi gerekmektedir.

Yoneticiler ve personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Yonetim bilgi sisteminin, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgi ve raporlar iiretebilecek
sekilde tasarlanmalidir.
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Yoneticilerin, idarenin misyon vizyon ve amaglar1 ger¢evesindeki beklentilerinin personele
bildirilmesi gerekmektedir.

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamaktaki mevcut durum yeniden giincellenecektir.

Raporlama:

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Idaremiz, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programini, her yil kamuoyuna agiklamaktadir.

Idaremiz, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya ait beklentilerini,
mevzuati geregi, kamuoyuna agiklanacaktir.

Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler, idare faaliyet raporunda gosterilmekte ve
duyurulmaktadir.

Faaliyetlerin gozetimi amaci ile idare i¢inde her birimin kendi raporlama yapacak ve tim
birim personelinin bilgilendirilmesi saglanmalidir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi:

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigs ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Mevcut sistemde idare i¢i haberlesmeyi de kapsayacak sekilde yeniden diizenlemeye
gidilebilir.

Kayit ve dosyalama sistemimiz biiyiik Olgiide ulagilabilir olmakla birlikte yenide
giincellemeye gidilecektir.

Kayit ve dosyalama sistemindeki kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini saglamakta olup
yeniden giincellemeye gidilebilir.

Kay1t ve dosyalama sistemi mevzuata uygunlugu saglanacaktir.

Gelen ve giden evrakin zamaninda kaydedilmekle birlikte arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmesine ¢alisilmalidir.

Mevcut arsiv ve dokiimantasyon sistemi gozden gegirilerek mevzuat ve standartlara
uygunlugu saglanmali.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi:

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi konusunda, mevzuat geregi yapilmakta olup
duyurulmasi saglanacaktir.

Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yetkililerce gerekli islem yapilmakta olup
yapilacak islemler konusunda gerekli ve gorevli birimlere bildirmeleri saglanmalidir.

Hata, usulstizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayrimci muamele
yapilmamasina 6zen gosterilmekle birlikte bu konu ile ilgili ilgili yoneticiler gerekli tedbirleri
almaktadirlar.
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I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi:

Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

I¢ kontrol yapilmakla beraber, belirlenmis dénemlere endeksli degildir.

Sistem heniliz yeni oldugundan, i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda herhangi bir
degerlendirme yapilamamis olup gerekli Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontemler
olusturulmalidir.

Katilim kismen olmakla birlikte, i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katiliminin saglanmasi i¢in ¢aligma yapilacaktir.

I¢c kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, kisi veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucu hazirlanan raporlar dikkate alinmaktadir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almnmasi gereken nlemler belirlenecek ve bir
eylem plani ¢ergevesinde uygulanacaktir.

¢ Denetim:
Idareler Fonksiyonel Olarak Bagimsiz Bir ¢ Denetim Faaliyetini Saglamalidr.

Ic denetim faaliyeti, Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiiriitiilmesine ¢alisilacaktir.

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani
hazirlanacak, uygulanacak ve izlenecektir.

SONUC:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatla getirilen Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina uyum amaciyla yapilacak calismalara esas olmak iizere, Idaremizdeki
mevcut durumun tespiti yapilmis ve hazirlanacak “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plani’na” temel olusturacak bu rapor ve eylem plani taslag: diizenlenmistir.
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A 'ROL STANDARTLARI EYLEM PLANI ———
EK:2
KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI
Sorumlu .
. Eylem =N Birim Veya Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Ongoriilen Eylem Veya Tamamlanma
Kod No Ve Genel Sart Mevcut Durum l?\lood Eylemler %:Lsg:f Yz:apil:iar;ak Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Uyeleri
Etik Degerler ve
Diiriistliik:
Personel davranislarini
KOS1 belirleyen kurallarin
personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol konusunda
hazirlanan eylem plani
hal;lgllrl.da u.slt yolr:e}lme Mali Tiim I¢ Kontrol I¢ Kontrol Eylem Plani revize
1.1.1 1181 VETIIeCek, 1¢ Hizmetler o Standartlari 2025 edilerek Sahinbey Belediyesi
Kontrol Eylem Plan e e Birimler ;
Sahinbey Belediyesi Miidirligi Eylem Plam personellerine duyurulmustur.
personellerine
duyurulacaktir.
I¢ kontrol sistemi ve
isleyisi ve i¢ kontrolle Mali
i(; kontrol Sistemi ve ilglli heI‘ tﬁrlﬁ lemet|el’ X
.  Jevic diizenleyici islemler Miidiirligi Bilgilendirme I¢ kontrol sistemi ve isleyisi
I¢ kontrol sistemi ve 3 lfyl..$ ! kturumumutz 112 hakkinda bilgilendirme ] Tiim toplantilari, 2025 hakkindaki bilgilendirme
isleyisi yonetici ve ust yonetimi, yonetim i faaliyetleri (egitim, Insan Birimler slayt, brosiir Belediyemiz web sayfasindan
KOS 1.1 | personel tarafindan kad[osunda‘ @é}hsanlar seminer, el kitabi, Kaynaklari VS. ve ortak agdan yapilmustir.
sahiplenilmeli ve ve tlim mali hizmetler kurumun web sayfasinda | ve Egitim
sl T personelimiz bilgi verilmesi vs.) Miidarligi
' tarafindan yapilacaktir.
onemsenmektedir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin
i¢ kontrol sistemi ve Ust kurum personeli tarafindan
isleyisinin Sahinbey Yénetim Bilgilendirme sahiplenebilmesi ve

113 Belediyesi personelleri _ Tim toplantilar1 ve 2025 desteklenmesi amactyla 6 aylik
=7 | tarafindan sahiplenilmesi ~Mali Birimler toplantt periyotlarda i¢ kontrol
ve desteklenmesi temin Hizmetler tutanaklart degerlendirme raporu
edilecektir. Miidiirl i hazirlayarak konu giincel

tutulmustur.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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Sorumlu
" Eylem s Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: T BT Kod Ongoriilen Eylem Veya Tt Vs I IS Tamam!apma LTaim
Kod No Ve Genel Sarti No Eylemler Grubu i Tarihi
Uyeleri
Belediyemiz
Idarenin yéneticileri ig yo netlc.:ﬂen i¢ kontrol Yoneticiler bu konudaki USt. ) R Her ay birim toplantilar1
kontrol sisteminin sistemi konusunda anlay1sini toplanti vb. Yonetici Bilgilendirme yapilmus olup, yapilan
K0S 12 | uveulanmasinda bilgilendirilmis olup, 121 araglarla personel ile ] Tim toplantilar1 ve 2025 toplantilara ait ;utanaklar
c | we e 4k yoneticiler sistemin o paylasmakta ve Mali Birimler toplantt Ii( tlanlar tarafind
personele drne uygulanmasinda paylasmaya devam Hizmetler tutanaklart . atilanlar tarafindan
olmalidir. personele drnek edecektir. Miidiirliigii imzalanmig ve arsivlenmistir.
olmaktadir.
Etik Degerler . - .. .
Yénetmeliginde yer alan i _ Etik Degerler Yonetmehglnde
etik degerlerin nsan .. Etik kurallar yer alan etik degerlerin
131 | beni h T Kaynaklar1 Tim . - .o .
3. enimsetilmesine iligkin ve Egitim Birimler hakkinda 2025 benimsetilmesine i¢in gerekli
. - . . aligmalara devam s i ;
Etik kurallar bilinmeli | Etik kurallar, edi%ecgktir.(yam, brogiir, | Mudirligi dokiimanlar gahsmala; (ﬁfﬁogfl anketi)
KOS 1.3 | ve tiim faaliyetlerde bu | personele duyurulmus afis) yapilmisur.
kurallara uyulmalidir. ve imzalatilmistir. Hizmet ici egitim .
programlarinda etik K Insal?l Tii Etik kurallar Sahinbey Belediyesi
1.3.2 | degerlere yer verilmekte aynax.ar | um hakkinda 2025 ersonellerine egitim planlari
4 - ve Egitim Birimler . P sonP
(z;g\?ér%eéd\ﬁém]ﬁe Miidiirligii dokiimanlar hazirlanmistir.
Yiiriitiilen faaliyetlerle
ilgili planlar R .
s Belediyemizde faaliyet
ng?lr?g!a\:’e ?g:l)éet Birim Y oneticisi faaliyet raporlari seffaf ve saglikli bir
Faaliyetlerde diirtistliik, (i gi raporlarmn seffaf ve yapida hazirlanmis olup,
saydamlik ve hesap Jyswiama sonueiart saglikli bir yapda Tim Tim Faaliyet Belediye Meclisimizin
KOS 1.4 o kamuoyuna 141 hazirlanmasini i . 2025
verebilirlik duvurulmakta olu saglamakta ve Birimler Birimler raporlari onayindan sonra Cevre ve
saglanmalidir. Y Kta olup saglamaya devam Sehircilik Bakanlig1 Yerel
faaliyetlerimizde yad .
edecektir. Yonetimler Genel
seffaflik ve hesap Miidiirliigiine gonderilmistir
verebilirlik gune g stir.
saglanmaktadir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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Sorumlu
" Eylem s Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: T BT Kod Ongoriilen Eylem Veya Tt Vs I IS Tamam!apma LTaim
Kod No Ve Genel Sarti No Eylemler Grubu i Tarihi
Uyeleri
Gerek personele karsi
Hizmet verilenler gerekse hizmet
agisindan iletisim verilenlere adil ve esit Basin . .
. 5 davranilip % Sahinbey Belediyesi yapilan
merkezi araciligryla davranmilmadis hususu ayin ve A
. . . A . > nilmadig Halkla yazili ya da sozlii sikayetler
Idarenin personeline ve | sikayetlerin takibi siirekli olarak iliskil Tiim Genelge ve detisim merkezi ve sikavet-
KOs 15 | hizmet verilenlere adil | yapilmaktadir. 15.1 |  gozetilecek ve gerek | \udihetL | et flona 2025 AV
ve esit davranilmalhidir. | Personel igin ise yasal kurum i¢i gerekse kurum magter ali Almmms olup. serekli iglzmler
basvuru yani sira dneri dlsl.r.ldla.‘.n YE?ﬂltya da Tiim y $ l:lp’ﬂ%n stir 3
sistemi SOz S FYEVe Birimler yaplimistr.
uygulanmaktadur. degerlendirilmesi
dikkate alinacaktir.
Sahinbey Belediyesi
faaltl)ycletlelrme lélﬁlﬂn bilgi Birimler bazinda bilgi ve veri
ve belgelerin dogru, tam Tim Tiim Birim faaliyet faaliyet raporlart dogru, tam ve
1.6.1 | ve giivenilir olmasi i¢in ‘s .. 2025 W
gerekli onlemleri Birimler Birimler raporlart giivenilir olarak hazirlanmig
almakta ve almaya olup kayit altina alimustir.
devam edecektir.
' Bilgi Islem Elektronik dokiiman yonetim
Elektronik Dokiiman Mudiirligi Elektronik sistemi tiim birimlerde ve Mali
y Yonetim Sistemi Mali ) Dokiiman Hizmetler Miidiirliigiinde
Kurum stratejik plani, 16.2 Hizmetler Basin Tim Yoneti 2025 KullamImakta olup. biriml
performans program o Midirliigiinde bulanan | Yaym ve Birimler S(i)I;erlnrin u ¢ amfm(? ato u.Ii’ dl.rllm o
Idarenin faaliyetlerine ve faaliyet raporlart tum1 blrln;leri |1_|al|<klla ESE? S ekasriillirlil earn d§§$111 | t?lsilfll(;a
iliskin tiim bilgi ve kurumun internet yayginlastirilacaktir. Iligkiler . o8
KOS 1.6 N . Miidiirligi sisteme eklentiler yapilmistir.
belgeler dogru, tam ve sitesinde
giivenilir olmalidir. yayimlanmakta ve Birim Yéneticileri
kamuya faaliyetlerine iliskin bilgi
duyurulmaktadir. ve belgelerin dogru, tam
ve gilivenilir olmasi i¢in o
gerekli onlemleri Mali _ Harcama yetkilileri tarafindan
16.3 almaktadir. Birim Tim Hizmetler Faaliyet 2025 birim raporlari eki olan I¢
e raporlarinin eki I¢ Birimler e g raporlari Kontrol Giivence Beyanlari
Kontrol Giivence Beyani Miidirligi

harcama yetkililerine
imzalatilmakta ve
imzalatilmaya devam
edilecektir.

imzalanmustir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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Sorumlu
. Eylem s Birim Veya isbirligi
Sé%%dﬁgt R zfel(c(’el::loéf:zndard' Mevcut Durum If\lod Ongor“éi;llel:‘n);leerm Veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonu¢ Tan?::il ﬁinma Aciklama
[0} Grubu Birim
Uyeleri
Misyon, organizasyon
yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin
Kosz | &orev tam_mlarl ya_zﬂl
olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve
idarede uygun bir
organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Belediye misyonu ile
: .. ilgili olarak birimler
Idarenin misyonu yamh bazinda yazili duyuru Belediyemizin misyonu
@EGEl e [ el . L yapilmis ve misyonun Mali . Belediye belirlenmis olup, stratejik plan,
KOS 2.1 duyurulmali ve personel | Idarenin misyonu 211 cesitli iletisim araglart Hizmetler Tim misvonunun 2025 o fOrmMAns Proeraml. Dano ve
| tarafindan belirlenmistir. 4 | (faaliyet raporu, pano, | Miidirliigii | Birimler >y : P program, p
] n web sayfast gibi) ile benimsenmesi web sayfasi araciligiyla
BB d ; 1 5 personele duyurulmustur
< uyurulmus ve .
saglanmalidir. duyurulmaya devam
edilecektir.
Misyonun . . o Mali
gergek]eStirilmesini Idare birimleri ve alt Sahlnbey Bele"dlyeSl leme“?r Sahinbey Belediyesi
saglamak iizere idare birimlerince tamt;‘lrli?::l%‘:l d%(;;/k ik Midirligd, personellerine yiiriitecekleri
KOS 2.2 E!r!m{er! ve aIE tiilecek yumltulel:ce%(l gorevler 2.2.1 | oldugunda yazili olarak Insan B'T urrll Gorelv 2025 gi'orevler yaglh olalr ak
{rlm erince yurutulece yazil olara: hazirlanacak ve Kaynaklari Irimiler tanimlari tanim an.mlsnve uylvlru m.lis-tur.
gorevler yazili olarak tanimlanmis ve personele ve Egitim Personelin gorev degisikliginde
tanimlanmali ve duyurulmustur. duyurulacaktir. Miidiirligi yeni gorev tanimi bildirilmistir.
duyurulmaldir.
Mali
i irimleri Belediyemizin . A Hizmetler
Idare b1r¥mleﬁr1nde . o ly‘ nzin Sahinbey Belediyesi Miidiirligi Beledi izin birimlerini
perscznehn gqr§vl?r1n1 Vf? ll‘ll?_l erimin gorev personellerlnln gt')rev ) ele |){§m|2|n |r|r1n1erll;un
<0823 bu gorevlere iliskin yetki | yetki ve yetki ve sorumluluklarini insan Tiim Gorev dagilim gorev yetki ve sorumluluklarmi
3 | ve sorumluluklarini sorumluluklarini 2.3.1 | diizenleyen yonetmelik . . . 2025 diizenleyen yonetmelikler
" L - t olup. ilaili Kaynaklar1 | Birimler cizelgeleri P
kapsayan gorev dagilim diizenleyen mevcut olup, 11gili ve Egitim mevcut olup, ilgili miidiirlikler
cizelgesi olusturulmali ve | Yonetmelikler perso(rll.eille.re'tebllg Miidiirligii personellerine teblig etmistir.
personele bildirilmelidir. | mevcuttur. edilmugtir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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Sorumlu
" Eylem s Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi T BT Kod Ongoriilen Eylem Veya Tt Vs I IS Tamam!apma SGTHETE
Kod No Ve Genel Sarti No Eylemler Grubu i Tarihi
Uyeleri
idarenin ve birimlerini Ust
arenin ve birimlerinin o ) Yénetim . . .
teskilat gemasi olmali Belediyemizin ve Belediyemizin teskilat . . Sahinbey Belediyesi Tesklla.t
5 .. g . semalar1 gerektiginde : Tim Teskilat Semast mevcut olup, gerekli
KOS 2.4 | ve buna bagl olarak birimlerinin tegkilat 24.1 - o : Mali . 2025 o A
. N gozden gegirilecektir. Hizmetl Birimler semalari goriilen durumlarda gdzden
fonksiyonel gorev semas1 mevcuttur. 1zmetler ccirilerek eiincellenmistir
dagilimi belirlenmelidir. Miidtirligi gee g st
Idarenin ve birimlerinin | Bejediyemiz Belediyemiz birimlerinin . Sahinbey Belediyesi
0rganizasyon yapist, birimlerinin gorev tanimlart ile gorev Insan organizasyon yapisi, temel
HEIE FEBONE organizasyon yapisi dagilimi yapilacak ve Kaynaklar . " yetki ve sorumluluk dagilimi,
koszs | Sorumluluk dagilim, etki sorumluluk ve 251 personele, yapmis ve Egitim Tim Gorev 2025 hesap verebilirlik ilkesine
™ | hesap verebilirlik ve y o ~ oldugu goreve iliskin Miidiirligi Birimler tanimlari P
uygun raporlama hesap verilebilirlik yetki ve sorumluluklart uygun olarak hazirlanmis 011}}),
iliskisini gosterecek |IkQS|ne uygun olarak yazih olarak teblig personele y2.1211¥ o}arak teblig
sekilde olmahidir. belirlenmistir. edilecektir. edilmistir.
Idarenin yoneticileri, Birim y6neticisi
faaliyetlerin o tarafindan belirlenen . .
yiiritiilmesinde hassas Hassas gorevlerin ne hassas gorevler ve bu Hassas Hassas gorevlerle ilgili
KOS 26 | wirevlere iliskin oldugu ve bununla 261 gorevlere iliskin Tim Tim gorevler 2025 prosediirleri belirlenmis ve
cE diirl 'sb lirlemeli ilgili prosediirleri e prosediirler personele Birimler Birimler prosediirleri ilgili personellerine
prosedurter! beliriemeT belirlenmistir. yazili olarak bilgilendirme yapilmugtir.
Ve personele duyurulmasi
duyurmalidir. saglanacaktir.
Her diizeydeki Yoneticiler tarafindan v . . . . .
ydneticiler verilen personele verilen Yoneltlc_llef verilen EBS Raporu :%E?é‘illiri\zlféﬂg;eg(;fggin
,_ . - . gorevlerin sonucunu . . v
KOS 2.7 gorevlerm Sonucunu gorevlerln sonucunu 2.7.1 izlemeye yonelik T um T um © 2025 mekanizmalar olusturmustur.
izlemeye yonelik izlemeye yonelik i Birimler Birimler Performans : N
kanizmal ; : mekanizmalar N : Elektronik ortamda takibini
mekanizmalar mekanizmalar yeterli olusturacaklardr. Gostergeleri

olusturmalidir.

diizeye getirilecektir.

yapmuistir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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Sorumlu
. Eylem . Birim V. Isbirligi
Sé%%dﬁgt R {]cel(coel:lterloéf:zndardl Mevcut Durum Izoed Ongorué;Teern);Lerm Veya Callsme;/ ¢ ng_nl_acgak Cikt1/ Sonu¢ Tan?::il ﬁ:wma Aciklama
No Grubu Birim
Uyeleri
Personelin yeterliligi
ve performansi:
Idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri
KOS3 | arasindaki uyumu
saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Belediyemizde
personelinin ihtiyag
duyulan birimlere
dengeli dagilimi ve etkin
insan kaynaklari
yonetimi i¢in Hizmet i¢i
Insan kaynaklar1 Belediyemizde insan Belediyemizin mevcut egitim
yonetimi, idarenin amag¢ | kaynaklari yonetimi, _personel mevzuati, insan sertifikalari, Ihtiyag duyulan egitimler
o | e hedeflerinin idarenin_ar_nac; ve 311 yon\e/i)m;lii)lilzréz%eerlllelge Kaynaklari Tum egitim 2025 dogrultusunda egitim plani
gerceklesmesini hedeflerinin - gegiriiecek ve gerekli ve Egitim Birimler toplanti hazirlanmis olup, egitimlerin
saglamaya yonelik gerceklesmesini diizenlemeler Miidtirligi tutanaklari, diizenli alinmasi saglanmustir.
olmalidir. saglamaya yoneliktir. yapilacaktir. Belirli egitim
araliklarla personelin istatistikleri
egitim ihtiyaglar1 gbzden
gegirilecek ve bu
cergevede diizenli
hizmet i¢i egitimler
verilecektir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard T BT Elzlf(;n Ongoriilen Eylem Veya BE:{: \;le;/a leb:f:cg;k Cikta / Sonu Tamamlanma Acklama
Kod No Ve Genel Sarti No Eylemler Grusbu Bl’Jirim s Tarihi &
Uyeleri
Tiim birimler, personel
icin ihtiya¢ duyduklari
egitim konularini tespit
edip ilgili birime
bildireceklerdir.
Birimlerin talepleri
dogrultusunda
belirlenecek egitim Hizmet ici
konularina gére egitim egitim 2025 Y1l Egitim Plam
\(erllme.smevqglrhk ) sertifikalari, personelin ihtiyaglar
verilecektir. Egitimlerin Tiim Tiim egitim dogrultusunda tespit edilerek
3.2.1 | siirekli olmasi igin egitim iy . 2025 oo
faaliyetleri her yil Birimler Birimler toplanti hazirlanmis olup, takulpl' Insan
o planlanacak ve egitim tutanaklari, Kaynaklar1 ve Egitim
Belediyemizin miifredati stirekli egitim Miidiirligiince yapilmaktadir.
yonetici ve giincellenecektir. Egitim istatistikleri
Idarenin yonetici ve personelinin kayitlari giincel tutulacak,
personeli gorevlerini gorevlerini etkin ve bu kayitlar 15181nda egitim
etkin ve etkili bir etkili bir sekilde statlstiler olustrularak
KOS 3.2 se.ki_lde yiirii_tebilecek yﬁrl'ite.bilmesi, bilgi personelin egitim
bilgi, deneyim ve deneyim ve durumlari siirekli takip
yetenege sahip yeteneklerinin edilecektir.
olmalidir. a{t'tl'rlln'las'l icin gersekh Belediyemizin yonetici
egitim ihtiyaci tespit ve personelinin
edilmektedir. gdrevlerini en iyi sekilde
yiiriitebilmesi i¢in . ..
gerekli olan bilgi, lefr.lft A
deneyim ve yetenege cerim Belediyemizin yonetici ve
sahip olmalari sertifikalari, lleri erevierini etk
" . . e personelleri gorevlerini etkin ve
322 |  maksadiyla, gorev Tim Tim egitim 2025 | etkili bir sekilde yiriitebilecek
- alanlar ile ilgili gerek Birimler Birimler toplantt biloi ds ceyu 9
yurt igi ve gerek yurt dist tutanaklari, 1ig1, deneyim ve yetenege
toplanti, seminer, egitim sahiptir.

konferans, ¢aligma
ziyaretleri vb. aktiviteler
ile ilgili faaliyetler ve
etkinlikler takip edilerek
katilim saglanacaktir.

istatistikleri
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Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard T BT Elzlf(;n Ongoriilen Eylem Veya BE:{: \;l?la lebif;ic%ik Cikta / Sonu Tamamlanma Acklama
Kod No Ve Genel Sarti No Eylemler Grusbu Bl’Jirim s Tarihi &
Uyeleri
Mevcut personelde Belediyemiz de
Mesleki yeterlilige mesleki yeterlilige Her gérev i¢in en uygun Nitelikli ve Belediyemiz de
Kos 33 | onem verilmeli ve her 6nem verilmekte ve 331 nitelikteki personel Tim Tim uvaun 2025 her gérev icin en uygun nitelikli
"~ | gorev i¢in en uygun her goérev igin en e segilmesine dzen Birimler Birimler e?lsgond personel segilmistir
personel secilmelidir. uygun personel goswré!fneyl‘ztdevam P ’
secilmektedir. edriecexqr.
Personelin ise alinmasi ] p lin ise al 1
. ile gérevde ilerleme ve Insan italileli ersonelin 1g¢ alinmasi 1le
. Pers?nehn ige almmas 34.1 yiikselme mevzuati Kaynaklar Tiim Nlte“kul:]ve 2025 gorevinde ilerleme ve
Personelin isc alnmast | ile gorevde o liyakat ilkesi ve Egitim Birimler v9 yiikselmesinde liyakat ilkesine
ile gorevinde ilerleme likselmesine iliskin inde sik sik g personel
g yu § gergevesinde sik st Miidiirliizii uyulmustur.
ve yiikselmesinde hususlar yazili olarak gbzden gegirilecektir. uduriugu
KOS 3.4 | liyakat ilkesine mevzuatta ise al el
: : " se alma, ilerleme ve . . )
uyu;mah Ve blfe}{.s e.l. d lée"hrlegmlsnt ll(r' Imel yiikselmelere iliskin Insan Nitelikli ve Ise alma, ilerleme ve
performansi goz ontinde | Gorevde yikselmeler 342 mevzuatta bireysel Kaynaklari Tim n 2025 yiikselmelere iliskin mevzuatta
el i, ilgili ySnetmelige 4| performans kriterlerine | ve Egitim | Birimler oo bireysel performansa iliskin
tabidir. yer vermek sureti ile Miidiirliigii persone kriterlere yer verilmistir.
degisiklik yapilacaktir.
Her gorev icin gerekli . .
egitim ihtiyact Icgl“eiiirgli) :Ielf[/l lzlcri gerekli _Her gorev i¢in egitim
belirlenmeli, bu ihtiyaci b%lirlenere}I]( by 1},1}'[11}.’3‘31 lziellrlelnerek,dbu insan Her gorev i¢in gerekli egitim
giderecek egitim o S . thtiya¢ dogrultusunda Tim Egitim plani ihtiyaci belirlenmis olup,
KOS 3.5 . . ihtiyaci gidermek i¢in  {3.5.1 yillik egitim plam Kaynaklar L 2025 o .
faaliyetleri her yil . .. olusturulacak ve . Birimler Ve programi gerektiginde gilincelleme
T . | yeterince egitim § 1ac ve Egitim
planlanarak yiiriitiilmeli o gerektiginde R yapilmistir.
o faaliyeti . . Miidiirligi
ve gerektiginde giincellenecektir.
. 1 yapilmaktadir.
giincellenmelidir.
Yoneticiler tarafindan
Personelin yeterliligi ve | her yil personel
performansi bagl,l degerlendirmesi Personelin yeterliligi ve
alleisn sl yapilmakta ve performansi, mevcut nsan Personelin yeterliligi ve
ta_rafmdan emem gt performanslar mevzuatin Snodrdigi Kaynaklar Tiim Performans performansi, mevcut mevzuatin
KOS 3.6 | bir kez 6lglilmektedir. Bunun 3.6.1 cercevede bagl oldugu ve Esitim Biriml Kriterleri 2025 e d’.w.. d
degerlendirilmeli ve disinda yonetICISl tarafindan - g PR irimler riterleri ongor ugu.g:.erg:e.:ve.: €
g $ Midurlugu degerlendirilmistir.

degerlendirme sonuclari
personel ile
gortigtilmelidir.

5393 sayili yasa
uyarinca verilen
performans &diili i¢in
kriterler getirilmisgtir.

yilda en az bir kez
degerlendirilecektir.
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Sorumlu
" Eylem s Birim Veya isbirligi
Sé%%dﬁgt Kamui]c KGontrlol Stzndardl Mevcut Durum Kod Ongoruéelll E);lem Mz Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan}liim'lﬁl"\ma Aciklama
e Genel Sar No ylemler Grubu B arihi
Uyeleri
Performanst yetersiz
Performans bulunan personelin
erformansini ; ; ici ;
degerlendirmesine gore gelir;tirmeye yonelik Insaﬁ Til Hizmet i¢i Performari;l yetefrs12 bulunan
performansi yetersiz Yiiksek performansi 3.71 onlemler (hizmet ici %2}%1 ?i ti?r? Bi u Hll egl:“.n.l ve 2025 lper.sone 1 per (l).rlin.'fmlsmll
bulunan personelin bulunan memurlar igin egitim, profesyonel Mudilisi rimier | egtim gelistirmeye yonelik onlemler
performansini mevcut yasal bir destek verilmesi, yer g istatistikleri alumusgtrr.
S aT gelistirmeye yonelik odiillendirme sistemi deﬁﬁggﬁu‘;b')
" | onlemler alinmali, bulunmamaktadir. )
yiiksek performans Sadece 5393 say1lt Personelin performansint )
gosteren personel igin Kanun uygulamasi artirmak i¢in insan Personel‘ln‘ p?rf?rman.sml
ddiillendirme mevcuttur. odiillendirme Kaynaklan Tiim Personel artlrmz.lk icin o<.iullend1.rme
mekanizmalart 3.7.2 mekanizmalari ve E5itim Biriml sdiiller: 2025 mekanizmalari isletilmis ve
N . isletilirken performans > Celtim irimier oduilert erformans kriterleri goz
gelistirilmelidir. Lriterleri o6y dniind Midirligi p g
‘blu?fn?gl{rgglza ((:);lgt?r c oniinde bulundurulmustur.
Personel istihdamu, yer
deglﬁ;;;‘{ﬁf};“iﬁ%?gﬂere Personel ile ilgili istihdam, yer
perfo}mgz;lns ’ degistirme, iist goérevlere
degerlendirmesi, 6zlikk Insan Yonerge, yazi atanma, g(‘gitin}, performans
.. 381 haklar gibi insan Kaynaklar Tim veya 2025 degerlendirmesi, 6zliik haklar
PGES.OI’.ICI 1st1}1dam1, YE' | Personel istihdamu, yer | kaynaklar1 yonetimine ve Egitim Birimler yonetmelik vb. hususlar yazili olarak
i v el | i
ggitim performat’ls gorevlere atanma, belirl e}n/mis olup deglslkllklgr ye.lkllndan takip
degerl:endirmesi Szliik egitim, performans degisiklikler yakindan edilmistir.
K0S 38 | haklar gibi insa;1 degerlendirmesi, 6zlitk takip edilecektir.
kaynaklar1 yonetimine Ezkr;lililr?l lélilliz‘gmine Insan k?ynﬁ}llflﬁll(r_l
iliskin 6nemli hususlar | . yn y yonetimine iligkin Personel istihdami, yer
11 olarak belirlenmi iligkin hususlar yazili d? gisiklik yaptlan degistirme, iist gorevlere
v * | olarak mevzuatta onemli hususlar . } gistirme, ust g
olmali ve personele belirlenmistir (personel istihdami, yer Insan Yonerge, yazi atanma, egitim, performans
duyurulmalidir. ’ 382 degistirme, Ust gorevlere | Kaynaklari Tim veya 2025 degerlendirmesi, 6zliik haklar
= atanma, egitim, ve Egitim | Birimler yonetmelik gibi insan kaynaklar
performans Miidiirligi bildirimi yonetimine iligkin 6nemli

degerlendirmesi, 6zliik
haklar1 gibi) personele
iletisim araglariyla
duyurulacaktir.

hususlar yazili olarak
belirlenmis
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Sorumlu
. Eylem s Birim Veya isbirligi
Sé%%dﬁgt Kamu ;c Kcontrl(’l St:mdard' Mevcut Durum Kod Ongor“éelll E);lem Veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tan?m!ﬁpma Aciklama
e Genel Sart1 No ylemler Grubu Bt arihi
Uyeleri
Yetki Devri: Idarelerde
yetkiler ve yetki devrinin
sinirlar1 agikga
belirlenmeli ve yazili
KOS4 1 olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi
ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
I5 akis stireglerindeki | Belirlenen imza ve onay _ _
imza ve onay mercileri Imza ve onay mercileri is akis siirecleri Tiim Tiim Imza Yetkileri Imza ve onay mercileri
KOS 4.1 | belirlenmeli ve mercileri 411 icinde siire¢ tanimlar1 Birimler Birimler Yonergesi, is 2025 belirlenmis olup, personele
personele belirlenmistir. olarak personele akis semalart. duyurulmustur.
duyurulmalidir. duyurulacaktir.
Devredilen yetkinin
Onemi ve riski dikkate .
Yetki devirleri, tist alinarak vetki devri Ust
yonetici tarafindan Yetki devirleri. iist Y : Yonetim Yetki devirleri, iist yonetici
belirlenen esaslar DKl a > yapilmaktadir. Yetki . find It olarak
g g yonetici tarafindan ; . .. — tarafindan yazili olara
cergevesinde devredilen devri konusunda bir . Tiim Imza Yetkileri . NS
KOS 4.2 e yazili olarak 4.2.1 i o Insan . N . 2025 belirlenmistir. Ihtiyaglarimizi
yetkinin siirlarin belirlenmistir ve Imza Yetkileri Birimler Yonergesi y
gosterecek sekilde yazili | 227 § Vi . Kaynaklari karsiladigindan dolay:
: 8 tir. Onergesi e .
olarak belirlenmeli ve Imzafanmis hazul . Gerek ve Egitim giincelleme yapilmamustir.
ilgililere bildirilmelidir. aziranmiyi'. Miidiirligii
duyulmasi durumunda
giincellenecektir.
Yetki, hiyerarsik
kademeler i¢inde
; : . : . kademe atlamadan Cdevirtler Tict vanetic]
Yetkl de\{rl, deyredllen I.I.)evredller!.yetklnm devredilecektir. Yetki Tiim Tiim Yetki devrine Yetki devirleri, iist yonetici
KOS 4.3 | yetkinin onemi ile onemine gore yetki 4.3.1 devredilmesinde Birimler Birimler iligkin yaz 2025 tarafindan yazili olarak
uyumlu olmalidir. devri yapilmaktadir. devredilecek yetki ve onaylar belirlenmistir
unsurlari
belirlenecektir.
Yetki dei*vrgdlle_n Vetki devredilen Yetki devirlerinde devir
personel gorevin alan ve devir veren Tiim Tiim . Yetki devredilen personelde
KOS 4.4 erektirdigi bilgi ersonelde gerekli 4. . o . ileri . P
= = v b g 441 arasindaki yasal sartlar Birimler Birimler Imza yetkileri 2025 gerekli kosullar saglanmaktadir.

deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

kosullar aranmaktadir.

saglanmaktadir.
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Sorumlu
; Eylem P Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: T BT Kod Ongoriilen Eylem Veya Tt Yapilacak I IS Tamam!apma LTaim
Kod No Ve Genel Sarti No Eylemler Grubu i Tarihi
_ _ _ _ Uyeleri
. . Yetki devirlerinde devir
Yetki devredilen Yetki devredilen alan ve devir veren
personel, yetkinin personel, yetkinin arasindaki bilgi akig1
kullammlna iliskin kullanimina iliskin sagl.anmakta, yetkl_
olarak belli olarak belli ‘ gvervir; a(}lé?iyl?ﬁiﬁﬁfﬁqve Tim Tim Yetki devirleri, iist yonetici
KOS 4.5 | donemlerde yetki donemlerde yetki 451 hangi periyotlarla yetki Birimler Birimler Imza Yetkileri 2025 tarafindan yazili olarak

devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

devredene bilgi
vermektedir. Yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramaktadir.

devralanin raporlama
yapacagi hususlarina
yer verilmekte ve yer
verilmeye devam
edilecektir.

belirlenmistir.
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem B o o Birim Veya Isbirligi
Sé%r&dﬁ(l;t Standardﬁ Ve Genel Mevcut Durum Izod Ongoruéelll E);lem Veya Callsmg szllacgak Cikt1/ Sonu¢ Tarr_?m_l ﬁ!‘lma Aciklama
Sart: No ylemier Grubu Birim arini
Uyeleri

Planlama ve

Programlama: Idareler,

faaliyetlerini, amag, hedef

ve gostergelerini ve

bunlar gergeklestirmek

RDS5 icin ihtiyac;_duyduklan

kaynaklar igeren plan ve

programlarini olusturmali

ve duyurmals,

faaliyetlerinin plan ve

programlara uygunlugunu

saglamalidir.

Idareler, misyon ve

vizyonlarini olusturmak,

stratejik amaglar ve Mahalli Idareler Segimleri 2025-2029

I G o 2025-2029 yillarmi apildig1 yilin ilk alt1 ay1 ;

saptamak, Kapsaran B}elle divemizin yapuldig 3’ 500 5_2029y Mali Tiim Yillarmi 2025-2029 yillarin1 kapsayan
RDS5.1 | performanslarini dlgmek, | (Po2) y 5.1.1 lensinde ; Hizmetler - Kapsayan 2025 Belediyemizin Stratejik Plani

izlemek ve Stratejik Plant yillarni kapsayan Sahinbey Miidiirligii Birimler Beledivemizin hazrl ¢

T~ Hazirlannugtir. Belediyesinin Stratejik 1Y/ azirlanmustir.

£ Plan1 hazirlanmustir. Stratejik Plam

amactyla katilimet

yontemlerle stratejik

plan hazirlamalidir.

Idaremizce, yiiriitecekleri

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve

brojler e bunlann | Kaynak e, Her yil hazilanarak web . 2025 Y1l Petformans Progratm

kaynak ihtiyacini, performans hedef ve sayfasindan kamuoyuna -Ma“ Tim Performans azirianmis owp, =
RDS 5.2 - L 5.2.1 duyurulan performans Hizmetler L 2025 Ocak Ay igerisinde web

performans hedef ve goOstergelerini igeren | Miidiirliisii Birimler programlari . :

gostergelerini igeren performans programi programl, yzclj}_lllm T(r;_maya uduriugu sitemizde yayimlanmasi

performans programi hazirlamistir. Kamuoyuna evam edilecekur. saglanmlstlr

hazirlamalidir. web sayfasi ile

duyurulmaktadir.

Idareler, biitcelerini Belediyemizin biitgesi Belediyemiz biitgesi 2025 ] Belediyemiz Biitgesi, Stratejik

stratejik planlarma ve stratejik planina ve ve fl_evam eden yillarda ] Mali Tiim Performans Plania ve Performans
RDS 5.3 | performans performans programina 5.3.1 | stratejik plan ve performans | Hizmetler .. . 2025

programlarina uygun uygun olarak programina uygun olarak Midiirligi Birimler esasli biitge Programina uygun olarak

olarak hazirlamalidir.

hazirlanmaktadir.

hazirlanacaktir.

hazirlanmistir
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem =N Birim Veya isbirligi
SIEIEET Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem Veya Cahisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamianma Agiklama
Kod No Sart No Eylemler Grubu . Tarihi
_ Uyeleri
Yoneticiler, Yoneticiler, A . .
faaliyetlerirn ilgili Belediyemiz faaliyetlerini faaliyetlerinin ilgili Belediyemizin faaliyetleri ile
” P .. mevzuat, stratejik plan ilgili mevzuat, stratejik plan ve
mevzuat, stratejik plan | ilgili mevzuat, stratejik ve performans Mali erformans proeramivla
ve performans plan ve performans P . . ! Tim Altr aylik ve D prog y
RDS 5.4 rooramivla belirlenen roeramivla belirlenen 54.1 programiyla belirlenen Hizmetler Biriml ik I 2025 belirlenen amag ve hedeflere
R progratty amag ve hedeflere Miidiirligii irimier 1 yilik raporiar uveunlugu saglanmis olu
amag ve hedeflere amag ve hedeflere uygun ulagmak icin periyodik yguniugu sag § olup,
uyfgunlugunu saglamaktadir. dénemler halinde pelr(lyotdlkudo.nemlflir hathnde
saglamalidir. kontroller yapacaktir. ontroller1 yapiimagtir.
Sqonletlcﬂer, gorev ; Genel olarak yoneticiler Tim birim ydneticileri Ust .
a'aniari gerecvesinde gorev alanlari gorev alanlaryla ilgili Yénetim Idarenin Tiim birim y®neticilerin aylik
idarenin hedeflerine gergevesinde hedeflerine idarenin hedeflerine Tiim hedeflerine toplantilar1 yapilmis toplantida
RDS55 | uygun dzel hedefler el hedefl 55.1 uygun sekilde 6zel yeni Mali Biriml 5zel 2025 belirl hedefleri 1
belirlemeli ve nygui 028 1ecer er hedefler belirlendiginde | o Irmier | uygun oze clirlenen hedeflerin paylasum
personeline belirlemekte ve personele personelle M.'.Zd'I‘ﬁ..%f.. hedefler saglanmustir.
sl iletmektedirler. paylasacaklardir. udurlugu
; 5 o .. Idarenin ve birimlerinin Idarenin ve bir im_le_rinin .. Idarenin ve birimlerinin
:]dzre]};m.ve blr.‘]?lkle“mn hedefleri, spesifik, " bf%g{_lerl,lSpelSIg!i@ Y,_Ust. hedefleri, spesifik, olgiilebilir,
"e :e en, spesiiik, Sl¢iilebilir, ulasilabilir, Oleuichbllr, ulasiabllr ve onetim Tim Altr aylik ve ulagilabilir, ilgili ve siireli
RDS 5.6 | olgiilebilir, ulasilabilir, | .. .. o 5.6.1 siireli olmasina dikkat . 2025 . . .
ilgili ve siireli 1lg111 ve siireli olmasi edilecek sekilde Tiim Birimler yullik raporlar ola_rak belirlenmistir. Yeni
olmaldir. gogunlukla hazirlanmaya Birimler belirlenen hedeflerde de bu
saglanmaktadur. baglanmustir. kriterler dikkate alinmistir.
$ $
Risklerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir
sekilde analizler
yaparak amag ve
R hedeflerinin o
gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri
tanimlayarak

degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri
belirlemelidir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.

29




TY=ieerrROTSTARDARTLAR] EVLEN FLANI —
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem =N Birim Veya Isbirligi
Sé%rédﬁgt Standardﬁ Ve Genel Mevcut Durum P)(/od Ongorulelll E);lem Wiz Cahsmz/ Y:pllafak Cikt1/ Sonug Tamam! ﬁpma Aciklama
Sarti No Eylemien Grubu Birim iarih
Uyeleri
Sahinbey Belediyesi
amag ve hedeflerine
yonelik risklerin
belirlenmesi i¢in i¢
kontrol ¢alisma ekibinin
Idareler, her yil . L ayni zamanda risk Belediyemizin Stratejik
sistemli bir sekilde Sahmbeythlildl}fem be“r..leme ekibi ?Iarak Mali Ti Risk Analiz Planinda yer alan amag ve
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine amag ve hecetlerine 6.1.1 _ sorevyapmazan - Hizmetler um 2025 hedeflerine yonelik riskler
i . yonelik riskler saglanmis olup Kamu I¢ Miidiirliizii Birimler Raporu X L
yoqehk r1s_k1_er1 belirlemistir, Kontrol Standartlarina udurlugu Sahinbey Belediyesi bazinda
belirlemelidir. Uyum Eylem Plant belirlenmistir.
Hazirlama Grubunun
ayn1 zamanda Risk
Degerlendirme
Komisyonu olarak gorev
yapmaktadir.
Midiirligiimiiziin amag
. . ve hed_e ﬂer_e yonelik Risk degerlendirme Belediyemizin ¢aligmalarinda
RISklefm BTG rI.Skle” belirleyecek komisyonunca yﬂfia cn .. . . karsilastig1 riskleri belirlemistir.
RDS 6.2 olasilig1 ve muhtemel | sistem kurulmus, 6.2 az bir kez olmak iizere : Tim Risk Analiz e qer . L
. . . . . 2.1 A - Komisyon . 2025 Midiirliik risklerinin analizleri
etkileri yilda en az bir | risklerin gerceklesme perlyqdlk olarak risk Birimler Raporu ledi in risk
kez analiz edilmelidir. | olasiliklari ve muhtemel analiz ¢alismalari yap 1lm1§t1r. Belediyemizin rig
etkileri hakkinda analiz yriittilecektir. haritast ¢ikartilmistir.
yapilmaktadir.
Risk analiz ¢aligsmalari
sonucunda, risk
degerlendirme . ..
Risklere kars1 komisyonunca, Belediyemizin, ¢aligmalarinda
alinacak onlemler . belirlenmis olan risklere . . . karsilastig1 riskleri belirlemistir.
RDS 6.3 | belirlenerek eylem gfk tEyli:m P:am 6.3.1 | karsi alinacak onlemler, BE;#:]I; er Komisyon RISRk Analiz 2025 Miidiirliik risklerinin analizleri
planlart HUTHmUS T _ riskleri giderici ve aporu yapilmustir. Belediyemizin risk
olugturulmalidur. dnleyici islemlerle ilgili haritas: ¢ikartilmstir.
eylem planinin
olusturulmasi
saglanacaktir.
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A —ICKONTRO DARTLARI EYLEM PLANI T ———

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem A Birim Veya isbirligi
S}E%%dﬁgt Standardﬁ Ve Genel Mevcut Durum Izod Ongoruéerll E);lem Vi Cahsm;’ Y:p_ll_acgak Cikt1 / Sonug Tan]l?m_l ﬁ i Agiklama
Sarti No pALEnLLELs Grubu Birim el
Uyeleri

Kontrol stratejileri

ve yontemleri:

Idareler, hedeflerine

ulasmay1 amaglayan

KES7 \ée riskleri
arsilamaya uygun

kontrol strateji ve

yontemlerini

belirlemeli ve

uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve

riskleri i¢in uygun

kontrol strateji ve

yontemleri (diizenli Her birim faaliyet

géldlfln ge(}irrrlle,1 alar}lla.rly ve {isklgr ile Sahinbey Belediyesi faaliyet

ornekleme yoluyla ilgili 6nleyici,

kontrol, karsilastirma, Risk kontrol ve yénlen%iirici, te);pit edici Mali Risk Analiz riaslkalrélrairélé(liiillgiﬁlilaztlﬁ1ar;u
KFS7.1 | onaylama, raporlama, | stratejileri yazili olarak | 7.1.1 ve diizeltici kontrol Hizmetler | Komisyon Rabor 2025 risklerle ilaili tes ?t . d%. o

koordinasyon, belirlenmektedir mekanizmalari Miidiirliigii poru [nskierte 1igili tespit edict v

dogrulama, analiz olusturarak bunlarin diizeltici kontrol mekanizmalari

etme, yetkilendirme, uygulanmasini olusturulmaktadir.

gozetim, inceleme, saglayacaktir.

izleme vb.)

belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli Ihtiyag duyulan alanlardaki

llzallerdle, islemkéncesli Tiim faaliyetler igin kontroller; islem dncesi Mali Ti i ¢ Kontrol "ll;iim faalliyetler1 icin i<ontroll

ontrol, siire¢ kontrolii . kontrolii, siire¢ kontrolii ve . um N . mekanizmalar1 gelistirilmis olup,

KFS 7.2 ve islem sonrasi kor?tr(.)ll mgka}nlzmam 121 islem sonrasfkontrolii de lemeﬂ%r Birimler Degerlendirme 2025 faaliyetlerin %ﬁm siireclerin P

kontrolleri de gelistirilmistir. kapsayacak sekilde Miidiirligi Formu kontrolleri saglanmustir.

kapsamalidir. yapilacaktir.

Kontrol faaliyetler, Kontrol faaliyetleri, tagmir Mali tablolar donemsel olarak

vt 1R (B0GSe. . .. ve taginmazlarin dnemsel Mali .. . ¢ikartilmig olup varliklarin
eSS k9ntro!i31?ﬁ. ve Mali tablolar donemsel 731 | kontrolinii ve givenliginin | o oo _T_um Mali Tablolar 2025 donemsel kontrolii ve giivenliginin

giivenliginin olarak gikarilmaktadur. saglanmasina ydnelik Miidirlagi Birimler saglanmasi tablolar incelenerek

saglanmasini caligmalara devam g 51

kapsamalidir. edilecektir. saglanmistr.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem A Birim Vi Isbirligi
Standart Standard, Ve Genel Mevcut Durum Kod SrcclenbylSEye Callsn:?/ ¢ Yigllacgak Clend Sy || D Aciklama
oa o Sarti No Eylemler Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Belirlenen kontrol
. yonteminin fayda . o
Belirlenen kontrol maliyet analizleri Mali Belirlenen kontrol yonteminin
BT yonteminin maliyeti | Kontrol maliyet hesabi 741 yapilacak ve etkin, Hi ait Tim Mali Tablolar maliyeti beklenen faydayi
; 4. L ; izmetler o 2025 o .
beklenen fayday1 yapilmaktadir. verimli ve ekonomik Miidiirlizi | Birimler asmamas1 i¢in kontrol maliyet
agmamalidir. olacak sekilde g hesabi1 yapilmustir.
uygulanmasi
saglanacaktir.
Prosediirlerin
belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve
islemleri i¢in gerekli
KFs8 yazili prosediirleri ve
bu alanlara iligkin
diizenlemeleri
hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine
sunmalidir.
Birimler mevcut
faaliyetleri ile mali karar
ve islemlerini yazili hale
Idareler, faaliyetleri | Faaliyetler ile mali _getireceklerdir. Bunun Faaliyetler ile mali karar ve
ile mali karar ve karar ve islemler igin biitiin birimlerde her Mali Ti Is Akis islemler hakkinda is akis
KFS8.1 | islemleri hakkinda hakkinda yazili 8.1.1 turliuifla?hz}l/rel::ﬂ\ifzelgliem Hizmetler Bi u nll Semalar1 ve 2025 semalar1 ve prosediirleri
yaz_lll pros_e(_h'irler prosediirler yapflacask, is siirecleri Mudirligi rimier Prosediirleri belirlenmis olup, giincellemeye
belirlemelidir. belirlenmistir. tespit edilecek siireg is ihtiya¢ duyulmamustir.
akig semalar1 ¢ikarilacak
mevcut olan is stiregleri
giincellenecek
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem . Birim V. Isbirligi
Standart Standard, Ve Genel Mevcut Durum Kod SrcclenbylSEye Callsn:?/ ¢ Y:gllacgak Clend Sy || D Aciklama
oa o Sarti No Eylemler Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Birimlerce hazirlanacak
Prosediirler ve ilgili | Prosediirler ve ilgili prosediirler ve
dokiimanlar, faaliyet | dokiimanlar, faaliyet dokiimanlarin, faaliyet . . .
veya mali karar ve veya mali karar ve i 1‘2}2’&?;3'{');‘?;1;\1/581 Mali F?gllgreliir}:;ikrTgyak;;;lfl:/e
KFS 8.2 lmiin GErE R, islemin baslamast, 8.2.1 ’ uygulanmsam ve Hizmetler T um Prosediirler 2025 prosediirler belirlenmistir olup,
uygulanmasi ve uygulanmasi ve sonuclandiriimas Miidiirliigii Birimler dikkatli olunmaya devam
sonuglandirilmasi sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak edilmistir
asamalarini asamalarini sekilde dikkatli st
kapsamalidir. kapsamaktadur. olunmasina devam
edilecektir.
Yasal gercevede
Prosediirler ve ilgili | belirlenen prosediirler Miidiirliikler tarafindan . . .
dokiimanlar, giincel, | ve ilgili dokiimanlar, haznlagacak proseqiirler Fgalllyef Ierh”ikma(l; kararlve
kapsamli, mevzuata | giincel, kapsamli, ve dokiimanlari giincel, Mali . tylemrer hakkinda yaziil
KFs8.3 | uygun ve ilgili mevzuata uygun ve g3.1 | Kapsamlivemevzuata | i oner Tim Prosediirler 2025 prosediirler belirlenmis ve
o uygun olmastile adiirliisi Birimler ulasilabilir ve personelin
personel tarafindan ilgili personel personelin anlayabilecegi Mudurlugu anlavabilecedi sadelikte
anlasilabilir ve tarafindan anlasilabilir sadelikte olmasina dikkat I y d'ki Jilmisti
ulasilabilir olmalidir. | ve ulasilabilir edilecektir. olunmasina dikkat ediimisr.
niteliktedir.
Gorevler ayrihg::
Hata, eksiklik,
yanlislik, usulstizliik
ve yolsuzluk
risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile
mali karar ve
KFS9 islemlerin
onaylanmasi,
uygulanmasi,

kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi
gorevleri personel
arasinda
paylastirilmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
S}E%%dﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoruéerll E);lem Vi Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan]l?m_l ﬁ nma Agiklama
Sarti No pALEnLLELs Grubu Birim el
Uyeleri
Birimlerce yiiriirliikteki
mevzuat gergevesinde
her faaliyet veya mali
Her faaliyet veya Her faaliyet veya mali karar ve islemin . .
. . . ’ . onaylanmasi, Her faaliyet veya mali karar ve
mali karar ve islemin | karar ve islemin . .
uygulanmasi, islemin onaylanmasi,
onaylanmasl, onaylanmasl, kaydedilmesi ve kontrol Mali - . uygulanmasi, kaydedilmesi ve
KES 9.1 uygular_lmam_, uygular_lmam_, 91.1 edilmesi gorevleri i¢in i Hizmetler Ust Uygun gorev 2025 Kontrolii gérex,fleri farkl kisilere
kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve - akis semalar Midiirligii | YOnetim dagilim verilicds olun. bivlelikle
kontrolii gorevleri kontrolii gérevleri kdogrlil:rusqulda K faali etslerinp(’) tokzntrolii
farkl kisilere farkli kisilere otokontrolu saglayaca yere
iimelidi iImektedi sekilde mevzuat saglanmustir.
verilmelidir. verilmektedir dogrultusunda islerin
farkl kisiler tarafindan
yapilmasina devam
edilecektir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi Mevcut durum siitununda
ilkesinin tam olarak belirtilen uygulamalar makul
KES 9.2 uygulanamadigi Personel sayist 2025 giivence saglamakta olup, yeni
' idarelerin yeterlidir. bir diizenlemeye ve
yoneticileri risklerin uygulamaya gerek
farkinda olmali ve bulunmamaktadir.
gerekli 6nlemleri
almalidir.
Hiyerarsik
Kontroller:
Yoneticiler, is ve
I 151emlepn
prosediirlere
uygunlugunu

sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
S}E%r&dﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoruéerll E);lem Vi Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan]l‘_':lm_l ﬁ nma Agiklama
Sarti No pALEnLLELs Grubu Birim el
Uyeleri
Birim yoneticileri olarak
yetki devirleri ve
gorevlendirmeleri
. e ergevesinde is ve T
Yonetlgller,. B Birim y?netlgllerl - igl erill\e/:rirll biri;sll\éri ' ]'31r1m'yonet1c11er1 otomasyon
prosediirlerin etkili prosediirlerin etkili ve tarafindan is akis semasi Mali sistemi ve evraklar araciligryla
ve siirekli bir sekilde | siirekli bir sekilde ve standartlar Hizmetler Ust Rapor ve hazirlanan rapor ve tablolarla
KFS 10.1 2 - 10.1.1 dos . e e . 2025 o . . L
uygulanmasi igin uygulanmast igin ogrultusunda yerine Miidiirliigii | Yonetim tablolar gorevlerin yerine getirilip
gerekli kontrolleri gerekli kontrolleri Eg%ﬁéhpnggtgélnr{}%c“grl getirilmediginin kontroliinii
k . 5 .
yapmalidir. yapmaktadir yapmaktadir. Bu saglamislardir
kontrolleri raporlar veya
tablolar araciligiyla
yerine getireceklerdir.
Birim yoneticileri
| belirleyecekleri
Yoneticiler, irm youerierett, raporla[na sistem Birim ydneticileri, personelin is
lini personelin i§ ve aracihifiyla i ve <Jemlerini izlemi
PEsOueIn IS Ve | islemlerini izlemekte prosediirleri siirekli : s Ve Iy e CTTl T IS Ve
islemlerini izlemeli ve onavlamaktadir olarak izleyecek ve tespit Mali Hizmet I¢i onaylamistir. Hata ve
e | O onaylamali, hata Hata VZ ' 1021 ettikleri hata ve Hizmetler Ust Egitimler ve 2025 usulsiizliiklerin giderilmesi igin
~ | ve usulsiizliiklerin usulsiizliiklerin 7| usulsiizliikleri personele | Midirligi | Yonetim Egitim gerekli talimatlar verilmisgtir.
giderilmesi i¢in S . bildirecek olup, Tutanaklar Personelin egitim eksigi tespit
o o gldel‘l|meSI 1¢1In gerekll olumsuzluklarin . . . ..
gerekli talimatlari limatl P S edilmesi durumunda hizmet igi
lidir tatimatlari | giderilmesi icin egitimler verilmistir
vermelidir. vermektedir. bilgilendirme faaliyetleri 8 i
ve hizmet i¢i egitimler
verecektir.
Faaliyetlerin
siirekliligi: Idareler,
faaliyetlerin
KFS11 stirekliligini

saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri
almalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Sé%r&dﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoruéerll E);lem Vi Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan]?m.l ﬁ nma Agiklama
Sarti No pALEnLLELs Grubu Birim el
Uyeleri
Birimler, personel
yetersizligi, yeni bilgi
. sistemlerine gecilmesi, NPT ..
L Per;qnel yetefs1zhg1, prosediirlerde degisiklik vb. Persm}el y(?ters1zhg1?. gegicl
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak durumlarinda dahi veya siirekli olarak gérevden
gecici veya stirekli gorevden ayrilma, yeni faaliyetlerin kesintiye ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
olarak gérerieI} ) bilgi sistemlerine gegis, ugramadan siirdiiriilmesini gecis, yontem veya mevzuat
ayrilma, yeni bilgi yontem veya mevzuat temin etmek amactyla, dogru : iy 3 degisiklikleri ile olaganiistii
sistemlerine gegis, degisiklikleri ile ise dogru insan ilkesini Insan GO.YGV dagll_lm durumlar gibi faaliyetlerin
yontem veya mevzuat olaganiistii durumlar gibi uygulayarak yetki devri, Tim Kaynaklari cizelgeleri, ey e
KFS 11.1 PR 4 oo 1111 A P e o, 2025 stirekliligini etkileyen nedenlere
degisiklikleri ile faaliyetlerin siirekliligini vekalet sistemi, eleman Birimler ve Egitim egitim K Wi dnleml
olaganiistii durumlar etkileyen nedenlere kars yetistirme, i bolumd, is Miidiirliigii faaliyetleri argl gerek'i onfemier.
gibi faaliyetlerin gerekli 6nlemler zenginlestirme, i bast ahnmlstlr: Bu yonde iyilestirme
siirekliligini etkileyen | alinmaktadir. Ancak bu egitimler vb. yontemlerle ve gelistirme ¢alismalari
nedenlere kars: gerekli | yonde ¢alismalarin tedbirler alacaklar, gerekli yapilmigtir. Uygulamalar
dnlemler alinmalidir. gelistirilmesi 1y1lest1]irlne gallslr?lalarml hakkinda personellere bilgi
erekmektedir. gergeklestirecekler ve S
g uygulamalar konusunda verilmistir.
calisanlari
bilgilendireceklerdir.
Kanuni izin, gegici gorev,
disiplin cezas1 uygulamasi ..
veya gorevden Mevcut durum siitununda
Gerekli hallerde uzaklastirma nedeniyle belirtilen uygulamalar makul
KE usuliine uygun olarak gorevlerinden ayrilanlarin giivence saglamakta olup, yeni
S11.2 . . - 2025 A,
vekil personel yerine usuliine uygun bir diizenlemeye ve
gorevlendirilmelidir. olarak asgari asil . uygulamaya gerek
personeldeki sartlari haiz bulunmamaktadir
vekil personel ’
gorevlendirilmektedir
Gorevinden ayrilan A . .
.. Gorevinden ayrilan Birimlerce gorevinden ayrilan . I
personelin, i§ veya . e Birimlerce, gorevinden ayrilan
: . personelin, is veya personelin yiiriittigii gérevin e
islemlerinin durumunu . .. . . . .. . personelin yiiriittiigii gdrevin
- - islemlerinin durumunu ve onemlilik derecesine gore insan . o L .
ve gerekli belgeleri de : S . S S onemlilik derecesine gore gerekli
iceren bir rapor gerekli belgeleri de igeren gerekli belgeleri de igerecek Tim Kaynaklari belgeleri de igerecek sekilde
KFS 11.3 ¢ P bir rapor hazirlayip, bu 11.3.1 sekilde goreviyle ilgili - Y o Rapor 2025 L oescetcels §
hazirlamasi ve bu raporu . o . Birimler ve Egitim goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip
Sreviendirilen raporu gorevlendirilen raporlar hazirlatilip yerine Coe erine edrovlendirilen personele
& personele verilecektir. gorevlendirilen personele Mudirligi Y 8 P

personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Ayrica sifahen de bilgi
verilmektedir.

teslim edilmesi yoneticiler
tarafindan saglanacaktir.

teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
saglanmigtir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Standart Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Sazouuleniiviomba Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tamam_l anma Agiklama
Rodie Sarti No Eylemler Grubu Birim Tarihi
Uyeleri
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri:
Idareler, bilgi
sistemlerinin
kesip | Sureklingni ve
giivenilirligini
saglamak icin gerekli
kontrol
mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
strekliligini ve
_ . Bilgi sistemlerinin ., guvenilirligini
Bilg sisemlerinin | Gitgini ve saglayacak kontrolleri de
surekliligini ve . g qewe e . P .
T giivenilirligini giivenligi politikasi ve oo ol
(3121 | agtayacale konroller | SeElavacak kontroller | 1o 1 1 | uygulama prosedirleri, | Bilgi islem | Tim Yazih 2025 | v smentigim saginyaedk
: g ly - yapilmaktadir ve o talimatlar, politikalar Mudurligi | Birimler prosediirler 8 & 8oy
yazill olarax hazirlanmis olup kontroller yapilmustir.
belirl I bunlar yazili olarak nis >
SArenmett ve bilisim yonergesinde gerektiginde
uygulanmalidur. b 1'$ 1 yonerg giincellenerek {ist
elirtilmgtir. yoneticiye onaylatilip
uygulamaya
sokulacaktir.
Bilgi sistemine veri ve Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda erisim ko_nusundg
yetkilendirmeler L . . yetkilendirmelerin
yapilmaly, hata ve Eilllgil Si'rsiteir?;:i:g{;r\;e yap11n11a§1r11§i(}1a‘ga ve Bilgi sistemine veri ve bilgi
KFs 122 | usulsizliklerin erifin% kosnusunda 12.2.1 6n1£3nsllé§i§e ?[felsr;)it Bi.l.gi..Isl.?.,n..l Tam Bilgi sitemi 2025 girisi ile bunlara erisim
dnlenmesi, tespit yetkilendirmeler - edilmesine ve Midirliigi | Birimler veri ve bilgi konusunda yetkilendirmeler
edilmesi ve yapilmaktadir diizeltilmesini girisi yapilmustir.
duvzeltllmesml saglayacak glivenligi
saglayacak mekanizmalar tutanad:
mekanizmalar gelistirilmeye devam g
olugturulmalidir. edecektir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
S,E%gdﬁgt Standard, Ve Genel Mevcut Durum Kod O“g"r“é‘;‘l'eﬁ]ylle"rm Vi Cahsmg/ Y:p_ll_acgak Cikt1 / Sonu¢ Ta"?:::ﬁ? ma Aciklama
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Mevcut Network Ag
. o Mali Hizmetler degistirilmis olup
i}%?::;:;‘iﬁ?lm Biligim ydnetimini ?&‘?rllr‘;{%’;ng;ll’;hglcf;k Bilisim E-Belediye sistemine
KFS12.3 | saglayacak saglayacak 12.3.1 Y nfekanizm%la? l]\S/lll%llslle}n Tim yonetimin 2025 : ge(;.l.lm1§.t.1r.
mekanizmalar melfanlzmalar istenilen gelistirilmesine yonelik udarlugi | Birimler Sistemi Interpet guvenl}.k duyan
gelistirmelidir. Olciide yapilmaktadir. caligmalara hiz yenilenerek gilivenlik

verilmigtir.

konusunda daha iist seviyelere
¢ikartilmisgtir.
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4- BILGI VE ILETISIM

A—iCKONTROL! DARTLARI EYLEM PLANI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya Isbirligi
Sé%r&dﬁ(l;t Standardﬁ Ve Genel Mevcut Durum Izod Ongoruéelll E);lem Veya Callsm;/ Y:pllacgak Cikt1/ Sonu¢ Tarr_?m_l ﬁ!‘lma Ac¢iklama
Sart: No ylemier Grubu Birim arini
Uyeleri
Bilgi ve iletisim:
Idareler,
birimlerinin ve
¢alisanlarinin
performansimin
izlenebilmesi, karar
alma siireclerinin
BIS13 saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda
etkinlik ve
memnuniyetin
saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine
sahip olmalidir.
Birimler de yatay ve

) dikey i¢ iletisimi
Idarelerde, yatay ve . . saglayacak mevcut . e e
i Yoy vedikeyie bilgisayar altyapinin Yatay ve dikey i¢ iletisim ile
dis iletisimi iletisim ile dis iletisimi gelistirilmesi Yatay ve dikey dis iletisimi kapsayan etkili ve

ol kas sa asn etkili ve kapsayan etkili ve 13.1.1 saglanmakta ve dig Bilgi Iglem Tim etisimin 2025 stirekli bir bilgi ve iletigim

' ap kly bir bilei siirekli bir bilgi ve - _iletisimde, telefon | Mudurlagi | Birimler Sl sistemi gelistirilmis olup, eksik
Sureiii bir brigtve iletisim sistemi goriismeleri ile ziyaretci tamamianmast tespit edildigi durumunda
Altton il kurulmustur bilgilerinin takip sisteme eklentiler yapilmigtir
olmalidir. St edilebilecegi sistemlerin yapumigtr.
gelistirilmesine 6nem
verilecektir.

39

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.



L)= SLSTANDARTLARI EYLEM PLANI —
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Sé%rédﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoruéerll E);lem Vi Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan?m.l ﬁpma Agiklama
Sarti No pALEnLLELs Grubu Birim s
Uyeleri
L Sahinbey Belediyesi
Yonetim Bilgi Sitemi, ihtiya¢ duydugu gerekli Vénetim Bilei Sitemi ve K
Kent Bilgi Sistemi ve bilgileri ve raporlart I . e onetim Bilgi Sitemi ve Kent
Yoneticiler ve E-Belediye Bilgi 13.2.1| iretebilecek ve analiz ﬁi%ulrsl}fgmu Bifi?‘ﬁ?er Yor;eigltlglml?illgl 2025 Bilgi Sistemi Ile rapor alinmig
personel, gorevlerini | Sistemi ile raporlar yapma imkén: sunacak ve gerekli analizler yapilmustir.
yerine alinmaktadir. Ancak S§ek11d§: Yonetim Bilgi
: .o s . istemi gelistirilecektir.
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin | bu raporlarin analize
gerekli ve yeterli elverisli olup Personelin. edrevini
bilgiye zamaninda olmadiginin yerine getirel’aﬁmesi icin Yonetim Bilgi Sistemi
lagabilmelidir. degerlendirilmesi yeni i i bilai 5 iloi Snetim Bilai i i
ulas 2 ! Y 1322 gerekli ve yeterli bilgiye Tiim Bilgi Islem | Yonetim Bilgi 2025 sayesinde personel gerekli ve
baslatilmus bir e zamaninda Birimler | Miidiirliigii Sistemi yeterli bilgiye zamaninda
calismadir. ul%sabllmelerl ulasabilmistir.
saglanacaktir.
Bileiler dosru Mali Hizmetler _ Bilgilerin dogru,
ﬁ\i:nilir tim’ Miidiirliigiin de guvemlhr, ltabn.ll.kulllamsh _ Dogru ve Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
’ g ’ ’ bilgiler dogru, Ve anasliabliil 07inasi Tiim Bilgi Islem ogt v kullanigh ve anlagilabilir
BiS 13.3 | kullamish ve ivenili 13.3.1 i¢in birimler faaliyet Birimler | Midiirliisii giivenilir 2025 ldusundan dol incell
bl giivenilir, tam, alanlart ile ilgili bilgileri udirligi bilgiler oldugundan dolay: giincelleme
olmalidir kullanish ve siirekli olarak ihtiyact duyulmamustir.
’ anlasilabilirdir. giincelleyeceklerdir.
. . Belediyemizin,
Yoneticiler ve ilgili | Saninbey Belediyesi performans programi ve
personel personelleri, biitcenin uygulanmasi ile
er forméns performans programi kaynak kullamimina )
pro a1 ve ve biitgenin iligskin diger bilgilere Mali Y 6netimin ihtiyaglarini
E.. tg . uygulanmasi ile .Zark?elmlnlda. . 1\|/I_“deelt|%r Tii EBS karsilayan yazilim sistemi
BiS 13.4 | oreenin . kaynak kullanimina 1341 criseolme crin uduriugu _um Elektronik Bilgi 2025 mevcut olup, ihtiyag
uygulanmasi ile A saglayacak sekilde . Birimler . . _ > .
A T 11.1.§k1r.1 d1g§r l?1lgllere meveut yazilim Bilgi islem Sistemi dogrultusunda gerekli eklentiler
i s yonetim bilgi _ programinin Midiirliigii yapilmistir.
bileil d sistemimiz araciligiyla gelistirilmesi saglanarak
l.glsrle za;.rggmn a | Jamaninda ilgili birimce gerekli
erigebiimelidir. erisebilmektedir. yetkilendirmeler
yapilacaktir.
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A —iCKONTROL" DARTLARI EYLEM PLANI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
S}E%r&dﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorué;rlleﬁ);;m Vi Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan?::ilﬁ:'\ma Agiklama
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
Yénetim bilgi o Kurumun yénetim bilgi
sistemi, yonetimin Yonetlfn n 1ht1yg ¢ _sistemi, yonetimin
o y duydugu gerekli ihtiya¢ duydugu gerekli T
ihtiya¢ duydugu LTS bilgileri ve raporlari Y 6netimin ihtiyaglarini
A bilgileri ve raporlar1 .. X ; i i
gerekli bilgileri ve - . . iiretebilecek ve analiz s .. EBS karsilayan yazilim sistemi
3 tiretebilecek ve analiz R Bilgi Islem Tim S o
BIS 13.5 | raporlar1 apma imkant 13.5.1| yapma imkéni sunacak Midiirligi | Birimler Elektronik Bilgi 2025 mevcut olup, ihtiyag
iiretebilecek ve yap bilecek sazlikl sekilde uygulanmakta Sistemi dogrultusunda gerekli eklentiler
analiz yapma imkani suhabrieeek saglikli ve olup ihtiyac yapilmistir.
e cagdas bir Yonetim dogrultusunda Y 6netim
Bilgi Sistemi var. Bilgi Sistemi
tasarlanmalidir. oelistirilecektir.
Yoneticiler, idarenin Yoneticiler, Belediyenin
misyon, vizyon ve Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Belediyenin misyon, vizyon ve
amaglari misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Bilailendirme amaglar1 gergevesinde
gercevesinde amaglar1 gercevesinde beklentilerini pelrsiorll?lm Mali Tim 36 esitli beklentilerini personelin gorev
BiS 13.6 | beklentilerini gérev | beklentilerini gorev ve |13.6.1 ggg:aﬁnsl%;u;g;ln;gl lemetlgr Birimler anolzfrasasﬂan 2025 ve sorumluluklar1 kapsaminda
ve sorumluluklari sorumluluklari bildirmek i Mudurlugu p personele bildirmis olup,
kapsaminda kapsaminda personele gbrev alan personele goreve gelen yeni personellere
personele bildirmektedir. bildirmeye devam de bilgilendirme yapilmustir.
bildirmelidir. edecektir.
Ic'laren}n ya}ay ve Sahinbey ]‘Seled‘lye‘s1_ Sahinbey Belediyesi
dikey iletisim yatay ve dikey iletigim yatay ve dikey ilefisimi ‘ o
sistemi personelin sistemi personelin gelistirmek amaciyla Bilei islem Tiim Anketlerden Sahinbey Belediyesi dikey
BiS 13.7 | degerlendirme, 6neri | degerlendirme, oneri 13.7.1| (sorun, goriis, 6neri, vs.) Mu%lurslugu Birimler elde edilen 2025 iletisimi gelistirmek amaciyla
ve sorunlarint ve sorunlarini gerekli ortam ¢iktilar, raporlar gerekli ortam saglanmustir.
iletebilmelerini iletmelerini yeterince saglanmaya devem
g y edilecektir.
saglamalidir. saglamaktadir.
Raporlama:
Idarenin amag,
hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile
BiS14 | sonuglari, saydamlik
ve hesap verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
raporlanmalidir.
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o ZANTE,

' DARTLARI EYLEM PLANI ——
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Sé%rédﬁgt Standardﬁ Ve Genel Mevcut Durum P)(/od Ongoriilen Eylem Veya Cahsm;/ Y:pllafak Cikt1/ Sonug Tamam! anma Agiklama
Sarti No Eylemler Grubu Birim Warihi
Uyeleri
Idareler, her yil, Baskanligimiz her yil,
amaqlﬁrl, _hedeﬂerl, ama(;l.e'lrl, 'hedeﬂerl, Mevcut durum siitununda belirtilen
stratejileri, varliklart, stratejileri, varliklart, lamal Kul oil
5 yitkiimliiliikleri ve yukiimliiliikleri ve uyghamatar makut guvence
BIS 14.1 Serformans Berformans 14.1.1 2025 saglamakta olup, yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek
programlarini programlarini duvulmamaktadir
kamuoyuna kamuoyuna yu )
aciklamalidir. aciklanmaktadir.
Belediye biit¢esinin ilk
. alt1 aylik uygulama
ﬁikariler, t;iil(tgeleri{lin sonugclari ve ikinci alt1
ilk altr ayhik uygulama O aya iliskin beklentiler, )
T Butqeinn ui/lglélzhma ' hé/d o fles r ve faaliyetlere Mali . Biitcenin uygulama sonuglari,
: aya iliskin beklentiler sonuglar, hecetier 1'e iligkin kurumsal ve mali Mall Bilgi Islem | Raporun web hedefler ile faaliyetler yillik
BIS 14.2 - faaliyetler yillik olarak 14.2.1 h Hizmetler e e 2025
ve hedefler ile Kamuovuna durum beklentiler raporu Miidiirligii Miidiirliigii duyurusu olarak kamuoyuna
faaliyetlerini acikl y Ktad hazirlanacak ve acgiklanmistir.
kamuoyuna glilanmaktadir Kurumumuz web
aciklamalidir. sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna
aciklanacaktir.
Mevcut durum siitununda
Faaliyet sonuglar1 ve Faaliyet sonuglar1 ve belirtilen uygulamalar makul
degerlendirmeler idare | degerlendirmeler idare iivence saglamakta olup. veni
BIS 14.3 | faaliyet raporunda faaliyet raporunda 2025 & © 538 P, ¥
gosterilmeli ve gosterilmekte ve bir diizenlemeye ve
duyurulmalidir. duyurulmaktadir. uygulamaya gerek
duyulmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare iinde amamyla idare iginde y{ntay
yatay ve dikey ve dikey raporllama ag1
raporlama ag1 yazili Faaliyetlerin gozetimi Yj‘mh olarakvbehrlen.e.celf, Faalivetlerin eézetimi amacivla
olarak belirlenmeli, | amactyla idare iinde gorev ve faaliyetlere iliskin |~ g Tiim _— i e dhen
BIS 14.4 | birim ve personel, yatay ve dikey raporlama | 14.4.1 ra aj;fairﬁzlﬁiifgf aezrllh Hizmetler Birimler bildirimler 2025 19 ,y Y It ol 1};
gorevleri ve agi1 yazili olarak OIIé)lrak ve bilgilen (}]irme Miidirlagi rapor ?;nﬁ Ellgl ya.lztlll olara
Ilaall){etlerlyle |Ig|ll(| belirlenmistir. toplantilaryla tim birim elirlenmistir.
azirlanmasi gereken ersonelinin
raporlar hakkinda bi ngilendirilmesi
bilgilendirilmelidir. saglanacaktir.
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A —iCKONTROL" DARTLARI EYLEM PLANI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Sé%r&dﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoruéerll E);lem oz Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan}li':\m.l ﬁ.”ma Aciklama
Sart1 No PAtETLEr Grubu Birim 2l
Uyeleri
Kayit ve
dosyalama
Sistemi: Idareler,
gelen ve giden her
tiirlii evrak dahil is
. ve islemlerin
BIS15 i qens
kaydedildigi,
smiflandirildigi ve
dosyalandigi
kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip
olmalidir.
Kayit ve dosyalama | Kayit ve dosyalama ) ) Kavit ve dosvalama sistemi
sistemi, elektronik | sistemi, elektronik Mevcut sistemde idare | oo - o yit ve cosyalama sistemn,
. . . . ici haberlesmeyi de 1g1 1slem . elektronik ortamdakiler dahil,
ortamdakiler dahil, | ortamdakiler dahil, Y] Miidiirligii . I¢ haberlesme . i
. . - kapsayacak sekilde Tiim . ; gelen ve giden evrak ile idare
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak | gelen ve giden evrak 15.11 ; o sistemi 2025 L .
o e o A gerektiginde yeniden Yazi isleri Birimler i¢i haberlesmeyi tam olarak
ile idare igi ile idare igi diizenlemeve azi lsleri kurulmustur. L7 .

] . 1Z¢ 24 Miidiirliizi kapsamast igin yeniden
haberlesmeyi haberlesmeyi gidilecektir. g diizenleme vapilmistir
kapsamalidir. kapsamaktadir. YApTISHT.

Belediyemizin kayit ve
dosyalama sistemi
Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama kapsamli ve giincel olup o ' '
sistemi kapsamli ve sistemi kapsamli ve yOnetici ve personel ﬁi%u?lféﬁ Kayit ve dosyalama sistemi
BiS 152 | &lincel olmali, yonetici | giinceldir. Yonetici ve 1521 tarafindan biiyiik oranda Tim Stiirekli 2025 kapsamli ve giinceldir, yonetici
: ve personel tarafindan | personel tarafindan e ulasilabilir ve .izl.enebilir Yazi i sleri Birimler giincelleme ve personel tarafindan
ulasilabilir ve ulasilmakta ve olmgkla birlikte Miidirlisi ulasiimaktadir.
izlenebilir olmalidir. izlenebilmektedir. gerektiginde yeniden g
glincellemeye
gidilecektir.
Kayit ve dosyalama | Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama Kay1t ve dosyalama sistemi,
sistemi, kisisel sistemi, kisisel sistemi, Kisisel verilerin oo . L kisisel verilerin giivenligini ve
BiS 153 | verilerin giivenligini | verilerin giivenligini 15.3.1| & venligini ve korunmasmi | Bilgi Islem Tim Siirekli 2025 korunmasini saglamakta olu
: g g g g " saglamaktadir. Belli Midirligi Birimler giincelleme g P

ve korunmasini
saglamalidir.

ve korunmasini
saglamaktadir

donemlerde giincelleme
yapilacaktir.

gerekli giincellemeleri diizenli
olarak yapilmustir.
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o ZANTE,

(L) JL STANDARTLARI EYLEM PLANI ————
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Sé%rédﬁgt Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoruéerll E);lem Vi Calisma Yapilacak Cikt1 / Sonug Tan?m.l ﬁpma Agiklama
Sarti No pALEnLLELs Grubu Birim s
Uyeleri
Kayit ve dosyalama Y?ZI..m.e 9 1 Kayit ve
sistemi belirlenmis Miidtirligi dosyalama
Kayit ve dosyalama | standartlara uygun Kayit ve dosyalama ) . sistemi Kayit ve dosyalama sistemi
Bis 15.4 | Sistemi belirlenmis olmakla birlikte, bazi 1541 | sisteminin belirlenmis Tim Mali belirlenmi 2025 belirlenmis standartlara uveun
| standartlara uygun birimlerin evrak o standartlara uygunlugu Birimler Hizmetler stan dartlarz 1 ks hazrl " ve
olmalidir. dosyalama saglanacaktur. Midirligi hal olarak haziranmistr.
sistemlerinde sorunlar uygun hale
bulunmaktadir. getirilmistir.
. _ Gelen ve giden evrak Yazi Isleri
Gelen ve giden evrak | Gelen ve giden evrak zamaninda Miidiirliigii
zamaninda zamaninda ) kaydedilmekle birlikte,
kaydedilmeli, | kaydedilmektedir. Apcak standartlara uygun bir insan Mevzuata Gelen ve giden evraklar
standartlara uygun bir | standartlara uygun bir sekilde siniflandirilma Tiim uygun zamaninda kavdedilmis olu
BiS 15.5 | sekilde sekilde siniflandirilma ve | 15.5.1 | ve arsiv sistemine uygun Kaynzjl.kl.arl Biriml haf 2025 Lol lly s o'up,
siniflandirilmal ve arsiv sistemine uygun _olarak muhafaza ve Egitim inmier muhataza ilgili personellere arsiv egitimi
arsiv sistemine uygun | olarak muhafaza edilmesi edilmesine g:allsllvacak ve | Midirligi edilmistir. verilmistir.
olarak muhafaza caligmalarina gerek duyuldugunda
edilmelidir baslanmstir. giincelleme yapilacak,
' egitim verilecektir.
Idarenin is ve
isler;lller;nirll kaydi, idarenin is ve
sinitiandirilmasi . L3
) leml kayd i .
korunmasi ve erisimini inﬁ?aiﬁi?llmzzl b d kMevcut argtv ve Mevcut arsiv ve
de kapsayan, L okumantasyon sistemi ) I Mevzuata dokiimantasyon sistemi gdzden
BiS 156 | belirlenmi korunmasi ve erisimi, 15.6.1 gbzden gegirilerek Tim Yazi Isleri uvaun sistem 2025 rilmis olup. m ¢
' g uygun arsiv ve -1 | mevzuata ve standartlara | Birimler | Midiirligi | Y9 gegrimiy ofup, mevzuat ve
standartlara uygun Jokii uygun olmast olusturulmustur. standartlara uygun olmasi
arsiv ve o mantasyon saglanacaktir saglanmistir
dokiimantasyon sistemine uyumlu hale g :
sistemi getirilmistir.
olusturulmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem N Birim Veya isbirligi
Sé%rc‘jd,f‘lgt Standard, Ve Genel Mevcut Durum Kod Ong"r“é‘;'l'e]fnylle"rm Vi Cahsm;/ Y:p_ll_acgak Cikti / Sonu¢ Ta”}""::i'ﬁ'i”ma Aciklama
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri

Hata, usulsiizliik

ve yolsuzluklarin

bildirilmesi:

Idareler, hata,

usulsiizliik ve

BiS16 | yolsuzluklarin

belirlenen bir diizen

icinde bildirilmesini

saglayacak

yontemler

olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
islemleri, mevzuat R

Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve cercevesinde belirtilen Hata, usulsiizliik ve

yolsuzluklarin yolsuzluklarm bildirim usul ve esaslar Tiim Teftis yolsuzluklarin bildirim
BIS 16.1 | bildirim yontemleri yontemleri yazili olarak | 16.1.1 | cercevesinde yapilmistir. Birimler Kurulu Yazili bildirim 2025 islemleri, mevzuat gergevesinde

belirlenmeli ve belirlenip Hata, Yolsuzluk ve Miidiirligi belirtilen usul ve esaslar

duyurulmalidir. duyurulmustur. Bilgisrlilllrsr?ezsli?}::leifil;kin gercevesinde yapilmustir,

Yonerge hazirlanarak
yayinlanmistir.
Yoneticilen BIAIeN | ynciiciler, bildirilen Meveut durum siitununda
_ yols:JqukIar hata, usulsiizliik ve bellrtllen. uygulamalar yeterli

BIS162 | 3 1 da veterli yolsu;l_uklar hakk_mda 2025 olup, yeni bir diizenlemeye ve

pakiinda yetert li incelemeyi uygulamaya gerek

incelemeyi yeter y Y9 yag

- yapmaktadir. duyulmamaktadir.

Hata, usulstizliik ve Hata, usulsiizliik ve Mevcut durum siitununda

yolsuzluklari bildiren | yolsuzluklari bildiren belirtilen uygulamalar yeterli
BIS 16.3 | personele haksiz ve personele haksiz ve 2025 olup, yeni bir diizenlemeye ve

ayirimel bir muamele | ayirimet bir muamele uygulamaya gerek

yapilmamalidir. yapilmamaktadir. duyulmamaktadir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.




= FROL STANDARTLARI EYLEM PLANI —
5- IZLEME
Sorumlu .
. Eylem P Birim Veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem Veya Tamamlanma
Kod No | Standardi Ve Genel Sarti Ly l?\lood Eylemler %‘:ﬁ&a Y:g)il:?nﬁak SR Tarihi Agiklama
Uyeleri
i¢ kontroliin
degerlendirilmesi:
. Idareler i¢ kontrol

1S17 . -
sistemini yilda en az
bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, _ o
stirekli izleme veya I¢ kontrol sistemi, Birim yoneticileri i¢ _
ozel bir siirekli izleme ve/veya kontrol sistemini stirekli Mali . I¢ Kontrol (6) Sahinbey Belediyesi tarafindan

: - . . L . olarak izleyecek ve alt1 : Tim . - A

IS17.1 | degerlendirme yapma | 6zel bir degerlendirme |17.1.1 (6) aylik periyotlarla ic lemEtlgl’ Birimler aylik izleme 2025 I¢ Kontrol Izleme Formlari
veya bu iki yontem yapma yontemleri kontrol izleme formlar, | Mudtrligi formlart doldurulmustur.
birlikte kullanilarak kullanilmaktadir. dolduracaktir
degerlendirilmelidir
I¢ kontroliin eksik I¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun yonleri ile uygun Sahinbey Belediyesi Kamu i¢
olmayan kontrol olmayan kontrol o o Kontrol Standartlarna Uvum
yontemlerinin ydntemlerinin Birimlerce, birim izleme . yu
belirlenmesi belirlenmesi formlarinda goriilen Mali Tiim izleme Eylem Plant Uygulama Sonug

iS17.2 bildirilmesi \’/e bildirilmesi \’/e erekli 17.2.1 | eksiklikler belirlenerek, lemetler Birimler Raporlar: 2025 Raporlar araciligiyla eksikleri

rekli 6nlemlerin s nlemlerin hn?n ) her yilsonunda rapor Mudirligi P tespit etmekte ve bu raporlarin

gerekii onfemie oniemierin a mmas haline getirilecektir. hazirlanmasina katki
alinmasi konusunda konusunda siireg ve -
.. .. N saglamaktadir.
stire¢ ve yontem yontem
belirlenmelidir. belirlenmemistir.
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L)= )L STANDARTLARI EYLEM PLANI —
Sorumlu
" Eylem . Birim Veya isbirligi
Sé%rédﬁgt St Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Kod SrcclenbylSEye Cahsma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam.l anma Aciklama
andardi Ve Genel Sart1 No Eylemler Grubu Eiirtie Tarihi
Uyeleri
. .. Birim ydneticileri i¢ . o
s Iesiizoi I¢ kontroh'nll . Kontroliin Ust Sahinbey Beledl'y.em ic
e degerlendirilmesine degerlendirilmesine Yonetim . kontroliin degerlendirilmesinde
wims | FEre i e Idarenin birimlerinin 17.3.1 Idarenin birimlerinin _ Tim Izleme 2025 idarenin birimlerinin katilimini
’ Katil katilimi istenilen - katilimini istenilen Mali Birimler raporlart istenilen oranda saglamis olup,
afll 1 hd oranda oranda saglanmakta olup | Hizmetler katilimin daha da arttirilmasi
saglanmalidir. saglanmaktadir. katﬂ;gg;11 ;;té;rﬁgrrlésml Midiirliigi saglanmustir.
fi?'(gﬁglﬂlilrrillmesinde Ig kontrolin ;
ceer Qeri > | degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin I¢ kontroliin
yoneticilerin yoneticilerin goriisleri, degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde,
goniglen), < kisi ve/veya idarelerin yoneticilerin gordsleri, Mali Talep, éneri ve yoneticilerin goriisleri, kisi

' ve/veya idarelerin 2 . kisi ve/veya idarelerin : Tim U . . ’

S 17.4 1 avetleri talep ve gikayetleriile [17.4.1 talen vo sikavetlori Hizmetler Biriml sikayetleri ile 2025 ve/veya idarelerin talep ve
talep ve sikayetleti i¢ ve dis denetim et T Midirligi WML Sigili raporlar ikayetleri ile i¢ ve dig denetim
ile i¢ ve dis denetim ¢ § diizenli olarak raporlar Sikay ¢ §
sonucunda sonucunda diizenlenen halinde dikkate alinmaya sonucunda diizenlenen raporlar

i vam ktir. i :
s e ;?Efﬂ:litgldkll:ate devam edecekt dikkate alinmigtir
dikkate alinmalidir. ’
. " I¢ kontrolii .
I¢ kontroliin dgeggrrllerr?dlilrrillmesi I(; kontroliin )
degerlendirilmesi sonucunda alnmast degerlendirilmesi I¢ kontrol sistemi, siirekli
sonucunda alinmasi sereken nlemler sonuclimdz.l. alllnnllam Mali izleme ve/veya 6zel bir

= gereken Onlemler . i < .

is17.5 ger.eken Onl.emler. belirlenerek, bir eylem |17.5.1 belirlenerek, bir eylem Hizmetler .T.um ¢ kontrol 2025 . degeﬂ.er.ldlrme yapma

belirlenmeli ve bir plant cercevesinde plani cercevesinde Miidiirliigi Birimler eylem plan yontemlerini kullanmstir. Alti

eylem plani
gercevesinde
uygulanmalidir.

uygulanmasi i¢in
gerekli caligmalar
yapilmaktadir.

uygulanmasi i¢in gerekli
¢alismalara devam
edilecektir.

aylik periyotlarla izleme
yapilmistir.

Belediyemiz Sahinbey Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin 30.11.2025 tarihinde itibaren uygulamalarina ait midirligimizin sorumlulugunda oldugu belge ve bilgiler hazirlanmis olup takibi yapilmis ve arsivlenmistir.
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% DARTLARI EYLEM PLANI =
Sorumlu

Sé%rédﬁgt St Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Elzlf(;n Ongériilen Eylem Veya BI(E:E;:S{ ¢ leg:f:cg;k Cikt1/ Sonug Tamam.l anma Aciklama

andardi Ve Genel Sarti No Eylemler Grubu Eiirtie Tarihi
Uyeleri

i¢c denetim: idareler
fonksiyonel olarak

is18 bagimsiz bir i¢
denetim faaliyetini
saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ denetim faaliyeti I¢
I¢c Denetim Denetim . ) livet belirl dartl
Koordinasyon Koordinasyon Kurulu {j; a(lil‘ie;/lgttlgelrlfnr gte??retlirlael;’ f¢ denetci Faa 'ye;y;u'r: Eﬂe;eliti?ge artlara

is18.1 I;‘imllu Grugiiodin taraféndTn behrleneg. 18.1.1 | standartlara uygun bir YGII{GS:Eici B'T _un|1 atamnast 2025 yiiriitiilmektedir.
elrienen Stan. artlara uygun oI sekilde yiritilmesi rimier gerekmektedir. i¢ denetgi atamast
standartlara uygun sekilde yiiritiilmesi saglanacaktir. ) "
bir sekilde i¢in gerekli calismalar yapimamigtr.
yiiriitiilmelidir. kismen yapilmaktadir.
ic denetim .R: denetim sonucunda . ‘ ‘ o
sonucunda idare idare tarafindan Yiiriitilen i¢ denetim Yapilan i¢ denetiminler
tarafindan ahnmast alinmasi gerekli _faaliyetleri sonucunda sonucunda Kamu ¢ Kontrol
erekli goriilen gorillen dnlemleri }.de}recie alin me}s1kgereke{1 Mali Standartlarina Uyum Eylem

iS18.2 gnlemle%i igeren igeren eylem plan 18.2.1 " enl;ifré}:lgeergrplggls o Hizrr?eiler T u m I kontrol eylem 2025 Plar.n.nvl.n revi.ze eFlilrpesi
eylem plant hazirlanarak, denetleyen birim Midiirligii Birimler plani gerekliligi tespit edilmis olup

hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

uygulanmasi ve
izlenmesi i¢in gerekli
caligmalar kismen
yapilmaktadir.

tarafindan hazirlanacak,
uygulanacak ve sonuglari
takip edilecektir.

2025 Yili Kasim Ayinda plan
revize tamamlanarak yeni plan
belirlenmistir.
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