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Degerli Meclis Uyelerimiz ve Sevgili Hemsehrilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu
belediyelere stratejik plan hazirlama ve uygulama zorunluluguna istinaden belediyemiz;
kalkinma planlari, cumhurbagkanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve temel ilkelerimiz ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmus,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptayarak katilimer yontemlerle 2025-2029 yillarina
ait stratejik planini hazirlamistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde vatandaslarimizin yagam kalitesini etkileyen ve
etkilemesi muhtemel kosullar arastirilmis, ilgemizin gelecekte ulagmak istedigi konum
konusunda gerek i¢ paydaslarimizdan gerekse de dis paydaslarimizdan (iliniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, STK’lar, muhtarlar, vatandaslarimiz vb.) genis katilimli bilgi ve goriis
alisverisinde bulunulmus ve stratejik planda 6ngoriilen vizyonumuza ulagmak i¢in belediyenin
kaynaklarimi etkin bir sekilde kullanmas1 hedeflenmistir.

Sahinbey Belediyesi olarak onceki donem stratejik planimiza uygun olarak degisen
belediyecilik anlayisi ile temiz, ¢agdas, yemyesil bir sehir olusturarak, halkin istek ve
beklentilerini degerlendirip bu dogrultuda kentsel doniisimden yeni yasam alanlarina;
geemisten giliniimiize miras kalan kasteller, hanlar, hamamlarin restorasyonundan modern
egitim tesislerine; genglik merkezlerine, spor komplekslerine kadar birgok alanda dev projeler
hayata gegirerek halkimizin hizmetine sunduk. Bununla birlikte sosyal belediyecilik alaninda
baslattigimiz iilke ¢apinda drnek gosterilen projelerimizi de aksatmadan devam ettirdik. Insam
yasat ki devlet yasasin diisturu ile dogumdan 6liime kadar vatandaslarimizin egitim, sosyal ve
kiiltiirel anlamdaki tiim ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirdik. Bu siiregte vatandaglarimiza
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilan kamu
kaynaklarinda israfin engellenmesi, yonetim kadromuzun birincil gorevleri arasinda yer aldu.

Yeni stratejik plan doneminde, gelecege daha yasanilabilir bir Sahinbey birakmak icin
katilimer yonetim anlayisimiz ile kaynaklarimizi verimli kullanarak, siirdiiriilebilir hizmetler
iretmeye, milli ve manevi degerler iizerinde biiyliyen bir nesil yetistirmeye var giliciimiizle
calisacagiz.

Son olarak Belediyemizin 2025-2029 yillarin1  kapsayan stratejik planin
hazirlanmasinda desteklerini bizden esirgemeyen, uyumlu calistigimiz meclis iiyelerimize,
baskan yardimcilarima, birim miidiirlerime, memurundan is¢isine tiim belediye ¢alisanlarima;
goriis ve Onerileri ile hazirlik siirecimize destek veren ilimiz tiniversitelerine, kamu kurum ve
kuruluslarina, STK’larina, muhtarlara ve vatandaslarimiz ile projelerimize her zaman destek
veren ¢ok degerli Sahinbeylilere tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Mehmet ihsan TAHMAZOGLU
Sahinbey Belediye Baskam
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VIZYON

Katilmci yonetim ve seffaf belediyecilik anlayisi ile uyguladig:
marka sosyal projelerle vatandasin gonliine girmis; dogaya,
cevreye, kiiltiire ve tarihi mirasa saygih ornek bir belediye olmak.

MISYON

Sahinbey’in kadim Kiiltiirii ve zengin tarihi mirasim koruyarak
giiler yiizlii, hizh ve kaliteli hizmetler iiretmek ve insani yasat Ki
devlet yasasin diisturu ile yaptig1 sosyal projelerle vatandas
memnuniyetini saglamaktir.

TEMEL DEGERLER

Katihmeilik, seffaflik, diiriistliik, caliskanhk, tarafsizhk, tasarruf
bilincine sahip, etkin ve verimli kaynak kullanim, giivenirlik,
hesap verilebilirlik, dogaya, cevreye, kiiltiire ve tarihi mirasa

saygili, vatandas memnuniyetini onceleyen, is birligine acik,
yardimseverlik ve yenilikcilik.

Temel degerlerimiz arasinda yer almaktadir.

AMACLAR
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HEDEFLER

Belediyemiz hizmetlerinin tanitimini saglamak.

Belediyemiz hizmetlerinin tamitim1 amaciyla cesitli gezi ve ziyaretlerde bulunmak.

Hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet oranini 6l¢gmek ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin siirdiiriilebilirligini, yayginlagsmasini ve
giivenligini saglamak.

Miidiirliiklerden gelen ihtiyaglarin bir plan dahilinde alimimi ve ihale islemlerini gergeklestirmek. Belediyemizin giivenlik tedbirlerini ve arag
ihtiyacini karsilamak.

Kurumun hizmet kalitesini arttirmak, evrensel standartlara ulasmak, iilkeler ve kiiltiirler arasi iligkileri gelistirmek i¢in uluslararasi kurum
kurulus ve orgiitlerle ortak etkinlikler diizenlemek ve siirdiiriilebilir iliskiler kurmak.

Hukuki siireglerin iyilestirilmesini saglamak.

Birimler arasi iletisimi gliclendirmek.

Insan kaynaklarini giiglendirmek.

Personelin ¢aligma ortami memnuniyet oranini 6lgmek.

. Personelin galisma ortami ve sosyal yasamlarinda is sagligi ve giivenligi bilincini artirmak.

Belediyemize ait ara¢ ve is makinalarinin tamiri, bakim ve onarimlarini yapmak veya yapilmasini saglamak.

Tlgemiz muhtarlari ile belediyemiz arasindaki iletisimi giiglendirerek hizmet verimliliginin arttirilmasini saglamak.

Kurum i¢i iletisimi giiglendirmek.

Belediyemizin protokol islemlerini yiiriitmek.

Kurumun i ve iglemlerinde mevzuat uygunlugunu saglamak.

Belediyemize bagli bina ve tesislerdeki mevzuat ve giivenlik kaynakli yenileme - bakim onarimlarinin yapilmasini saglamak.
Belediyemize bagli bina ve tesislerdeki tiim bakim - onarim islerinin yapilmasini saglamak.

Engelli vatandaslarimiz igin erisilebilirlik ¢aligmast yapmak.

. Dis ve i¢ paydaslar arasindaki iletisimi gliglendirerek hizmet verimliliginin arttirilmasini saglamak.
. Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek.
. Sivil savunma ve arama kurtarma faaliyetleri yapmak.

Bagvuru siiresi sonrasi nikah iglemlerini gergeklestirmek.

. Belediyemizce iiretilen sosyal konutlarin tahsis islemlerini yiiriitmek.
. Konut yapilabilecek arsa iiretmek, is yeri yapilabilecek arsa iiretmek, yesil alan, ulasim ag1 ve sosyal donati alanlar iiretmek maksadiyla

kamulastirma yapmak ve kamulastirilan yapilarin yikimini gergeklestirmek.

Sosyal ve kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini tesis, pazar yeri, modern, sosyal konut, sanayi ve ticaret vb. gibi sosyal donati ve hizmet
alanlar olugturmak ve yapim faaliyetlerini gergeklestirmek.

Ulasima yonelik teknik alt ve tistyapilar ile tesislerin yapilmasini saglamak.

Egitim, sosyal - kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini tesis, pazaryeri, yol, yesil alan vb. gibi sosyal donati ve hizmet alanlar1 olusturmak,
konut ve ticari arsalar tireterek kaynak saglamak.

Belediyemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu mekaénsal verileri hazirlamak ve giincelligini saglamak.

flgemizde iiretilen yapilarin planh, saglik, fen ve gevre sartlarina uygun yapilasmasini saglamak.

flgemizdeki mevcut yesil alanlarin bakim, onarim ve bitkilendirme ¢aligmalarini yapmak.

flgemiz smirlari igerisinde 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari hazirlanmasini ve mevcut imar planlariin ihtiyaca gére revize edilmesini
saglamak.

Sahinbey’in geleneksel mimari yapisini ve kent kimligini koruyan 6zgiin kentsel doniisiim ve gelisim projeleri ile kentsel tasarim planlart
hazirlanmasini saglamak.

Mekansal gelisimin tarihi ve kiiltiirel mirasa uygun ilerlemesini saglamak amaciyla Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen
koruma amagli imar planlar ilave ve revizyon ¢aligmalara katilim saglanmasi, paydas olarak planlama siirecinde etkin rol alinmasi saglamak.
Tlgemiz sinirlar igerisinde onayli imar planlarini ve arsiv sistemini bilgisayar ortamina aktararak tiim siireglerde dogru bilgiye erisimi
hizlandirmak

Sihhi, umuma agik istirahat, eglence yerleri, mesul miidiirliik ile 2.ve 3.smif gayrisihhi is yerlerini yasal ¢ergevede ruhsatlandirmak.
Tarimsal destek saglayarak ekili alan miktarini ve tiretimi artirmak.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olugturmak i¢gin ¢evre ve ¢evre sagligina yonelik iyilestirici ve kalic projeler gelistirmek gevreye olan
duyarlihigi artirmak.

Rubhsatsiz, kagak veya ruhsata aykiri yapilasmay: 6nlemek.

Toplum sagligini, huzur ve refahini destekleyici tedbirler almak.

Spor etkinlikleri ve organizasyonlari diizenlemek.

Sporun tabana yayilmasini saglamak.

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak.

Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi tanitmak.

Yerel ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere katki sunmak.

Sosyal dayanigma ve aile biitinligiinii korumak.

Belediyemizce nikahi kiyilan giftleri evlilik ve aile hayati konusunda bilgilendirmek.

Sahinbey ilgemizde kayith tiim yeni dogan bebeklere ve ailelerine ulasip bilinglendirmek ve hediye paketi vermek.

Sivil toplum, kamu kuruluslari ve goniilliilerden olusan yardim kampanyalari diizenlemek ve ortak projeler olusturmak.

Kiiltiir gezileri diizenlemek.

Gelecek neslin egitimli birey olmasina katki saglamak amaciyla egitime destekte bulunmak.

flgenin okuma yazma seviyesini arttiracak etkinlikler hazirlamak.

Istihdama katki saglayacak meslek edindirme kisisel gelisim ve hobi kurslar1 agmak.

Tlgemizde yasayan yardima muhtag insanlara ayni, nakdi ve hizmet yardimlarinda bulunmak, manevi olarak destek olmak.

Dezavantajli vatandaglarimizin hayatlarini kolaylagtirmak.

Belediyenin hibe projelerinden faydalanmasini saglamak.

Belediyeye ek kaynak elde edilmesini saglamak.

Biitge gelir gergeklesme oranlarini yiikseltmek.

I¢ kontrol, i¢ denetim, performans esash biitgeleme, raporlama gibi mali ve yonetim araglarmin kurumsallagmasini saglamak.

Mali denetim ve disiplini saglamak.

Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu vb. raporlarin yasal mevzuat olarak anlamak yerine
kurum yonetim kiiltiirii olarak algilanmasini saglamak.
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Plan Donemi
Sonu Hedeflenen

Plan Dénemi TEMEL PERFORMANS

GOSTERGELERI

Baslangic Degeri

(2024)

%0100 uygulama
9100 uygulama
%0100 uygulama
9100 uygulama
9100 uygulama

Toplam 21 adet

%100 uygulama
Yilhk
15 adet
Yilhk
40 saat

%60 uygulama

9100 uygulama

Yilhk
12 adet

%100 uygulama

5 giin

%100 uygulama

Yilhik
3 adet

Toplam
70 adet

Toplam
10.368
Bagimsiz Boliim
%75

Toplam
11.466 adet

Konut, is yeri, sosyal

donati alam vb.

%95 uygulama

%100 uygulama

Yilhk
1 adet

Toplam 7 adet

Yilhk
5 adet

%100 uygulama

Yilhk
800

Imarh alanlar iizerinde ruhsatli yapilasmay1 saglamak.

Ruhsatsiz ve kagak veya ruhsata aykiri yapilarin tespitini ve yapanlar
hakkinda cezai miieyyidelerin uygulanmasini saglamak

Erisim yapilacak sitelerin kontrollii kullanilmasini saglamak

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lizerinde yiikli olan
programlarin bakim ve giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.
Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda dogrudan temin ve sarf

malzeme ihtiya¢larinin alimini saglamak.

Kardes sehir eslestirmesi yapmak.
Mevcut dava ve icra dosyalarinin kurum lehine sonu¢landirma oranini
yiikseltmek
Birimler arasi ¢esitli koordinasyon toplantilart yapmak
Hizmet i¢i egitim kurslar tertipleyerek personelin mevzuata uygun
gorev yapmalarini ve daha verimli olmalarini saglamak

Belediyemize ait araglarm midirliigimiizce tamir iglerinin
yapilmasini saglamak.

Mubhtar bilgi sistemine gelen istek, talep ve sikayetlerin
sonuglandirilmasi.

Birim miidiirleri ve personeller ile paylasim toplantilar diizenlemek.

Sikayete bagli sorusturmalar verimli ve etkin sekilde
sorusturulmasini saglamak.

Ariza bildirimlerinin onarim siiresi azaltmak.

Belediyeye gelen dilekce ve evraklarin kayitlarini yaparak ilgili
miidiirliiklere sevk etmek, konu hakkinda {ist yonetime bilgi vermek

Tlgemizdeki kurum ve kuruluslarla afet senaryolari hazirlayarak
tatbikatlar yapmak

Hibe projeleri yazmak

Tasinmazlarin kamulastirilmasi ve yikilmasini saglamak.

Tahakkuk — tahsilat oranlarini artirmak.

Tgili miidiirliiklerin hazirlamis oldugu plan gergevesinde proje
tasarimi yapmak ve yapim faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

Ilgili miidiirliiklerce hazirlanan imar planindaki, alt yap1 ve istimlak
sorunu bulunmayan yol ve kaldirimlarin yapimini tamamlamak.

Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda Sahinbey ilgesinde
ikamet eden vatandaslari ilgemizi gezdirerek, tanitimini saglamak

Vatandas memnuniyet anketi yapmak.

Sahinbey Belediyesi sinirlari igerisindeki tarihi yapilarin rolove,
restitlisyon, restorasyon, yeni kullanim, ¢evre diizenleme ve sokak
sagliklagtima projelerini hazirlamak, kontrolliigiinii yapmak.

Tarihi mekanlarda etkinlikler (sergi, yarisma, tanitim faaliyeti vb.)
diizenlemek.

Tarimsal ve kirsal kalkinmay1 destekleme projeleri yapmak. Diger
kurumlarm yaptig1 planlama ve protokollere katki saglamak.

Sifir atik (geri doniisiim) tonaj oranini arttirmak.

Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hiikiimlerine gore
performanslarimizin %19 u tabloda yer almaktadr.

19

%100 uygulama
%100 uygulama
%100 uygulama
%100 uygulama
%100 uygulama

Toplam 27 adet

%100 uygulama

Yillik
15 adet

Yillik
46 saat

%75 uygulama

%100 uygulama

Yillik
12 adet

%100 uygulama

3giin

%100 uygulama

Yillik
3 adet

Toplam
90 adet

Toplam
11.918
Bagimsiz Bolim

%85

S yilda
55 proje

%95 uygulama

%100 uygulama

Yillik
1 adet

Toplam 14 adet

Yillik
6 adet

%100 uygulama

Yillik
1.300
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Sahinbey Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikkmii gercevesinde ve Belediyeler Icin Stratejik
Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona gore katilime1 bir anlayisla hazirlanmistir.

2025-2029 Stratejik Plani “Belediyeler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate
alinarak hazirlanmistir. Rehberin ¢izdigi ¢ergevede; On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program (2024-2026) ve 2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programinda yer alan
sorumluluklar dikkate alinarak, belediyemizin amag ve hedefleri belirlenmistir.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek, {ist yOnetimin ana
islevlerindendir. Ust yonetimimiz stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus ¢alisanlarina
cesitli bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar ile paylasmaktir. Bu paylasimlarda stratejik
planin 6nemi ve belediyemizin stratejik planda yer alan hedeflere uygun ¢alismalar yapilmasi
gerektigi anlatilmaktadir. Belediyemiz galisanlar stratejik planlama siirecine inanmakta, destek
vermekte ve sahiplenmektedir.

09/05/2024 tarihli ve E-50577970-602.04-226000 say1l1 Stratejik Plan Genelgesi ile
yapilacak g¢aligmalar1 yonlendirmek, siirecin ana asamalarini ve ¢iktilarin1 kontrol etmek,
harcama birimlerinin Stratejik Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak ve tartigmali
hususlar1  goriiserek karara baglamak {izere Belediye Baskanimiz Mehmet Thsan
TAHMAZOGLU’nun baskanhginda, 4 baskan yardimcis1 ve 6 birim miidiiriinden olusan
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayn1 genelge ile planlama siirecini yiirtitmek iizere
ilgili Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda, tiim miidiirlerin katilimi ile Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Ayrica her birimden Stratejik Planlama Ekibine destek vermek iizere en az 3
kisiden olugan Birim Stratejik Plan Destek Ekiplerin kurulmasi istenmistir.

Mali Hizmetler Midiirliigi Strateji Gelistirme Birimince 22.04.2021 tarih ve 31462
say1l1 Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlhigi tarafindan yayinlanan
Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi hiikiimleri geregince hazirlanmasi gereken; hazirlik
programi taslagi hazirlanmig olup son seklinin verilmesi igin 20/05/2024 tarihli ve E-50577970-
602.04-227776 sayil1 yazi ile Strateji Gelistirme Kuruluna gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan son sekli verilen Hazirlik Programin yer aldigi
31/05/2024 tarihli ve E-50577970-602.04-230095 sayili yazi Belediye Bagkanimiz
Mehmet Thsan TAHMAZOGLU nun imzas1 ile tiim birimlere gonderilmistir.

Hazirlik Programinda “Stratejik Planlama Siirecine”, “Strateji Gelistirme Kurulunun
Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslarina”, “Stratejik Planlama Ekibinin Olusumu, Gorevleri
ve Calisma Esaslarina”, “Birim Stratejik Plan Destek Ekibi Olusumu, Gorevleri ve Calisma
Esaslarma”, “Strateji Gelistirme Biriminin Olusumu ve Gorevlerine”, “Egitim Ihtiyac
Analizine”, “Veri Ihtiyact Analizine”, “Mali Kaynak Ihtiyac1 Analizine” ve “2025-2029 Yillart
Stratejik Plan Is Akis Takvimine” yer verilmistir. Birimlerden hazirlik programu ile verilen
gorevlere bagl kalarak, is akis takvimine uygun bir sekilde stratejik plan ¢alismalarina gerekli
destegin verilmesi istenmistir.
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Stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin stratejik plan hazirlik
siirecindeki asamalar ihtiyacglara gore detaylandirilmis ve gergeklestirilecek faaliyetlerin is akis
takvimini gosteren zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

Sahinbey Belediyesi 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plan Is Akis Takvimi Asagida Yer Almaktadur.

SAHINBEY BELEDIYESI

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH

Sorumlu Birim

12 Mayis

13 Mayis

10 Haziran

23 Haziran

24 Haziran
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ustos

5 Ag

18 Agustos

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

Stratejik Plan Standardinin Olusturulmast Strateji Gelistirme Birimi X X
Stratejik Pl'in_ Hazirlik Genelgesinin Igerigi ve Strateji Gelisticme Birimi X
Taslak Igerigi
Hazirlik Programinin igerigi ve Taslak Strateji Gelistirme Birimi X
Calismasi Strateji Gelistirme Kurulu
DURUM ANALIZi
- . : Strateji Gelistirme Birimi
I]\{/Ievcut Strz:t)eljlk Pla{\ Degerlendirme Stratsjik Planlama Ekibi X
aporunun Olugturulmas: Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi
Mevzuat Analizinin Yapilmast Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
. i . P Strateji Gelistirme Birimi
glst Polltlli(;l Belgeleri Analizi ve Taslak Stratejik Planiama Ekibi X
lusturulmas Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
5 P, 5 : Strateji Gelistirme Birimi
g‘;‘:}ﬁg n’?el‘s’i“l"“ (o W0 v Bl Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
i s Strateji Gelistirme Birimi
Is’aydlas Anagzll vte Palydaslarm Tespiti (Anket Stratejik Planlama Ekibi X
orularinin Olusturulmasr) Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
. Strateji Gelistirme Birimi
Kurulus I¢i Analiz ve Yontemleri Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi
PESTLE Analizi Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi
GZFT Analizi Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
. Strateji Gelistirme Birimi
Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi Stratejik Planlama Ekibi X

GELECEGE BAKIS

Misyon Havuzunun olusturulmasi

Vizyon Havuzunun olusturulmast

Temel Degerlerin Tespiti ve Bilgi Havuzunun
Olusturulmast

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

STRATEJI GELISTIRME: AMAC HEDEF

Gelistirme Kuruluna Sunulmast

Stratejik Planin Belediye Enciimenine
Sunulmasi

Stratejik Planin Belediye Meclisine Sunulmast
Stratejik Planin Bakanliga Gonderilmesi

Stratejik Planin Internette Yaymlanmast

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Kurulu
Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Kurulu
Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

VE PERFORMANS GOSTERGELERININ X X X
BELIRLENMESI
. . oo Strateji Gelistirme Birimi
g;natglanln Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratejik Planlama Ekibi X X X
usturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
: . . . Strateji Gelistirme Birimi
I(-!)fdetﬂer;n Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratsjik Planlama Ekibi X % X
usturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
N .. . . Strateji Gelistirme Birimi
g;;fg;;nans Gosteégleletrmull Belirlenmesi ve Stratejik Planlama Ekibi X X X
1igt Havuzunun Dlugturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
. . . : o Strateji Gelistirme Birimi
(R;:skierml Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratejik Planiama Ekibi % X X
At Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
T : . . Strateji Gelistirme Birimi
gtlratfjlle{m Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratsjik Planlama Ekibi X X X
usturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi
Maliyetlendirme Stratejik Planlama Ekibi X X X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
PLANIN ONAYI
Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmast Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
.. o - - - Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Planin Degerlendirilmek Uzere Strateji Stratsjik Planlama Ekibi X

X X X X
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Kurumsal Tarihge

Sahinbey ilgemiz, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin en biiylik, Tiirkiye'nin 9. biiyiik
kenti olan, Kurtulus Savasi hatiralari, zengin tarihi ve kiiltiirel ¢evresi, otoyolu, uluslararasi
havaalani, tren gari, leziz yemekleri, essiz el sanatlari, camileri, kaleleri, hanlari, kastelleri,
hamamlari, tiirbeleri, yaylalari, gezi ve piknik yerleri, sanayi ve ticareti ile bolgede Oncii
Gaziantep ilinin {i¢ merkez ilgesinden biridir.

2023 yili sonu TUIK verilerine gére ilgemizin niifusu 939.497 olup, Tiirkiye'nin en
biiytik 2. ilgesi konumunda metropol bir il¢edir.

1987’de Gaziantep’in biiyiiksehir statiisii kazanmasinin ardindan, Sahinbey Belediyesi
1989’da merkez ilge olarak kurulmustur. Sahinbey ilgemizin alan1 970 km? olup, meskin
yerlesik alan 105 km*’dir. Belediyemiz 164 mahalleye hizmet ve yatirim gotiirmektedir.
Mahalleler arasinda baglantiy1 saglayan sokak sayis1 6.900, cadde sayis1 542 ve bulvar sayisi
da 28°dir. Belediyemiz sinirlar1 igerisinde 471.689 bagimsiz bolim yer almaktadir.

[lgemiz adin1, Antep savunmasi esnasinda Antep Heyeti Merkeziyesi'nin dnerisi iizerine
Kilis Yolu Kuvayr Milliye Komutanligi'na getirilen ve "Diisman cesedimi ¢ignemeden Antep'e
giremez" diyerek Kilis Yolu Elmali Kopriisii tizerinde tek basina Fransiz ordusuna meydan
okuyan, biitiin Tiirk milletine 6rnek alinacak bir cesaret timsali sergileyerek kendisini vatan ve
milletin kurtulusu i¢in feda eden cesur komutan Sahinbey'den (Esas adi: Mehmet Sait) almistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 27 Ocak 1933 tarihinde Gaziantep Bey Mabhallesi
(Sahinbey) niifusuna tescil edilmistir.

flgede yazlar genellikle sicak ve kurak, geceleri oldukca serindir. Kis aylar1 soguk ve
yagish geger. Akdeniz iklimi tesiri altindadir. Amanos Daglarinin durumu, yagis ve sicaklik
durumun etki eder. Bu nedenle deniz ve kara iklimi gecit bolgesindedir.

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesi’nde yaklasik 30 doniim arazi iizerinde 2008 yilinda
yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali insaat alani olan yeni belediye binamizda hizmet
vermektedir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim
ve Onarim Miidiirliigii, Tesisler Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ve Fen Isleri
Miidirligii Mavikent Mahallesi’nde hizmet vermektedir.

Yukarida yer alan midiirliikk hizmet binalarina ek olarak zabita karakollarimiz, zabita
noktalarimiz, genglik merkezlerimiz, sosyal tesislerimiz, taziyeevlerimiz, an1 evi, ¢arsi, konak
ve miizelerimiz, spor merkezlerimiz, kongre, sanat ve kiiltiir merkezlerimiz, evlendirme
hizmetleri birimimiz, evlilik okulumuz, hos geldin bebek birimimiz, Sahinbey hamiyet
merkezimiz, millet kiraathanelerimiz ve kiitiiphanelerimiz, sosyal marketimiz, asevimiz, taziye
cadir ekibimiz, ¢orba evlerimiz, yemek dagitim noktalarimiz, kapali semt pazarlarimiz, tahsilat
veznelerimiz ve ilge geneline yayilmis parklarimiz ile Sahinbey halkinin hizmetindeyiz.
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2020-2024 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirmesi

Belediyemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi
cercevesinde, 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yliriirliige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik ve Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Bagkanligi tarafindan yayinlanan Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi uygun
olarak katilimci bir anlayis ile hazirladigi 2020-2024 donemine ait Stratejik Plani’nda 17 adet
stratejik amag, stratejik amaglar altinda 63 adet stratejik hedef yer almaktadir. Bu amag ve
hedeflere ulasabilmemiz 144 performans gostergesinin yer aldigi 63 adet hedef karti
olusturulmustur.

2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen amag¢ ve hedeflerin 2020-2021-2022-2023
yillarina iligkin izleme - degerlendirme ¢aligmasi yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda
degerlendirmis olup, 2024 yilina ait izleme - degerlendirme ¢alismasina da 2025 yilinin ocak
ayinda baslanacaktir. Ayrica 2025-2029 Stratejik Plan ¢aligmalart kapsaminda da 2020-2024
Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerin degerlendirmesi hedef sorumlusu miidiirliikler tarafindan
detayl bir sekilde yapilmistir.

Yapilan bu degerlendirmelerde;

2020-2024 Stratejik Plani’nda sayisal olarak ifade edilip yillar itibari ile izlenmeye
olanak saglayan 144 performans gostergesinin yer aldigi 63 adet hedef kart1 yer almaktadir.
Belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in belirledigimiz performans gostergelerinin tamamina
yakini gergeklesmistir. Bir kisminda da 2023 yili sonu itibariyle ulagilmasi gereken hedefler
asilmistir. Yeni planda yer almasi ve almamasi gereken hedefler belirlenmistir. Hedeflere
ulasirken karsilastigimiz sorunlar degerlendirilmis, 2024 yili sonu ile ulasilmasi gereken
hedeflerin asilmasi ve ulasilmamasin sebepleri belirlenmistir.

Stratejik Plan’in genel degerlendirilmesi yapildiginda hedeflerin biiylik kisminin
gerceklestigi ya da iyilestirilmeye ¢alisildig: ve siirekli iyilestirme diistincesinin hakim oldugu
hususlar1 dikkat ¢ekmektedir.

Mevzuat Analizi

Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye
Kanunu’ ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

“Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. Biliyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 sayili
Biiytiksehir Belediyesi Kanunu biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii
diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde yiiriitiilmesi amaci ile
uygulanmaktadir.

Gorev ve sorumluluklarimz 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde yer
aldig1 sekliyle; mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
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Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdil yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gdsteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir dnceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Yetki ve imtiyazlarimiz 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde yer
aldig: sekliyle;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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SAHINBEY BELEDIYESI

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan siirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek ve
tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlaring;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiirlitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

s) Bisiklet yollarmin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimuiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
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Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simf olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis karartyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve
toplu tasima hizmeti yliriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan
sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iligkin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Hiiktimleri yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanuna ile uyulmasi gereken hiikiimlere ek olarak miidiirliiklerin
caligmalarinda uymasi gereken kanunlar, kanun hiikkmiinde kararnameler, yonetmelikler, bakanlar
kurulu kararlari, tebligler vb. mevzuat miidiirliiklerce analiz edilmistir. Bu analizler sonucunda
midirliikler ¢alismalarini sekillendirmekte ve bunlara uygun stratejiler belirlemektedir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumbhuriyetin yeni yiizyilinda, 2053 vizyonu ¢er¢evesinde uzun vadeli bir perspektifle
tasarlanan On lkinci Kalkinma Plan1 (2024-2028), milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini esas alarak kalkinma hedeflerimize ulagilmasini saglayacak kapsamli bir yol
haritasi olacak, lilkemizin muasir medeniyetler seviyesinin iizerine ¢ikarilmasi temel hedefimiz
olmaya devam edecektir.

Ilge belediyeler ile ilgili planlanan hedeflerin bir kismi1 asagida yer almaktadir.

e Mahalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirtlacak,
harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve bor¢lanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde gozden gecirilecektir.

e Harcamalar1 g6zden gegirmeleri, verimsiz harcama alanlarinin tasfiye edilmesi,
kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir. Harcama programlarinin
uygulama siireglerinde etkinlik artirilacaktir.

e Uygulamaya konulan performans esasli program biitce sistemi gelistirilecektir.

e Harcamalar1 gbzden gecirmelerinin etkin bir sekilde yapilabilmesini temin etmek iizere
yontem ve araclar gelistirilecektir.

e Harcamalar1 gézden gegirmelerinin sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari
tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlar1 sinirlandirilacaktir.

e Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama
sistemlerinin bilisim altyapis1 giiclendirilecek, ortaya ¢ikacak yeni hizmetlerin mevcut kamu
idarelerince yerine getirilmesi saglanacak ve bdylece kamu harcamalarinda verimlilik
artirilacaktir.

e Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali siirdiirtilebilirlik
giiclendirilecektir.

e Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin payim artirmalart saglanacaktir.

e Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde bor¢lanma imkani
saglanacak, mevzuat bor¢ gelir iligkisi siirdiirtilebilirligini  destekleyecek sekilde
giiclendirilecektir.

e Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek,
yerel aktorlerin kamu yatirirm planlamasinda daha aktif rol almasii saglamak {izere
katilimciligr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje tiretme kapasitesi gili¢lendirilecektir.

e Cocuklarin kaliteli, evrensel, iicretsiz ve okul dncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi
saglanacaktir.

e Okul 6ncesine erisimin artirilmasi i¢in gerekli fiziki ve beseri altyapi saglanacaktir.

o Kaliteli okul dncesi egitime erisimi kolaylastirmak {izere ekonomik ve sosyal gelismislik
diizeyleri dikkate alinarak oncelikli bolge ve ailelerin ihtiyaglar1 i¢in farkli modeller iizerinde
caligmalar yiiriitiilecektir.

e Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimei
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlar1 6zendirilecektir.

e Genglerin spor, kiiltiir ve sanat faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen, teknoloji ve
miihendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlar gelistirilecektir.

e Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler
yiiriitiilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

¢ Genglerin okuma, anlama, diisiinme yetilerini gelistirici, kendilerini s6zel ve yazili olarak
ifade edebilmelerine imkan saglayici ortamlarin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

e Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak sorumluluk alma ve liderlik
becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.
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e Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri
paylagimi saglanacaktir.

e Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yiiriitiilecektir.

e Egitim odakli sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

e Sosyal yardim ve hizmetler altyapisi, afetler gibi olaganiistii durumlara hazirlikli olma
dogrultusunda gii¢lendirilecek ve kurumlar aras1 koordinasyon artirilacaktir.

e Oncelikle yoksullar, kadimlar, ¢ocuklar, engelliler ve yaslilar olmak iizere niifusun
tiimiiniin afetler ile ekonomik, sosyal ve cevre sorunlari gibi durumlar ic¢in direngleri
artirllacaktir.

e Yurt i¢i ve yurt disindaki kiiltlir mirasimiz; toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak,
tasinmaz vakaf kiiltiir varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

e Kiiltliirlimiiziin temel unsurlari, tarthimizin 6nemli sahsiyetleri ve olaylari, masal
kahramanlari ve kiiltiirel zenginlik unsurlarimiz tiyatro, sinema, belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle
anlatilacaktir.

e Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasia 6zen gosterilecek ve kentsel doniisiim
uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

e Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara
iliskin markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

e Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar1 artirilacaktir.

e Okuma Kkiiltlirtiniin olusturulmasin ve yayginlastirilmas1 amaciyla kiitiiphanecilik
hizmetleri gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek
kiitliphaneler mekénsal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

e Gezici kiitliphane ve gezici tiyatro sayisi artirilacaktir.

¢ Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun
rolii gliglendirilecektir.

e Kiiltiir ve sanat alaninda yetenekli bireylerin erken yasta tespit edilmesine yonelik
yetenek belirleme uygulamalar1 yapilacaktir.

e Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimlar1 tesvik edilecektir.

e Spor imkanlart yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor egitimi
verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimu tesvik edilecektir.

e Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin
spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

e Basta engelliler olmak {lizere 6zel politika gerektiren vatandaglarin spora erisimi
kolaylastirilacak, sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecektir.

e ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki dgrencilerin, belirli dallarda ve oyun tiirlerinde
spor yapmalar1 ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

e Sporun gelistirilmesi ve spor altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla basarili olan
sporcularin bagl olduklari federasyonlar ile amator spor kuliipleri desteklenecektir.

¢ Geng niifusun egitim, is ve liretim yasamina katilimini artiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

e Aktif ve saglikli yaslanma i¢in yashlara sunulan saglik ve bakim hizmetlerinin
etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

o Afetlere hazirlik ve afet sonrast miidahalede kritik 6nemi haiz yapi tiirleri izlenerek
gerekli Onlemlerin alinmasi saglanacak, yapi sagligi izleme sistemlerinin kurulumu iilke
genelinde yayginlastirilacaktir.

e Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve st yapilarin afetlere karsi direncliligi
saglanacaktir.
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o Afet risklerinin azaltilmasi kapsaminda doga temelli ¢ozlimler ve yesil altyap1 imkanlar
degerlendirilecek ve azami olglide kullanilacaktir.

e Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tiirlii afete ve acil duruma hizli,
etkili ve kapsamli bir miidahale yapilmasi saglanacaktir.

e Afet sonrasi ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve araclarin tedariki yapilarak lojistik
depolarda hazir bulundurulmasi saglanacaktir

e Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli bolgeden uzaklastirilarak giivenli bir
sekilde nakledilebilecekleri toplanma alanlar1 belirlenecek ve bu alanlarin sayilari artirilacaktir

e Afet ve acil durum sonrasinda ihtiya¢ duyulabilecek gecici barinmaya iligkin standartlar
gelistirilecektir.

e Her tiirlii 6lcekteki afet ve acil durumlara miidahale ekiplerinin becerilerini test etmek,
kabiliyetleri gelistirmek, miidahale planlarinin uygulanabilirligini 6lgmek ve gerekli
iyilestirmeleri yapmak amacrtyla tatbikatlar gerceklestirilecektir.

e Afet sonrasinda yapilacak iyilestirme ¢aligmalari i¢in kapasite giiclendirilecektir

e Kentsel doniisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde yerinde
doniisim anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglari
giiclendirme amaci ¢ercevesinde farkli miidahale tiirlerini igeren biitiinciil bir bakis acistyla
yiritiilmesi saglanacaktir

e Kentsel doniisim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan doniisiim
ihtiyaclarim1 gozetecek ve farkli miidahale tiirlerini icerecek sekilde biitiinciil bir yaklasimla
gelistirilecektir.

e Meckansal planlama ve kentsel doniisiim uygulamalart biitiinlesik bir sekilde ele
aliacaktir.

o Kentsel doniisiim strateji belgelerinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilecektir.

o Kentsel doniisiim alanlarmin Onceliklendirilmesine iliskin afet ve iklim tehlikeleri,
toplumsal ve ekonomik giicliikler, yap1 stoku niteligi ve risk analizlerini dikkate alan bir
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

e Kentsel doniisiim alanlarinin 6nceliklendirilmesine iliskin analizlerde kullanilmak iizere
veri altyapisi gelistirilecektir

e Yap1 stoku ve kentsel altyapr niteligi, can ve mal kayb1 acisindan afet risk durumu,
etkilenen niifus biiytikliigi, toplumsal giigliikler, finansman gereksinimi gibi faktorleri esas alan
degerlendirme sistemi gelistirilerek oncelikli doniisiim alanlar1 belirlenecektir.

e Kentsel doniislimiin yayginlagtirilmas:t i¢in finansman modelleri ve araglar
gelistirilecektir.

e Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direngliligin saglanmasi,
cografi ozellikler ile kiiltlirel ve dogal degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar
olmak iizere kamusal alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde olusturulmasi
ve korunmasi saglanacaktir.

e Mekansal planlarin yapiminda afet tehlike ve riskleri ile direnglilige yonelik analizlerin
yapilmasinda kullanilacak veri ve bilgi sistemi altyapis1 gelistirilecektir.

e Kentsel direngliligi artirmaya yonelik analizler kullanilarak sakinim 6nlem ve risk
azaltmaya iliskin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

e Mekansal planlama anlayisinin siirdiirtilebilirlik ve direnclilik ilkeleri g¢ergevesinde
gelistirilebilmesi i¢in kurumsal, teknik ve beseri kapasite gelistirilecektir.

e Teknik ve sosyal altyap1 alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiiltiirel ve
sosyal Ozellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi
icerisinde gelistirilecektir.

e Schirlerde yesil alanlar sehir biiyiikliigii, niifus yogunlugu, erisilebilirligi ile iklim ve
cografyaya gore belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir vizyonu cercevesinde
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biitiinciil bir yaklagimla planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim illerde millet
bahgesi ¢alismalari stirdiiriilecektir.

e Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi isbirligi ile vatandas
katilimi artirilarak ve izleme ve denetleme siirecleri etkinlestirilerek gelistirilecektir.

¢ Planlama siirecinde vatandas odakli etkili katilim mekanizmalar1 olusturulacak, izleme
ve denetleme stirecleri gelistirilecek ve mevzuat bu kapsamda giincellenecektir.

e Imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan
yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

e Schirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel birikimlere uyumlu ve sosyal yapi ihtiyaglarini
karsilayan mimari yapilasma saglanacak, mahalle kiiltiirii ve kent bilinci ile aidiyeti
gelistirilecektir.

e Schirlerimizin 6zgiin tarihi mimarisini, yere 6zgii anlam ve kimligini 6n plana ¢ikaran
nitelikli kentsel tasarim anlayisinin gelistirilmesine iliskin mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

e Her sehrin 6zgiin karakterini, medeniyet birikimini gézeten insan odakli, akilli, yesil,
giivenli, iklim direngli ve kimlikli sehir 6gelerinin kullanim1 yayginlastirilacaktir.

¢ Kentsel yasam kalitesinin 6l¢iilmesi saglanacaktir.

e Kentsel yasam kalitesinin Ol¢lilmesine iliskin kriterler uluslararas1 gostergeler dikkate
alinarak gelistirilecek, 6l¢lim ve izlemeye yonelik mekanizma olusturulacaktir.

e Yeni yerlesim alanlariin, yikima ugramis mevcut kent merkezleriyle ekonomi, toplum,
tarih, kiiltiir ve ¢evre iligkisinin kurulmasini saglamak {izere mevcut mekansal planlar revize
edilecektir.

e Yeni ve eski yerlesimlerin etkilesiminde yer alan tarim ve orman alanlar1 ile ekolojik
hassasiyeti olan bdlgelerin korunmasi i¢in dnlemler alinacaktir.

e Sehir merkezlerinde depremden hasar goérmiis sembolik ve manevi degeri yliksek tarihi
kiiltiirel mirasin korunmasi ve onarimi saglanacak, kent kiiltlirlinii yasatan ve toplumun
hatiralarinin biriktigi alanlar aslina uygun olarak yeniden insa edilecektir.

e Haritacilik alaninda konum hassasiyeti, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
giiclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri
paylasimi saglanacaktir.

e Harita ve veri iiretimi i¢in kentsel alanlardaki konum hassasiyet altyapis1 gelistirilecektir.

e Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar1 yerel ihtiyaclara gore belirlenen dncelikler
ve gelistirilen standartlar cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli iriinlerin
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

e Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir.

e Yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ergevesinde yerel
yonetimlerde akilli sehir uygulamalar1 yayginlastirilacak, yerli iirlin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

e Kentsel alanlarda ii¢ boyutlu sehir ve bina modelleri {iretimi gergeklestirilecek, ¢ok
boyutlu kadastro altyapis1 kurulacaktir.

e Mekansal plan verilerinin arsivlenmesi, diizenlenmesi, sorgulanmasi, analiz edilmesi ve
sunulmasi ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.

e Kent sorunlarina yonelik yayginlastirilabilir yenilik¢i ¢dziimlerin gelistirilmesi ig¢in
kentsel hizmetlerde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi artirilacak, 6zellikle afete
direngli sehirlesmenin saglanmasina yonelik mekansal analiz altyapist gii¢lendirilerek Ulusal
Cografi Bilgi Sistemi gelistirilecektir.

e Mekansal planlamada kullanilan bilgi sistemlerine iliskin beseri ve teknik kapasite
gelistirilecektir.

e Arz ve talep dengesi gozetilerek herkesin gilivenli, direngli, ekonomik olarak
karsilanabilir konutlara erisimi artirilacaktir.
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e Ozellikle kentlerdeki barmma sorununa saghkli ¢dziimler iiretilebilmesi icin dar
gelirlilere, kadinlara, engellilere ve genglere yonelik toplu konut uygulamalar yiiriitiilecektir.

e Konut sektoriinde arz ve talep yonlii ihtiyag duyulan veri kaynaklar1 gelistirilecek, konut
arz ve talebinin niteligini veriye dayali analizlerle belirlemeye yonelik aragtirma ve projeler
desteklenecektir.

e Kacak yap1 stoku ortaya konulacak ve kacak yapilagsmay1 6nleyici tedbirler alinacaktir.

e Dayanikli konut iiretiminde beseri ve teknik kapasite artirilacaktir.

e Tiim atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza indirilebilmesi i¢in
havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

e iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

e Hava kirliliginin 6nlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava kalitesi yonetim
uygulamalar1 gelistirilecektir.

e Biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilce belediyelerinin gérev ve yetkilerinin netlestirilmesi
amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

e Mali giicli yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf
tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi
saglanacaktir.

e Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yiiriitiilen “Kat1 Atik Program1”nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

o e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile biitiinlesik hizmetleri
on plana c¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

Bu kapsamda hazirlanan Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Planinda; basta On ikinci
Kalkinma Plan1 (2024-2028) olmak {izere, 2024-2026 Orta Vadeli Program ve 2024 Yili
Cumhurbaskanligi Yillik Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir.

Belediyemizin vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerinin st politika belgeleri ile
iliskili olmasina 6nem verilmistir.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan ¢aligmalarinda 5 faaliyet alani belirlenmis bu
alanlara uygun iiriin/hizmetler listesi asagida yer almaktadir.

Faaliyet Alami ‘ Uriin/Hizmetler

1.1.Vatandaslarimiza belediyemizin faaliyet etkinlik ve ilanlarinin elden
ulastirilmasi,

1.2. Dergi, brosiir, katalog materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmas,

1.3. Vatandas memnuniyet anketi yapilmasi,

1.4. Santrale gelen istek/sikayetlerim ilgili birimlere gonderilerek,
cevaplandirilmasinin saglanmast,

1.5. Sosyal medya hesaplarimiz iizerinden ulasan; istek ve sikayetlerin ilgili
birimlere gonderilerek, ¢oziime ulastirilmasi,

1.6. Vatandaglarimiza belediyemizin hizmetlerinin ve ilgemizin gezi otobiisii ile
gezdirilmesi ve tanitilmas,

1.7. Web sitemizi giincel tutarak vatandaglarimizi; etkinlik, duyuru, faaliyet vb.
bilgilere ulagimini saglamak,

1.8. Diizenledigimiz etkinlik ve faaliyetlerde fotograf ve video ¢ekimi yapilmasi,
1.9. Gelisen teknoloji ile beraber her uygulamanin telefon tizerinden yapilabiliyor
olmasi sebebiyle “ Biz Sahinbey’iz” uygulamasinin gelistirilerek
vatandaglariminiz bilgiye kolay ulagmasi,

1.10. Sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi,

1.11. Etkinlik, duyuru, faaliyetlerin haberlestirilmesi,

1.12. Belediyemize ait olan led ekranlarda belediye hizmetlerinin duyurulmast,
1.13. Yazilimlarin giincel versiyonlarini temin ederek, gelisen teknolojileri etkin
ve verimli kullanmak,

1.14. Gelismis kamera ve alarm sistemleriyle giivenligi en ist diizeyde tutmak,
1.15. E-Belediye hizmetleri,

1.16. E-Devlet hizmetleri,

1.17. MAKS (Mekansal adres kayit sistemi) hizmeti,

1.18. E-Imar hizmetleri,

1.19. Online imar ruhsat takibi,

1.20. Online tahsilat,

1.21. Server / sunucu tedarik hizmeti,

1.22. Bilgisayar altyapis1 yonetimi hizmeti,

1.23. Ag ve sunucularin bakimi ve giivenligi,

1.24. Veri giivenligi hizmeti,

1.25. Log kayitlarinin tutulmasi hizmeti,

1.26. Donanim satin alma ve tedarik etme hizmeti,

1.27. Giivenlik kamerasi ve alarm hizmetinin saglanmasi,

1.28. Tamir ve teknik servis hizmeti,

1.29. Bilgisayar, yazicl, tarayici, fotokopi makinasi bakim ve onarim hizmetleri,
1.30. Birim firtinleri ve sarf malzeme destegi,

1.31. Kent rehberi hizmeti,

1.32. E.B.Y.S. evrak takibi,

1.33. Miidiirlikklerden gelen onay belgesi, teknik sartnamesi vb. dokiimanlara
istinaden yapim, mal, hizmet vb. ihaleleri yapma,

1.34. Belediye gelirleri ile ilgili yoklama ve kontrol islemlerini yapmak,

1.35. Miikellef sicil kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

1.36. Belediye gelirlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

1.37. Belediye gelirlerinin tahsilat islemlerini yapmak,

1.38. Belediye alacaklarinin icra takibi igslemlerini yapmak,

1.39. Belediyenin muhasebe islemlerini yapmak,

1.40. Belediyenin banka iglemlerini yapmak,

1.41. Belediyenin 6demelerle ilgili islemlerini yapmak,

1.42. Beleyenin finansman iglemlerini yapmak,

1.43. Belediyenin demirbag kayitlarinin konsolide islemlerini yapmak,

1. Genel Yonetim
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1.44. Belediyenin mali ve 6n mali kontroliiyle ilgili igslemleri yapmak,

1.45. Belediyenin biitgesinin hazirlanmasi ve takip islemlerini yapmak,

1.46. Muhtar Bilgi Sistemi tizerinden gelen talepleri ilgili midiirliiklere sevkinin
yapilmasi,

1.47. Tgili miidiirliiklerden gelen cevaplarin muhtar bilgi sistemine
aktarilmasinin saglanmast,

1.48. Her y1l muhtarlar toplantisi yapilmasi,

1.49. iigemiz muhtarlari ile belediyemiz arasindaki iletisimi giiglendirmek,

1.50. Muhtarlarin kamu hizmetlerini daha kaliteli ve etkin bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

1.51. Bagkanlik makami onayu1 ile belediye birimlerini yasalara uygunluk ve
performans agisindan denetlenmesi,

1.52. Bagkanlik makami onayi ile 657 sayili yasaya gore personelin disiplin sugu
olusturan eylemleriyle ilgili sorusturma hizmetleri,

1.53. Bagkanlik¢a belirlenen konularda detayli tetkik, inceleme ve arastirmalar
yapma, rapor tanzim etme ve makama sunma hizmetleri,

1.54. 4483 sayili Memurlarin Yargilanmasina Iliskin Kanun dogrultusunda
personelin sug teskil edebilecek eylemleriyle ilgili Kaymakamlik Makaminin
onaytyla 6n inceleme raporlarmi tanzim etme hizmetleri,

1.55. Elektrik tesisati, sihhi tesisat, mekanik, boya, demir, insaat isleri bakim ve
onarimi,

1.56. Yangindan korunma ve zararlari en aza indirme,

1.57. Can ve mal giivenliginin saglanmast,

1.58. Belediye biinyesinde hizmet veren binalarin engelli vatandaglarimizin
ulasabilmesi ve giivenli hale getirilmesi,

1.59. Yurt i¢i ve yurt dist fon kaynaklariin takip edilerek uygun programlara
belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda projeler gelistirilmesi ve
hazirlanmasi,

1.60. Ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari ile kardes sehir iliskisi ve
isbirlikleri olusturulmasi ve gelistirilmesi.

1.61. Belediyenin leh ve aleyhinde adli ve idari mahkemelerde agilan davalar1 ve
icra islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,

1.62. Meclis, enclimen kararlar1 ile bagkanlik makami ve miidiirliikler tarafindan
gOriis istemi ile gonderilen evraklari inceleyerek konu hakkinda hukuki miitalaa
vermek,

1.63. E-Tebligat islemleri gerceklestirmek,

1.64. Muhafazasina gerek olmayan evraklarin imhasinin yapilmasi saglamak,
1.65. Kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen talepleri ilgili miidiirliiklere
sevk etmek,

1.66. Enciimen ve Meclis toplantilarinin sekretaryasini yapmak,

1.67. Cimer bagvurularini alip, ¢dziimii i¢in ilgili midiirliklere sevk etmek,
1.68. Stratejik plan ¢calismalarinin sekretaryasini yapmak,

1.69. Faaliyet raporu, performans programi, Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani ¢alismalarini koordine ederek ve sekretaryasini yapmak,

1.70. Entegre yonetim sistemleri ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak,

1.71. Agilis ve ekinliklere protokoliin katilimini saglamak,

1.72. Vatandas, kurum ve kuruluslardan gelen randevu taleplerinin alinip,
randevularin verilmesini saglamak,

1.73. Temsil, toren ve agirlamalar1 yapmak,

1.74. Memur personellerin is ve islemlerini yapmak,

1.75. 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi iscilerin sicil ve 6zliik islemlerini yapmak,
1.76. 5393 sayili Belediye Kanunu’na tabi sozlesmeli personellerin sicil ve 6zliik
islerini yapmak,

1.77. 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregince
gerekli koordinasyonu yapmak,

1.78. Taseron ozliik biriminin gorevi yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,
1.79. Miidiirliiklerden gelen arizali araglarin gerekli tamir ve onariminin
yapilmasi,

1.80. Periyodik bakim siiresi dolmus olan araglarin periyodik bakim ve onarimin
yapilmasi,

38




= 2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

1.81. Lazim olan arag¢ yedek pargalara ait teknik sartname vb. dokiimanlara
istinaden mal, hizmet vb. alimlarm yapilmasi,

1.82. Miidiirliiklerden gelen ihtiyag istemlerine istinaden dogrudan temin islemi
icin piyasada fiyat arastirmasi yapmak ve piyasanin fiyat arastirma formunun
diizenlenmesini saglamak,

1.83. Belediye hizmet binalari, tesisler ve parklarda giivenligi saglamak,

2.1. Sihhi igyerlerini ruhsatlandirmak,

2.2. Gayristhhi isyerlerini ruhsatlandirmak,

2.3. Umuma ag1s igyerlerini ruhsatlandirmak,

2.4. Belediye’nin Zabita Yo6netmeliginde zabitaya iliskin olarak yer alan
gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

2.5. Is yerlerini mevzuat hiikiimleri dogrultusunda denetlemek,

2.6. Tebligat evraklarini ilgililerine teblig etmek,

2.7. Vatandas talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

2.8. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek,

2.9. Semt pazarlar1 denetim ve kontrollerini yapmak,

2.10. Belediye karar organlarinca alinan karar ve emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

2.11. 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak,

2.12. Seyyar saticilar1 men etmek,

2.13. Yetkili makamlarca faaliyetten menedilmesi gerekli goriilen igyerlerini
miihiirlemek ve kontrol etmek, miihrii fek edenler hakkinda cumhuriyet
savciligina su¢ duyurusunda bulunmak,

2.14. Spor tesislerinde halka sportif aktivitelere sunmak,

2.15. Vatandaglara spor yapabilecek ortamlar hazirlamak,

2.16. Spor ile vatandaslarin saglikli yasam sunmak ve yasam kalitelerini
yiikseltmek,

2.17. Geleneksel sporlarla ilgili faaliyetler yapmak,

2.18. Gengler igin sportif etkinlikler diizenlemek,

2.19. Cocuklar i¢in spor okullarinda kursla agmak,

2.20. Afetlere hazirlikli olmak i¢in arama kurtarma egitimleri ve tatbikatlari
diizenlemek,

3.1.Imar planinda orman, rekreasyon alani, dinlenme parki, ¢ocuk bahgesi, spor
alanlar1, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit etmek,
3.2.Miilkiyet durumuna gore projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak,

3.3.Proje, Planlama, Uygulama stireclerini gerekli gorilldugii takdirde ihale
ederek disaridan hizmet alim1 yoluyla yapmak,

3.4.Budama, yabani ot alimi, gapalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama,
¢im bigme vb.) gibi ve parklardaki donatilarin bakim isleri ile onarimini yapmak
veya ihale yolu ile yaptirmak.

3.5. Atolyeleri isletmek, alet ve ekipmanlarini temin etmek

3.6. Cocuk oyun aletleri, spor aletleri temin etmek ve tamiratlarin1 yapmak.
3.7.Park mobilyasi (Bank, Catili bank, Piknik masasi, ¢cop kovasi, kamelya vb.)
almak ve bakim-onarimini yapmak.

3. Cevre Yonetimi 3.8. Bitki materyali (Agac, Agageik, Cali, mevsimlik vs. benzeri bitkisel
materyaller ) almak, dikmek ve bakimini yapmak.

3.9. Spor sahalar1 yapmak ve ekipmanlarini temin etmek

3.10.Eletrik ve sulama tesisat1 yapmak, arizalar1 gidermek, aboneliklerini almak,
alternatif enerji kullanimi ve tasarrufuna yonelik diizenleme yapmak,

3.11 Mevsimlik ¢igek tiretmek ve dikimini yaptirmak.

3.12. Siisleme ve ¢evre diizenleme faaliyetlerini yiiriitmek.

3.13.Agac sokme araci ile agag¢ sokiimil ve dikimi yapmak

3.14. Kat1 atik toplama,

3.15. Sifir atik toplama,

3.16. Atik yonetimi,

3.17. Cop konteyneri bakim onarim temizligi,

3.18. Atik pil toplama,

3.19. Atik yag toplama,

2. Kent Diizeni ve
Toplum Saghg Yonetimi
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3.20. Cadde ve sokak temizligi,

3.21. Bos arsalarin temizligi,

3.22. Tekstil at1g1 toplama,

3.23.Tarimsal ve hayvansal destekleme projeleri yapmak,

3.24. Tohum (bugday, arpa, mercimek, italyan ¢imi, silajlik musir, yonca tohumu
vb.) dagitimi yapmak,

3.25. Giibre dagitim (iist giibre, taban giibre)

3.26. Sertifikali sebze ve meyve fide dagitimi,

3.27. Meralarin giibrelenmesi,

3.28. Tarim makinalar1 dagitimu,

4. imar Yénetimi

4.1. Imar uygulama yénetimi,

4.2. Proje ruhsat yonetimi,

4.3. Yap1 iskan yonetimi,

4.4. Tarihi ¢evre koruma ve uygulama ydnetimi,

4.5. Kentsel doniisiime ihtiyag olan alanlarin tespiti,

4.6. Tlgili mevzuat kapsaminda kentsel doniisiim alanlarinin ilan edilmesi,

4.7. Kentsel doniisiim alanindaki taginmazlarin kamulastirilmast,

4.8. Kentsel doniisiim alanindaki kamulastirilan taginmazlarin yikimi ve
enkazlarinin kaldirilmasi,

4.9. Sosyal tesis ve taziyeevi ihtiyaci olan bolgelerin tespit edilmesi, bu
alanlardaki kamulastirma, yikim ve enkaz kaldirma ¢alismalarinin yapilmasi
4.10. Tlge genelindeki numarataj ¢aligmalarinin yapilarak Mekansal Adres Kayit
Sistemine iglenmesi,

4.11. Bulvar, cadde, sokak levhalari ile kap1 numaralarinin montaj ve takibi,
4.12. Sehir planlama,

4.13. Kentsel tasarim ve kentsel doniisiim proje alanlar1 uygulamalari,

4.14. Kent bilgi sistemi uygulamalari,

4.15. Sahis, kurum ve kuruluglari bilgi vermek, talepleri degerlendirmek ve
inceleme yapmak,

4.16. GIKOM’dan gelen sikayet ve talepleri degerlendirip sonuglandirmak,
4.17. 3194 sayili imar Kanununun 32. Maddesi uyarinca yapilan yikimlar igin
ihale diizenlemek,

4.18. Metruk ve riskli yapilarin yikimi i¢in ihale diizenlemek,

4.19. Mevcut imar olanina gore kentin diizenli yapilasmasinit saglamak, ¢arpik
yapilagmay1 dnlemek,

4.20. Bahge duvari, basit tamirat izinlerini vermek,

4.21.Asansorlerin periyodik muayeneleri yapildiktan sonra kirmizi ve sari etiket
alman asansorlerin miihiirleme iglemi yapilmasi,

4.22. Belediye sinirlari iginde ruhsatsiz kagak veya ruhsat eklerine aykiri yapilar
i¢in 3194 say1li Imar Kanununun 32. ve 42. Maddelerine esas yap: tatil zapti
diizenlemek,

4.23. 1lge smirlar igerisindeki tiim tasinmaz mallar i¢in imar plania gére
uygulama ve diizenleme yapmak ya da yaptirmak, 6zel harita biirolarinca yapilan
uygulama ve diizenlemenin kontroliinii yapmak,

4.24. Belediye tam ve hisseli miilklerinin satilmasi, kurumlar arasi tahsis, takas,
devir vb. tasinmaz islemlerini yiiriitmek,

4.25. Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlara ait sicil tutmak,

4.26. Imar planlarinda yol, meydan, park, cocuk bahgesi, yesil alan kiiltiirel
tesisler vb. olan yerlerin kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

4.27. imar plan degisikligi yapilacak alanlarda yapilacak planlara altlik teskil
edecek halihazir haritalar1 {izerinde kadastral durumu bilgisayar ortaminda ve
kadastro paftalarinda giincellemek.

4.28. Halihazir harita, aplikasyon, kirmizi kot vb. talep ve ihtiyaclar karsilamak,
4.29. Mimari, statik, elektrik ve mekanik projelerin ¢izilmesi,

4.30. Kesif ve metrajlarin hazirlanmasi,

4.31. Yap1 islerinin insas,

4.32. Sosyal ve kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim, dini tesis, Pazar yeri,
modern, sosyal konut, sanayi ve ticaret vb. gibi sosyal donat1 ve hizmet alanlar1
icin; proje, kesif ve ihale dosyas1 hazirlanarak yapiminin gergeklestirilmesi,
4.33. Yollarin; agilmasi, kaplanmasi, bakim ve onarimi,
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4.34. Kaldirimlarin; yapim, bakim ve onarimu,

5.1. Dar gelirli vatandaglara konut tahsisinin yapilmasi,

5.2. Belediye konut ve isyerlerinin satilmasi,

5.3. Toplumun temelini olusturan ailenin kurulmasi, korunmasi ve bireylerin
gelisimi i¢in gerekli egitsel ve danigmanlik hizmetlerini yapmak ve katilimcilar
odiillendirmek,

5.4. Tlge smirlar1 igerinde yeni dogmus bebekleri ve dogum yapmis anneleri
evlerinde ziyaret ederek temel 6nleyici saglik bilgilendirmesi yapmak ve hediye
paketi vermek,

5.5. Ilgemizde ikamet eden esi vefat etmis kadinlar ve onlarla beraber yasayan
¢ocuklarin eksik ve ihtiyaclarini tespit ederek g¢esitli projeler tiretmek,

5.6. Yirtrliikteki yasal mevzuat uyarinca nikah iglemlerini ytriitmek,

5.7. Thtiyag sahibi ailelere sosyal market kart1 vererek ihtiyaclarin
karsilamalarini saglamak,

5.8. Thtiyag sahibi ailelere ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

5.9. Thtiyag sahibi ailelere belediyemizin asevinden giinliik 1 6giin sicak yemek
ikraminda bulunmak,

5.10. Ihtiyag sahibi ailelere gida paketi yardiminda bulunmak,

5.11. Engelli arac1 (akiilii ve manuel tekerlekli sandalye) dagitimi yapmak,
5.12. Vatandaslarimiza sabahlari ¢orba ikramu, iftar yemegi ikrami ve asure
ikraminda bulunmak,

5.13. Vatandas talepleri ve raporlar1 incelenerek uygun hastalara hasta bezi
dagitim1 yapmak,

5.14. Tlgemiz smirlarindaki taziyesi olan vatandaslarin taziye yemegi, taziye
paketi, ¢adir, masa ve sandalye taleplerini karsilamak,

5.15. Vatandas talepleri ve raporlari incelenerek uygun ¢6lyak hastalarina
gliitensiz gida paketi vermek,

5.16. Dezavantajli vatandaslara yonelik egitim, etkinlik ve projeler yapmak veya
yapimina katki saglamak,

5. Kiiltiir ve Sosyal 5.17. Gelecek neslin egitimli bireyler olmasina katki saglayacak egitim

Destek Hizmetleri desteklerini saglamak,

Yonetimi 5.18. Istihdama katki saglayacak meslek ve beceri kurslarini yayginlastirmak,
5.19. Kurslar igin ihtiya¢ duyulacak malzeme ve egitim materyallerinin teminini
saglamak,

5.20. Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

5.21. Ilgenin okuma seviyesini artiracak etkinlikler hazirlamak,

5.22. Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikilarak vatandaslarin faydalanacagi
belediyemize ait tarihi ve kiiltiirel alanlarin igletilmesini saglamak,

5.23. Belediyemiz biinyesinde bulunan genglik merkezlerinin, sosyal tesislerinin,
taziyeevlerinin vb. yerlerin vatandaslarca kullanimi igin hazirlanmasi ve ihtiyag
duyulacak malzemelerin teminini saglamak,

5.24. Taziye sahiplerine taziye evlerini kullanma imkani1 saglama, ikramlar ve
taziye siiresince verilecek diger hizmetleri saglamak veya saglamalarina yardimei
olmak,

5.25. Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi tanitmak,

5.26. Spor yapmay1 6zendirecek 6diil ve hediye dagitimlart i¢in ihtiyag duyulacak
malzemelerin teminin saglamak

5.28. Belediyemiz biinyesinde vatandaslarin katiliminin saglanacagi spor
faaliyetleri diizenlemek,

5.29. Belediyemiz spor tesisleri i¢in veya spor yapmay1 6zendirecek 6diil ve
hediye dagitimlar1 igin ihtiya¢ duyulacak malzemelerinin teminini saglamak,
5.30. Sehitler ve gaziler giinlerine 6zel programlar hazirlamak. Sehitleri ve
gazileri anma ve anlama giinleri diizenlemek,

5.31. Belirli giin ve haftalarin konularina gore etkinlikler diizenlemek,

5.32. Tiyatro, miizik, spor, folklor vb. egitimler ve etkinlikler diizenlemek,

5.33. Saglikli yasam yiiriiyiisleri diizenlemek,

5.34. Bisiklet turu diizenlemek,

5.35. Onemli giinler ve haftalarda sportif faaliyetler yapmak,

5.36. Saglikli beslenme ile ilgili seminerler diizenlemek,

5.37. Basarili sporculari ve takimlara destek vermek,
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Paydas Analizi

Stratejik planin temel unsurlarindan olan katilmciligin arttirilmasi, belediyenin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin alinmasina bagli oldugu i¢in paydaslarin
belirlenmesi ve paydas goriislerinin stratejik plan calismalarinda degerlendirilmesi oldukga
onemsenmistir. Paydaslarla yiiriitiillecek bu calismalar, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin
vatandas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in vatandaslarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok
onemlidir.

Hizmet Kkalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, belediyemizin yiiriittigi
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaglarin 6l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {iriinlerin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmistir.

I¢ Paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye igerisindeki
kisi ve gruplardir. Belediyenin ¢aligsanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Sahinbey Belediye Bagkanliginin i¢ paydaslar1 asagida gosterilmistir:

SAHINBEY BELEDiYE BASKANLIGI

. IC PAYDAS LISTESI
1  Ust Yonetim I¢ Paydas
2 Belediye Meclisi I¢ Paydas
3 Belediye Enciimeni I¢ Paydas
4  Diger Belediye Yoneticileri I¢ Paydas
5  Belediye Personeli I¢ Paydas

Dis Paydaslar: Belediyenin sundugu {irlin ve hizmetlerden yararlananlar ile
belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Dis paydaslara 6rnek olarak; Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli
ve yabanci turistler ile gegici olarak sehre gelen ya da sehirde ikamet eden kisiler, belediyenin
bagli kuruluslar ve sirketleri, sehrin gelisimini ve yasam kalitesini etkileyen diger kamu kurum
ve kuruluglar ile tiniversiteler, sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sektor kuruluslari, meslek
birlikleri ve sivil toplum kuruluslar gosterilebilir

Sahinbey Belediye Bagkanliginin dis paydaslar1 asagida gosterilmistir:

SAHINBEY BELEDIYE BASKANLIGI
DIS PAYDAS LISTESI

1  Vatandaslar Di1s Paydas
2 Resmi Kurum ve Kuruluslar Di1s Paydas
3 Mubhtarlar Di1s Paydas
4 Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglar1 =~ Dis Paydas
5  Sivil Toplum Kuruluslari Di1s Paydas
6 Esnaf ve Ticarethaneler Di1s Paydas
7 Ozel Kurum ve Kuruluslar Di1s Paydas
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I¢ paydaslarimizla yapilan anket ¢alismasinda belediyemizin sundugu hizmetlerin ne
oOl¢iide yerine getirilmekte oldugu sorulmus olup, paydaslarimiz verdigi sonuglar asagida yer

almaktadir.
Zabita Hizmetleri (Zabitanin saglik kosullar1 denetimi, fiyat denetimi, hijyen denetimi ve benzeri denetimleri)

%82,81 %17,19
Fen isleri Faaliyetleri (insaat yapim isleri, yol, kaldirim, asfalt vb. cahsmalar)

%85,63
imar Faaliyetleri (imar raporu diizenleme, ruhsatlandirma, yap1 kullanim izni diizenleme ¢aligmalarr)

%84,71
Kacak Yapiyla Miicadele (Yap: kontrol ¢alismalarr)

%81,71
Sosyal Konut Projeleri (Mavikent, 300 Evler, sehit aileleri ve gaziler igin yapilan konut ¢alismalari)

%92,21 %7,79
Konut Projeleri (Camlica, Yazicik, Perilikaya, Yesilvadi, Kahvelipinar, Giizelvadi, Etiler vb. konut ¢aligmalari)

%91,71 %38,29
Temizlik Hizmetleri (Cop toplama, sokak temizligi vb. ¢aligmalari)

%91,68 %8,32
Yesil Alanlar ve Park Yapim (Yesilvadi, Sahinbey Park1, Cocuk Diinyast Parki, Selale Park, diger mahallelerde yapilan park ¢aligmalarr)

%93,97 %6,03

Sosyal Yardimlar (Belediye sosyal marketi, corba evleri, agevi vb. ¢alismalari)

%92,66 %7,34

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler ( Sosyal tesisler, spor merkezleri, MEK, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, festivaller vb. caligmalari)

%93,59 %6,41
Kadin ve Aile Hizmetleri (Evlilik Okulu, Hos Geldin Bebek, Nikah Hizmetleri ve Yetim Koordinasyon Merkezi)

993,59 %6,41
Egitime Destek Hizmetleri (Okul yapimi, okullara malzeme destegi ve basarili 6grencilerin desteklenmesi)

%93,90 %6,10
Kentsel Doniisiim Calismalari (Kahvelipmar, Kibris, Ozdemirbey, Yazicik, Tiirktepe, Etiler mahallelerinde yapilan doniisiim ¢aligmalari)

%91,32 %8,68
Taziye Hizmetleri (Taziye evleri, taziye ¢adirlarr)

%9554 %446
Restorasyon ve Sokak Saghklastirma Calismalari (Tarihi dokuyu giin yiiziine ¢ikarma ¢aligmalari)

DURUM ANALIZI

%94,91




Dis Paydas Analizi

Dis paydaslarimizla yapilan anket ¢alismasinda belediyemizin sundugu hizmetlerin ne
Ol¢iide yerine getirilmekte oldugu sorulmus olup, paydaslarimiz verdigi sonuclar asagida yer

almaktadir.
Zabita Hizmetleri (Zabitanin saglik kosullar1 denetimi, fiyat denetimi, hijyen denetimi ve benzeri denetimleri)

- Sonderecebasanhh  Cokbasarh ~ Hig basarth degil
. %1988 %1734 %4181 [ %1572 | %555
%78,73 %2127

Fen isleri Faaliyetleri (insaat yapim isleri, yol, kaldirim, asfalt vb. cahsmalar)

~ Basanh
. %2814 %2764 w3677 | %887 %358
%87,55 %12,45

imar Faaliyetleri (imar raporu diizenleme, ruhsatlandirma, yap1 kullanim izni diizenleme ¢aligmalarr)

 Basanihdegil
. %2645 2471 %3178 [ %1279 %427
%82,94 %17,06

Kacak Yapiyla Miicadele (Yap: kontrol ¢aligmalart)

. %2144 2488 %2797 [ %1378 | %1192
%74,29 %25,71

Sosyal Konut Projeleri (Mavikent, 300 Evler, sehit aileleri ve gaziler igin yapilan konut ¢alismalari)

~ Basarihdegil
. %4311 oe2761  %l927 [ %671 %330
%89,99 %10,01

Konut Projeleri (Camlica, Yazicik, Perilikaya, Yesilvadi, Kahvelipinar, Giizelvadi, Etiler vb. konut ¢aligmalari)

%89,27 %10,73

Temizlik Hizmetleri (Cop toplama, sokak temizligi vb. ¢aligmalari)
%71,62 %28,38

Yesil Alanlar ve Park Yapim (Yesilvadi, Sahinbey Parki, Cocuk Diinyas: Parki, Selale Park, diger mahallelerde yapilan park galismalarr)

~ Hig basarih degil
.~ wsL18 %2058 %1674 %638 | %517
%88,50

Sosyal Yardimlar (Belediye sosyal marketi, corba evleri, agevi vb. ¢aligmalari)

- Baanh
. 4562 %2614 %2098 %374 | 9352
%92,74 %7,26

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler ( Sosyal tesisler, spor merkezleri, MEK, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, festivaller vb. caligmalari)

9%91,08 908,92
Kadin ve Aile Hizmetleri (Evlilik Okulu, Hos Geldin Bebek, Nikah Hizmetleri ve Yetim Koordinasyon Merkezi)
%89,60 %10,40

Egitime Destek Hizmetleri (Okul yapimi, okullara malzeme destegi ve basarili 6grencilerin desteklenmesi)

Kentsel Doniisiim Calismalari (Kahvelipmar, Kibris, Ozdemirbey, Yazicik, Tiirktepe, Etiler mahallelerinde yapilan déniisiim galismalarr)

- Sonderecebasarh  Cokbasamh  Basanh Basanhdegil  Hicbasanih degil
. w2911 %2462 %2836 %1015 | %776
%82,09 %17,91

Taziye Hizmetleri (Taziye evleri, taziye ¢adirlarr)

Restorasyon ve Sokak Saghklastirma Calismalari (Tarihi dokuyu giin yiiziine ¢ikarma ¢aligmalart)

%87,02 212,98
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Kurulus i¢i Analizi

Kurulus i¢i analiz yapilirken insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak belediyenin
mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyemizde; 1 Baskan Yardimcisi, 2 Meclis Uyesi Baskan Yardimcisi ile 28 Miidiirliik ve
bagli birimlerinde olmak iizere; 237 memur, 77 sozlesmeli memur ve 38 daimi is¢i olmak {izere
toplam 352 personel gorev yapmaktadir.

Toplam Personelin; % 67,33’nii memur (237 kisi), % 21,18’ni sozlesmeli memur
(77 kist), % 10,79’nu daimi is¢i (38 kisi) kadrolar1 olusturmaktadir.

Belediyemiz miidiirliiklerinden Ozel Kalem Miidiirliigii ve Teftis Kurulu Miidiirliigii
Bagkanlik Makamina bagli olarak gorev yapmakta olup bagkan yardimecilarinin sorumlu oldugu
miidirliiklerin dagilimi agagida gosterilmistir.

ENCUMEN Mehmgt thsan TAHMAZOG Lu
Sahinbey Belediye Baskan

Teftis Kurulu Mi Ozel Kalem Miid Grid gii

Muhammet Ali
SAHIN
Baskan Yardimcist

MECLIS

Cuma GUZEL
Baskan Yardimcis:

Sait SAHIN
Baskan Yardimcist

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiriago

Sosyal Yardim
isleri
MidiriEgo

Plan ve Proje

Mudiarioga

insan Kaynaklar:

v Emlak Istimiak
ve Egitim

Midi rlagi St i e s

Destek Hzmetler Harita Mu htar Ik isteri
Miidii riiigi Miidii riagi Miiduriagi
i i Kiiltir ve Sosyal
Gen?hkve Sg?or imar ve Sehircilik isler s
R Miidi rlagi

Temizik isleri
Miidii riigi

Tanmsal
Hizmetler
Midariogio

Mali Hizmetler Fen isleri Dis iliski?r
Miudirloga Mudirlago Muduariagu
Yaz igleri Park ve Bahceler Hukuk isleri
Mudiarlago 1 Mudirlago Miidiirligi

Bilgi Islem
Madarlagi

Yapi: Kontrol

Muadarloga

Ruhsat ve
— Denetim —
Miidirligi

Tesisler
Midiirliga

Kiltiirel Miras
Zabrta Koruma
Muadirlagu Mudiirliaga

Makine ikmal
Bakim ve Onanm
Miadarlagia
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SAHINBEY BELEDIYESI

Belediye Personelinin; % 1,13l (4 kisi) ilkokul, % 1,701 (6 kisi) ortaokul, % 6,53’

(23 kisi) lise, % 17,34’si (61 kisi) on lisans, % 73,30’u (258 kisi) lisans, yiliksek lisans ve
doktora mezunudur.

Lisans,
STATULER LSi(Si;l:]sse\l:e On Lisans Lise Ortaokul ilkokul Toplam
Doktora
Memur 199 29 9 - - 237
Sozlesmeli a1 30 6 i i 77
Personel
Isci 18 2 8 6 4 38
TOPLAM 258 61 23 6 4 352

Memur Personelin; % 3,80u (9 kisi) lise, % 12,241 6n lisans, % 83,96’s1 (199 kisi)
lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunudur.
Sozlesmeli Personelin;% 7,79’u (6 kisi) lise, %38,96°s1 (30 kisi) 6n lisans, %53,25’1
(41 kisi) lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunudur.
Isci Personelin; % 10,53’ii (4 kisi) ilkokul, %15,79’u (6 kisi) ortaokul, %21,05’i
(8 kisi) lise, %5,26’s1 (2 kisi) On lisans, %47,37’si (18 kisi) lisans, yiiksek lisans ve doktora

mezunudur.

Personelin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda; %12,22’sinin (43 kisi) 20-30

yas grubu araliginda, %21,02’sinin (74 kisi) 31-35 yas grubu aralifinda, %24,43 niin (86 kisi)
36-40 yas grubu araliginda, %18,18 nin (64 kisi) 41-45 yas grubu araliginda, %13,92’sinin
46-50 yas grubu araliginda, %10,23 niin (36 kisi) 51 yas ve iizerinde olduklar1 goriilmektedir.

YAS DURUMU

Memur Sg:igi‘;’;l L Isci Toplam
20-30 Yas 38 5 - 43
31-35 Yas 51 23 - 74
36-40 Yas 50 28 86
41-45 Yas 45 11 64
46-50 Yas 29 6 14 49
51 Yas ve iizeri 24 8 36
Toplam 237 77 38 352

Memur personelin; %16,03 niin (38 kisi) 20-30 yas arasi, %21,52’sinin (51 Kkisi)
31-35 yas arast, %21,10’nun (50 kisi) 36-40 yas arasi, %18,99’nun (45 kisi) 41-45 yas arasi,
%12,23’niin (29 kisi) 46-50 yas arasi, %10,13’niin (24 kisi) 51 yas ve iizeri olduklar
goriilmektedir.

Sozlesmeli Personelin; % 6,49°u (5 kisi) 20-30 yas arasi, % 29,87 sinin (23 kisi) 31-35
yas arasi, %36,37’sinin (28 kisi) 36-40 yas arasi, %14,29’nun (11 kisi) 41-45 yas arasi,
%7,79 nun (6 kisi) 46-50 yas arasi, %5,19°nun (4 kisi) 51 yas ve tizeri olduklar1 gériilmektedir.

Isci Personelin; % 21,05’ nin (8 kisi) 36-40 yas arasi, %21,05’nin (8 kisi) 41-45 yas
arasi, %36,85’nin (14 kisi) 46-50 yas arasi, % 21,05’nin (8 kisi) 51 yas ve tizeri olduklar
goriilmektedir.
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Personelin ¢aligma yil1 itibariyle dagilimina bakildiginda; % 46,88 nin (165 kisi) 1-5 yil
arasi, %10,80’nin (38 kisi) 6-10 yil arasi, %26,70’nin (94 kisi) 11-15 y1l aras1, % 4,82’sini n
(17 kisi) 16-20 y1l arast, % 5,40’ nin (19 kisi) 21-25 y1l aras1, %5,40 nin (19 kisi) 25 y1l ve iizeri
caligmis olduklart goriilmektedir.

CALISMA YILI

Memur Ss::zf)lrl\lgll ! Isci Toplam
1-5 Y1l 88 77 - 165
6-10 Y1l 37 - 1 38
11-15 Y1l 79 - 15 94
16-20 Y1l 5 - 12 17
21-25 Y1l 10 - 9 19
25 Y1l ve iizeri 18 - 1 19
Toplam 237 77 38 352

Memur Personelin; calisma yili itibariyle dagilimina bakildiginda; % 37,13’niin (88
kisi) 1-5 yil arasi1, %15,61 nin (37 kisi) 6-10 y1l aras1, %33,34’niin (79 kisi) 11-15 yil aras1, %
2,10’nun (5 kisi) 16-20 yil arasi1, % 4,22’nin (10 kisi) 21-25 yil aras1, % 7,60’nin (18 kisi) 25
yil ve lizeri ¢caligsmis olduklart gériilmektedir.

Sozlesmeli Personelin; ¢alisma yili itibariyle dagilimina bakildiginda; % 100’niin
(77 kisi) 1-5 yil aras1 ¢calismis olduklart goriilmektedir.

Isci Personelin; galisma yili itibariyle dagilimma bakildiginda; %2,63’niin (1 kisi)
6-10 y1l arast, % 39,47 sinin (15 kisi) 11-15 yil aras1, % 31,59’nun (12 kisi) 16-20 yil arasi,
%23,68’nin (9 kisi) 21-25 yil arasi, % 2,63 niin (1 kisi) 25 yil ve {izeri ¢alismis olduklari
goriilmektedir.

Calisan personellerimizin egitim durumunu yiikseltmek i¢in ¢esitli egitim programlarini
diizenlenmektedir. Ayrica yeni alimlarda 6grenim durumu yiliksek personel tercih edilmek
suretiyle kurum personellerinin 6grenim durumunu da yiikseltmek hedeflenmektedir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltlirti, belediye calisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler
biitiiniidiir. Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunuldugu da 6nemlidir. Bu nedenle belediyelerde bulunan kurumsal kiiltiir yapisi hizmetlerin
sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik 6neme sahiptir.

Kurum kiiltiiriinii analiz etmenin ilk asamasi mevcut kurum kiiltiiriinii tanimlamaktir.
Mevcut durumun ortaya konulmasi, sorunlarin iistesinden gelinmesi ve daha iyi bir kurum
kiiltiirii ortami olusturulmasi agisindan gereklidir. Meveut kurum kiiltiirii, iyi, orta ve zayif
yonleriyle, Katilim, Isbirligi, Bilginin yayitlimi, Ogrenme, Kurum ici iletisim, Paydaslarla
iliskiler, Degisime aciklik, Stratejik yonetim, Odiil ve ceza sisteminin yer aldig1 9 baslik altinda
incelenmistir. Mevcut durumun degerlendirmesi ¢alisanlarin ve yoneticilerin katildigi anket
caligmasi ile belirlenmistir.

Kurum calisan ve yoneticileri ile yapilan calismasi sonucunda asagidaki verilere
ulagilmastir.

Calisanlarin karar alma siireclerine katihm diizeyi

Calisanlarin katihmini saglamaya yonelik mekanizmalarin varhgi
Ust yonetimin katihmcilig: destekleme diizeyi

Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve isbirligine acikhik diizeyi

Calisanlarin takim ¢calismasina yatkinhk diizeyi

isbirligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi

Birimler arasi koordinasyonun etkililik diizeyi

Bilginin paylasiimasini ifade eden acikhik diizeyi

Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
Karar alma siireclerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi
Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yonetiminin varhg

Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren mekanizmalarin varhg

Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkin veren mekanizmalarin varhg:

KATILIM

9

ISBIRLIiGI

BILGININ YAYILIMI
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Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu

Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarimin varhgi

iletisim mekanizmalarinin katilim ve isbirligini destekleme diizeyi

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma siireclerinde ilgili paydaslarin siirece dahil edilme diizeyi
Paydas yonetim stratejisinin varhgi

Belediyenin stratejik plam1 hakkinda paydaslarin bilgilendirilme diizeyi

PAYDASLARLA
ILISKILER

Yeni fikirlerin ve farkl goriislerin desteklenme diizeyi
Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gore konumlanma diizeyi
Var olan kurallarin degisimi destekleme diizeyi

Calisanlarin karar ve inisiyatif alma diizeyi

Ust yonetimin stratejik plamin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerindeki sahiplik diizeyi

Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma diizeyi

Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindahk diizeyi

STRATEJIK YONETIM

Qdiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varhg ve etkililik diizeyi
Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere edilme diizeyi

ODUL VE CEZA SISTEMi

Yapilan ¢alisma sonucunda mevcut kurum kiiltiiriiniin tiim yonleri ile iyi oldugu
gozlenmektedir. Daha giiglii bir kurum kiltiirii igin 2025 — 2029 Stratejik Planimiz da
zayifliklarimiz1 daha da azaltmak i¢in gerekli ¢aligmalara yer verilmistir.

Kurum Kkiiltiiriiniin, siirekli iyilestirme yaklasimi c¢ergevesinde, {ist ydnetimin
yonlendiriciligi ve sahipliginde daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Fiziki Kaynak Analizi

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesi’nde yaklasik 30 doniim arazi iizerinde 2008 yilinda
yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali ingaat alanit olan yeni belediye binamizda hizmet
vermektedir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Makine ikmal Bakim
ve Onarmm Miidiirliigii, Tesisler Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ve Fen Isleri
Midirligi Mavikent Mahallesi’nde hizmet vermektedir.

Yukarida yer alan miidiirliik hizmet binalarina ek olarak zabita karakollarimiz, zabita
noktalarimiz, gen¢lik merkezlerimiz, sosyal tesislerimiz, taziyeevlerimiz, ani evi, ¢arsi, konak
ve miizelerimiz, spor merkezlerimiz, kongre, sanat ve kiiltiir merkezlerimiz, evlendirme
hizmetleri birimimiz, evlilik okulumuz, hos geldin bebek birimimiz, Sahinbey hamiyet
merkezimiz, millet kiraathanelerimiz ve kiitiiphanelerimiz, sosyal marketimiz, asevimiz, taziye
cadir ekibimiz, corba evlerimiz, yemek dagitim noktalarimiz, kapali semt pazarlarimiz, tahsilat
veznelerimiz ve ilge geneline yayilmig parklarimiz ile Sahinbey halkinin hizmetindeyiz.

HiZMET BINAMIZ DISINDAKI MUDURLUKLERIMiz

Mavikent Mahallesi, 135003 No.lu
Sokak, No:1

Sahinbey / GAZIANTEP

Mavikent Mahallesi, 135003 No.lu
Sokak, No:1

Sahinbey / GAZIANTEP

Mavikent Mahallesi,
Sahinbey / GAZIANTEP

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2321111

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 23211 11

FEN ISLERi MUDURLUGU 2321111

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

Mavikent Mahallesi,
Sahinbey / GAZIANTEP

2321111

TESISLER MUDURLUGU

Mavikent Mahallesi, 135003 No.lu
Sokak, No:1
Sahinbey / GAZIANTEP

2321111

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Mavikent Mahallesi, 135003 No.lu
Sokak, No:1
Sahinbey / GAZIANTEP

2321111

YOL VE ASFALT BIRIMiMiz

YOL VE ASFALT BIRIMIMizZ

Mavikent Mahallesi, 135016 No.lu
Cadde, No:8
Sahinbey / GAZIANTEP

TELEFON

328 97 19

ZABITA KARAKOLLARIMIZ

CUMHURIYET ZABITA KARAKOLU

Kolejtepe Mahallesi, 9057 No.lu Sokak,
No:1 Sahinbey / GAZIANTEP

336 30 84

SEHREKUSTU ZABITA KARAKOLU

Tekstilkent Mahallesi, 1 No.lu Sanayi
Caddesi, No:3
Sahinbey / GAZIANTEP

2251576

KARATAS ZABITA KARAKOLU

Sahintepe Mahallesi, 133429 No.lu
Sokak, Karatas Uzay Catili Pazar Yeri
Sahinbey / GAZIANTEP

37141 89

NOBETCI ZABITA KARAKOLU

Kolejtepe Mahallesi, 9057 No.lu Sokak,
No:1 Sahinbey / GAZIANTEP

336 30 84
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SEMT PAZARI ZABITA NOKTALARIMIZ

GUNES KAPALI SEMT PAZARI ZABITA | Guines Mahallesi, 87133 No.lu Sokak, 932 11 11
NOKTASI Sahinbey / GAZIANTEP
KILINCOGLU KAPALI SEMT PAZARI Kilicoglu Mahallesi, Kamah Sokak, 932 11 11
ZABITA NOKTASI Sahinbey / GAZIANTEP
23 NISAN UZAY CATILI SEMT PAZARI |23 Nisan Mahallesi, 82053 No.lu Sokak, 932 11 11
ZABITA NOKTASI Sahinbey / GAZIANTEP
AKKENT KAPALI SEMT PAZARI Akkent Mahallesi, 134020 No.lu Sokak, 539 11 11
ZABITA NOKTASI Sahinbey / GAZIANTEP
NARLITEPE KAPALI SEMT PAZARI Narlitepe Mahallesi, 101009 No.lu 932 11 11
ZABITA NOKTASI Cadde, Sahinbey / GAZIANTEP
DENIZ KAPALI SEMT PAZARI ZABITA Yeditepe Mahallesi, 85043 No.lu Cadde, 232 11 11
NOKTASI Sahinbey / GAZIANTEP
PERILIKAYA KAPALI SEMT PAZARI Barak Mahallesi., 177 No.lu Cadde, 232 11 11
ZABITA NOKTASI Sahinbey / GAZIANTEP
MAVIKENT KAPALI SEMT PAZARI Mavikent Mahallesi, 134004 No.lu 232 11 11
ZABITA NOKTASI Sokak, Sahinbey / GAZIANTEP
ISTIKLAL KAPALI SEMT PAZARI istiklal Mahallesi, 72 Nolu Sokak, 239 11 11
ZABITA NOKTASI No:85, Sahinbey / GAZIANTEP
GEYLANI KAPALI SEMT PAZARI Geylani Mahallesi, 188015 Nolu Sokak, 232 11 11
ZABITA NOKTASI No:13, Sahinbey/GAZIANTEP
YESILVADI KAPALI SEMT PAZARI Dumlupinar Mahallesi, 89094 Nolu 232 11 11
ZABITA NOKTASI Sokak, No:13/A, Sahinbey/GAZIANTEP

GENCLiK MERKEZLERIMiz

OZGECAN HANIMLAR YUZME Yeditepe Mahallesi, 85282 Nolu Sokak,
HAVUZU SPOR VE KULTUR MERKEZ[ | No:26

0530 1097386

Konak Mahallesi, 79012 Nolu Sokak,

YASAR TORUN GENCLIK MERKEZ] Notg

0530 1097391

Guneykent Mahallesi, 102234 Nolu Cadde,

SAHINBEY SPOR VE EGITIM MERKEZI 0530 1097395

No:23
HASAN CELAL GUZEL GENCLIK Barak Mahallesi, Muicahit Esref Caddesi, 0531 2107442
MERKEZI No:37
SELCUKLU GENCLIK MERKEZI{ 75. Y1l Mahallesi, 140 Nolu Sokak, No:239 | 0553 0303303

: : Kurbanbaba Mahallesi, Sehit Osman
KURBANBABA GENCLIK MERKEZI Sokak, No:69 0530 1097381
MAVIKENT KULTUR VE SPOR Mavikent Mahallesi, 2321111

MERKEZI

DURUM ANALizi
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SOSYAL TESISLERIMiZ

300 EVLER SOSYAL TESISI A

Perilikaya Mahallesi 140 Nolu Sokak
No:26/A

2321111

ADIL OZBERK SOSYAL TESISI

Karatas Mahallesi 103420 Nolu Sokak
No: 3

553 030 33 01

AYDINBABA SOSYAL TESISI

Aydinbaba Mahallesi Ozdogan Sokak
No: 4

531 218 57 00

BEYDILLI HATICE BELGIN SOSYAL
TESISI

Beydilli Mahallesi 66009 Nolu Sokak
No: 1

530 109 73 84

BINEVLER SOSYAL TESISI

Binevler Mahallesi 81057 Nolu Sokak
No: 6

534 277 58 09

BOSTANCI MEKTEBI KULTUR EVIi

Bostanci Mahallesi Bostancit Mektep
Sokak No: 21

2321111

BOYACI SOSYAL TESISIi

Boyaci Mahallesi Hiiseyin Kendirci
Sokak No: 80

553 019 31 94

BOZOKLAR SOSYAL TESISI

Bozoklar Mahallesi Mehter Sokak
No: 30

530 109 73 85

BURC SOSYAL TESISI

Burc Esentepe Mahallesi Okul Caddesi
No:43

530 109 74 34

CUMHURIYET SOSYAL TESISI

Kolejtepe Mahallesi 9057 Nolu Sokak
No: 1

535976 40 01

DUMLUPINAR SOSYAL TESISI

Dumlupinar Mahallesi 89046 Nolu
Sokak No: 78

530 109 73 83

[STIKLAL SOSYAL TESISI

Istiklal Mahallesi 72 Nolu Sokak No: 85

553 030 33 02

KARATAS KULTUR MERKEZI

Karatas Mahallesi 103403 Nolu Sokak
No: 7/11

531 210 74 42

KARATAS SPOR MERKEZI

Karatas Mahallesi 103401 Nolu Sokak
No: 21

2321111

MEHMET AKIF ERSOY SOSYAL TESISI

60.Y1l Mahallesi 78018 Nolu Sokak No:
43

530 109 73 62

MEHMET TEKERLEK SOSYAL TESISI

Deniz Mahallesi 83022 Nolu Sokak No:
28

2321111

MIMAR SINAN GENCLIK MERKEZ]

Onur Mahallesi 162 Nolu Sokak No: 35

530 109 74 31

SELAHADDIN EYYUBI SOSYAL TESISi

Akdere Mahallesi 92004 Nolu Sokak
No: 19

553 019 31 90

SULEYMAN DUVEROGLU KULTUR EVi

Kepenek Mahallesi Sehitler Sokak
No: 155

2321111

SEHIT CEVDET OZDEMIR SOSYAL
TESISI

Tuarkmenler Mahallesi Zeynel Abidin
Sokak No: 95

553 019 3191

SEHIT ER ZEYNEL DIREKCI SOSYAL
TESIsSi

Akdere Mahallesi 64 Nolu Sokak
No: 12

553 030 33 42

SEHIT POLIS TANER CINPOLAT
SOSYAL TESISI

Guines Mahallesi 87001 Nolu Cadde No:

138

530 109 73 82

YUNUS EMRE SOSYAL TESISI

Barak Mahallesi 80 Sokak. No:2

530 109 74 06

25 ARALIK SOSYAL TESISI

25 Aralik Mahallesi 33022 Nolu Sokak
No: 42

530 109 74 34
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SOSYAL TESISLERIMiz

| ADRES | TELEFON |
300 EVLER SOSYAL TESISIi B Perilikaya Mh. 140 Nolu Sokak No:26A 2321111

500 EVLER SOSYAL TESISI Glineykent, 102263 Nolu Sokak No:4 23211 11

75 VIL SOSYAL TESISI Ef, :11 Mahallesi 86088 Nolu Sokak a2 11 11
AKDERE SOSYAL TESISI Ridere Mahallest 92006 Nolu Sokals 530 109 74 34
AKKENT SOSYAL TESISI ﬁlsf/nlt Mahallesi 134027 Nolu Sokak | 5,49 74 34
BEYBAHCE SOSYAL TESIS! Ezy‘izk;‘}le Mahallesi 91001 Nolu Sokak | = o555 74 54
BULBULZADE 1 SOSYAL TESISI Btlbtilzade Mahallesi 23211 11
BULBULZADE 2 SOSYAL TESISI Btlbiilzade Mahallesi 23211 11

Cengiztopel Mahallesi 67051 Nolu

CENGIZ TOPEL SOSYAL TESISI Cadde No: 2 2321111
CAGDAS SOSYAL TESISI Cagdas Mahallesi 232 11 11
CAMLICA 4.ETAP SOSYAL TESISi B Camlica Mahallesi 4. Etap Konutlari 530 109 74 34
CAMLICA 1.ETAP SOSYAL TESISI A Camlica Mahallesi 4. Etap Konutlari 530 109 74 34
EBU BEKIR SIDDIK SOSYAL TESISI Vatan Mah. 93004 Nolu Sokak No: 17 23211 11

Cengiz Topel Mahallesi 67051 Nolu
Sokak No: 2

Akyol Mahallesi Bayaz Ahmet Aga
Sokak No: 10A

ESENTEPE SOSYAL TESiSi 530 109 74 34

FEVZI USLU SOSYAL TESISi 530 109 74 34

Firat Mahallesi 96029 Nolu Sokak

FIRAT SOSYAL TESISI 530 109 74 34
No: 41
GUZELVADI SOSYAL TESIsi S(‘j,zglvadl Mahallesi 90143 Nolu Sokak | .55 74 34

Ulas Mahallesi 74038 Nolu Sokak

HACI BEKTAS-I VELI SOSYAL TESISI 530 109 74 34

No:21 'F‘

HAY.RI.YE KONUKOGLU SOSYAL Daracik Mahallesi Delbes Sokak No: 56 530 109 74 34 -
TESISI <
HZ. ALl SOSYAL TESISI Barak Mahallesi 100082 Notu Sokak | 30 15 74 5, |
No: 8 <

HZ. EYYUB SOSYAL TESISI ;’C?klar Mahallesi 97072 Nolu Sokak | 55106 74 34 S

0:3

HZ. HATICE SOSYAL TESISI cagdas Mahallesi 84013 Nolu Sokak 1 53010074 34 |2
. Dumlupinar Mahallesi 89008 Nolu D

HZ. MUSA SOSYAL TESISI R 53010974 34 |
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SOSYAL TESISLERIMiZ

________ADRES | TELEFON |

HZ. YAKUP SOSYAL TESISI

Vatan Mahallesi 93030 Nolu Sokak
No: 4

530 109 74 34

HZ. YUSA SOSYAL TESISI

Karatas Barbaros Cami Arkas: 103410
Cadde No:7M

2321111

IBN-I SINA SOSYAL TESISI

Yeditepe Mahallesi 85105 Nolu Sokak
No: 10

530 109 74 34

KAHVELIPINAR SOSYAL TESISI

Kahvelipinar Mahallesi 88012 Nolu
Sokak No: 23

530 109 74 34

KECIOREN SOSYAL TESISI

Yeditepe Mahallesi 85061 Nolu Sokak
No: 22

530 109 74 34

KEPENEK SOSYAL TESISI

Kepenek Mahallesi Serif Kendircioglu
Sokak No: 52

530 109 74 34

KIBRIS SOSYAL TESISI

Kibris Mahallesi 71011 Nolu Sokak
No 43

2321111

MAVIKENT 1 SOSYAL TESISi

Mavikent Mahallesi Mavi Cars1 Yani

530 109 74 34

MAVIKENT 4. ETAP A BLOK SOSYAL
TESISI

Mavikent Mahallesi A Blok Sosyal
Tesisi

530 109 74 34

MAVIKENT 4. ETAP B BLOK SOSYAL
TESISI

Mavikent Mahallesi B Blok Sosyal
Tesisi

530 109 74 34

MUSTAFA KANAR SOSYAL TESISI

Sahintepe Mahallesi 133392 Nolu
Sokak No: 8/1

530 109 74 34

NUR MUHAMMET SOSYAL TESISI

Guizelvadi Mahallesi 90051 Nolu Sokak
No: 116/1

530 109 74 34

OCAKLAR SOSYAL TESIiSI

Ocaklar Mahallesi Hasip Durri Sokak
No: 230/1

530 109 74 34

OSMANLI CAMI SOSYAL TESISi

75. Yil Mahallesi140 Nolu Cadde
No: 193

530 109 74 34

OZ MIMAR SINAN SOSYAL TESISi

Mimar Sinan Mahallesi 75170 Nolu
Sokak No: 4

530 109 74 34

OZDEMIRBEY SOSYAL TESISi

Ozdemirbey Mahallesi Sacakli Sokak
No: 69

530 109 74 34

RIFAT GUNGOR HUNER SOSYAL
TESISI

Istiklal Mahallesi 760138 Nolu Sokak
No:10

530 109 74 34

SACAKLI SOSYAL TESISi

Sacakli Mahallesi Sehit Sahin Cadde
No 28

530 109 74 34

SAVCILI SOSYAL TESISI

Savcili Mahallesi Ayse Baci Cami Yam

530 109 74 34

SAHINTEPE SOSYAL TESIST 1

Sahintepe Mah. Emniyet Mud. Arkasi

530 109 74 34

SAHINTEPE SOSYAL TESISI 2

Sahintepe Mah. Emniyet Mud. Arkasi

530 109 74 34

SAHVEL] SOSYAL TESISI

Sahveli Mahallesi Cavus Sokak No:1

530 109 74 34

SEHIT ADNAN OZTURK SOSYAL
TESISI

Guneykent Mahallesi 102253 Nolu
Sokak No: 1

530 109 74 34
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SOSYAL TESISLERIMiZ

.| __ADRES | TELEFON

SEHIT ER SAMET KAYMAKCI SOSYAL
TESIsSi

Cumbhuriyet Mahallesi Saglik Ocagi
Arkasi

025 — 2029 STRA

530 109 74 34

SEHIT POLIS ERSIN YILDIRIM
SOSYAL TESISI

Perilikaya Mahallesi 140 Nolu Sokak
No: 16

530 109 74 34

SEHREKUSTU SOSYAL TESISI

Kepenek Mahallesi Sthhamam Sokak
No: 9

530 109 74 34

SENYURT SOSYAL TESISI

Senyurt Mahallesi

530 109 7434

TURKTEPE SOSYAL TESISI

Turktepe Mahallesi Kel Memik Sokak
No: 14

530 109 74 34

YAZICIK SOSYAL TESISI

Yazicik Mahallesi 31005 Nolu Sokak
No:2

530 109 74 34

YEDITEPE SOSYAL TESISI

Yeditepe Mahallesi 85101 Nolu Sokak
No: 16/A

530 109 74 34

Yesilevler Mahallesi Cami Yan1 77115

YESILEVLER SOSYAL TESISI Sokak No 2 2321111

YUKARIBAYIR SOSYAL TESISI Yukaribayir Mahallesi Kuyucak Cad. 232 11 11
12 Nolu Sokak

CAMLICA 4. ETAP SOSYAL TESISI A Camlica Mahallesi 4. Etap Konutlar 2321111

GUNES SOSYAL TESISI

Gunes Mahallesi 87028 Nolu Sokak
No: 47

530 109 74 34

MUHSIN YAZICIOGLU SOSYAL TESISI

Onur Mahallesi 145 Nolu Sokak No: 67

530 109 74 34

YAVUZLAR SOSYAL TESISI

Kilingoglu Mahallesi Sehit Mehmet
Ozen Sokak No: 5

530 109 74 34

AKBAYIR SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

AKPINAR SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

AKYAZI SOSYAL TESISISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

ALMALI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

BAGLARBASI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

COREKLI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

DEREDUZU SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

DOKUR SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

DURANTAS SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

GENEYIK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

GERCIGIN SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

55

TEJiK PLAN

DURUM ANALizi



SOSYAL TESISLERIMiZ

GULPINAR SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

HACI KOPRU SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KALEBOYNU SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KAPCAGIZ SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KARACOMAK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KURUM SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

MEHMET CELAL ANNAC SOSYAL
TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

NARLICA SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

OSMANLI KOYU SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SARIBASAK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SARISALKIM SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SARIT SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SERGEN SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SERINCE SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SIRASOGUT SOSYAL TESIisSI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

TIYEKLI SOSYAL TESISi

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

UFACIK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

YAYLACIK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

YESILKENT SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KUCUK KIZILHISAR SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SARIKAYA SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

SAHINBEY MULK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

23 NISAN SOSYAL TESISi

23 Nisan Mahallesi 82042 Nolu Sokak
No 1

530 109 74 34

ABDULHAMITHAN SOSYAL TESISI

Abdulhamithan Mahallesi 191003 Nolu
Cadde No: 1

530 109 74 34

AKSEMSEDDIN SOSYAL TESISI

Akkent Mahallesi 134033 Nolu Sokak
No: 7

530 109 74 34

56




e e ——

|

025 — 2029 STRA

2

SOSYAL TESISLERIMiZ

HUSEYIN CELIK SOSYAL TESISI

Binevler Mahallesi 81057 Nolu Sokak
No 5

TEJiK PLAN

530 109 74 34

ERTUGRULGAZI SOSYAL TESiSI

Ertugrulgazi Mahallesi 189010 Nolu
Sokak No 17

530 109 74 34

FIDANLIK SOSYAL TESISI

Fidanlik Mahallesi

530 109 74 34

KURBANBABA SOSYAL TESISI (YENI)

Kurbanbaba Mahallesi Bagdatli Sokak
No: 2

530 109 74 34

LOKMAN HEKIM SOSYAL TESISI

Ibni Sina Mahallesi

530 109 74 34

MAVIKENT 5. ETAP SOSYAL TESISI 1

Mavikent 5. Etap Ada 1

530 109 74 34

MAVIKENT 5. ETAP SOSYAL TESISI 3

Mavikent 5. Etap Ada 3

530 109 74 34

NARLITEPE SOSYAL TESISI 1

Narlitepe Mahallesi 101009. Cadde
No: 74

530 109 74 34

NARLITEPE SOSYAL TESISI 2

Narlitepe Mahallesi 101009. Cadde
No: 74/A

530 109 74 34

ONUR SOSYAL TESISI

Onur Mahallesi 77. Cadde No:153

530 109 74 34

SOMUNCU BABA SOSYAL TESISI

Dumlupinar Mahallesi 89815. Sokak
No:30

530 109 74 34

UCOKLAR SOSYAL TESISi

Ucoklar Mahallesi

530 109 74 34

ULUCANLAR SOSYAL TESISI

Ulucanlar Mahallesi

530 109 74 34

ERSAN CIMEN SOSYAL TESISI

Boyaci Mahallesi

530 109 74 34

BEKISLI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

BELENKOY SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

BOZCA SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

BURC KARAKUYU SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

CEBELER SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

CEVIZLI SOSYAL TESIiSI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

CIMENLI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

CUBUKDIKEN SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

DAMLACIK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

DOGANCA SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

EKINLI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34
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SOSYAL TESISLERIMiZ

HACIKOY SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KERER SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

KILLIK SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

MORCALI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

OZANLI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

YIGMATEPE SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

ZEYTINLI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

CAPALI MAHALLESI SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

YESILKOY MAHALLES] SOSYAL
TESIsi

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

YAGDOVER SOSYAL TESISI

Koy Taziye Evi

530 109 74 34

BARAK SOSYAL TESISI

Barak Mahallesi,

530 109 74 34

BEYAZLAR SOSYAL TESISi

Beyazlar Mahallesi 12017 Nolu Sokak
No: 5

530 109 74 34

Binevler Mahallesi 81044 Nolu Sokak

No: 30

BINEVLER SOSYAL TESISI (ESKI) No:3 232 11 11
CAMLICA 2. ETAP SOSYAL TESISI Camlica Mahallesi, 2. Etap Konutlar: 23211 11
CAMLICA 3. ETAP SOSYAL TESISI Camlica Mahallesi, 3. Etap Konutlar: 23211 11
DUMLUPINAR KULTUR EVi pumtupmar Mahallest 31 Nolu Sokaic 23211 11
EZO GELIN SOSYAL TESISi Perilikaya Mahallesi 140 Nolu Sokak 932 11 11

GUZELVADI SOSYAL TESISI (ESKI)

Guzelvadi Mahallesi 90143 Nolu Sokak
No: 6

530 109 74 34

HACI FIRDEVS CAMI ALTI SOSYAL
TESISI

Ulas Mahallesi 74038 Nolu Sokak
No:21

530 109 74 34

TESISI

ISTIKLAL SOSYAL TESISI (TAZIYE) Istiklal Mahallesi 23211 11
KURSAT TUZMEN SOSYAL TESISi Guzelvadi Mahallesi 90067 Nolu Sokak 23211 11
SAH.I N.BEY SANAYI SITES] SOSYAL Mavikent Mahallesi 23211 11
TESISI

SEHITLER SOSYAL TESISi Uh:lcanlar Mahallesi Inénti Caddesi 932 11 11

No:273/1

SEH-REKUSTU KONAKLARI SOSYAL Kepenek Mahallesi Sthhamam Sokak 2321111
TESISI

SEHREKUSTU KONAKLARI SOSYAL Kepenek Mahallesi Sthhamam Sokak 2321111
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ZIYLAN SOSYAL TESISI

2025 — 2029 STRATEJiK PLAN
SOSYAL TESISLERIMiZ

Sahintepe Mahallesi 103391 Nolu
Sokak No:3

530 109 74 34

MUHACIROSMAN SOSYAL TESISI Koy Taziye Evi 2321111
YAYCI SOSYAL TESISI Koy Taziye Evi 232 11 11
TURAN EMEKSIZ SOSYAL TESISI Koy Taziye Evi 2321111
’II‘I\];:OSII\IS[; MAH. GAZILER CAMI SOSYAL Kéy Taziye Evi 93911 11
ORTAKLAR SOSYAL TESISI Koy Taziye Evi 232 11 11
CEVRELI SOSYAL TESISI Koy Taziye Evi 2321111
YAZIBAGI SOSYAL TESISI Koy Taziye Evi 2321111

ANI EViI, CARSI, KONAK VE MUZELERIMiz

| ADRES _______| TELEFON

: i E - : | Suyabatmaz Mahallesi, Sehitler
SAHINBEY MILLI MUCADELE MOZEST | L9 20 00 2321111
GUMRUK HANI YASAYAN MUZE Eg_ri“ffoz Mahallesi, Glimriik Caddesi, | 53,5 93
iSLAM BILIM TARIHI MUZESI Kolejtepe Mahallesi, Yesil Cami 2321111
Caddesi, No:10
; ; Bostanci Mahallesi, Verem Savas
SAHINBEY ANI EVi Dispanser Sokak Not5 2321111
MECIDIYE HAN SAHAFLAR CARSISI I%il,llnslbey Mahallesi Bedesten Sokak 2321111
HALEPLIZADE KONAGI Kepenek Mahallesi, $th Hamam 2321111
Sokak
SEHITLER MEYDANI KONAGI Suyabatmaz Mahallesi $ehitler 2321111
Caddesi
SEHREKUST( KONAKLARI Kepenek Mahallesi, $th Hamam 0530 109 74 32
Sokak No:9
SEHREKUST( KONAKLARI Kepenek Mahallesi, $th Hamam 0530 109 74 32
Sokak, No:12

SPOR MERKEZLERIMiz

.| __ADRES | TELEFON

Karatas Mahallesi, 103410 Nolu,

Cadde, No:25

KARATAS SPOR MERKEZI Sokak, No:21 3711017

AKKENT SPOR KOYTI Akkent Mahallesi, 134030 Nolu 3717023
Sokak, No:4

23 NISAN SPOR KOMPLEKSI 23 Nisan Mahallesi, 3388191

GUNEYKENT TENIS KORTU Guneykent Mahallesi, 102225 Nolu 23211 11
Sokak, No:6/1

. . . Ibn-i Sina Mahallesi, Yesilvadi
YESILVADI SPOR MERKEZI Bulvari, No:3/27 0530 109 73 62
- Akkent Mahallesi, 134016 Nolu
OKCULUK TESISI Cadde, No:25 2321111
AMPUTE FUTBOL SAHASI Akkent Mahallesi, 134016 Nolu 232 11 11
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SAHINBEY BELEDIYESI

SAHINTEPE SPOR KOMPLEKSI giﬁit,egz:i’lahau%i’ 133391 Nolu 2321111
MAVIKENT SPOR SALONU Mavikent Mahallesi, 5. Etap 2321111
MACERA PARK Yesilvadi Millet Bahgesi 2. Etap 2321111
BISIKLET EVI Yesilvadi Millet Bahgesi 3. Etap 2321111
E-SPOR SALONU Sahinbey Kongre ve Sanat Merkezi 2321111
GELENEKSEL SPORLAR MERKEZI Yesilvadi Parki Icerisi 0530 639 49 49
GUNES SPOR MERKEZI Glnes Mahallesi, 87167 Nolu Sokak | 0536 529 49 39

YASAR TORUN, MIMAR SINAN, KURBANBABA, HASAN CELAL GUZEL, SELCUKLU
GENCLIK MERKEZI, GEYLANI KULTUR VE SPOR MERKEZI, OZGECEN HANIMLAR YUZME
HAVUZU SPOR VE KULTUR MERKEZI, SAHINBEY SPOR VE EGITIM MERKEZ{, MAVIKENT

KULTUR VE SPOR MERKEZI, BEYDILLI HATICE BELGIN, DUMLUPINAR, M.AKIF ERSOY,
BOZOKLAR, 300 EVLER, ADIL OZBERK, BOYACI, S. CEVDET OZDEMIR, SELAHADDIN
EYYUBI, BINEVLER, SEHIT ER ZEYNEL DIREKCI VE YUNUS EMRE SOSYAL TESISI
OLMAK UZERE 21 SOSYAL TESISIMiZDE DE SPOR SALONU BULUNMAKTADIR.

KONGRE, SANAT VE KOLTOR MERKEZLERIM{Z
| ___ADRES ______| TELEFON |

SAHINBEY KONGRE VE SANAT Akkent Mahallesi, 400 No.lu Cadde 230 11 11

MERKEZI No:44/1

SAHINBEY KULTUR MERKEZI Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii 2321111
Caddesi, No: 8

EVLENDIiRME HiZMETLERI BiRIMIMiz
| ADRES | TELEFON |

HIZMET BINASI Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii 2321111-
EVLENDIRME MEMURLUGU Caddesi, No: 8 Dahili:1513
SAHINBEY KONGRE VE SANAT . Akkent Mahallesi, 400 No.lu 232 11 11
MERKEZI EVLENDIRME MEMURLUGU | Cadde No:44/1

EVLILIK OKULUMUZ

.| ______ADRES | TELEFON

s Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii 2321111 -
EVLILIK OKULU Caddesi, No: 8 Dahili-1513

HOS GELDiN BEBEK BiRiMiMiz

I ADRES TELEFON

: Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii 2321111 -
HOS GELDIN BEBEK Caddesi, No: 8 Dahili:1513

SAHINBEY HAMIYET MERKEZiMiz

| ADRES _____| TELEFON

: : ; Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii 2321111 -
SAHINBEY HAMIYET MERKEZI Caddesi, No: 8 Dahili-1513
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MILLET KIRAATHANELERIMiZ ve KUTUPHANELERIMiZ
| ADRES | TELEFON |

SAHINBEY MILLET KUTUPHANESI Akkent Mahallesi 2321111

Kepenek Mahallesi, Sih
Hamam Sokak,

Kepenek Mahallesi, Sih
Hamam Sokak,

_—

SEHREKUSTU MILLET KIRAATHANESI - 1 2321111

SEHREKUSTU MILLET KIRAATHANESI - 2 2321111

GUNES MILLET KIRAATHANESI Giines Mahallesi 2321111

HASIP DURRI MILLET KIRAATHANESI Ocaklar Mahallesi 97016 2321111
No.lu Cadde

YESILVADI MILLET KIRAATHANESI Yesilvadi Park 2321111

Beybahce Mahallesi 91001
No.lu Sokak No: 12/1
Suyabatmaz Mahallesi
Sehitler Caddesi No:60
Karatas Mahallesi Sahinbey
Parki icerisi
- : Geylani Mah., 188015 Nolu
GEYLANI MILLET KIRAATHANESI Sk No:13 I¢ Kapr:2
SELCUKLU, MIMAR SINAN, YASAR TORUN, KURBANBABA GENCLIK MERKEZI,
SAHINBEY SPOR VE EGITIM MERKEZI, KARATAS KULTUR MERKEZI, OZGECAN
HANIMLAR KULTUR MERKEZI, BURC, BOZOKLAR, YUNUS EMRE, S. TANER CINPOLAT,
DUMLUPINAR, BEYDILLI HATICE BELGIN, S. CEVDET DENiZ OZDEMIR, CUMHURIYET,
AYDINBABA SOSYAL TESISI OLMAK UZERE 17 TESISIMIZDE DE KUTUPHANE
BULUNMAKTADIR.

SOSYAL MARKETIMiz

BEYBAHCE MILLET KIRAATHANESI 2321111

MECIDIYEHAN MILLET KIRAATHANESI 2321111

SAHINCAN COCUK KUTUPHANES] 2321111

2321111

.| ADRES | TELEFON

Kolejtepe Mahallesi, Op. Dr. Hursit Battal 2311111
SOSYAL (SEFKAT) MARKET Sokak, Sahinbey Nikadh Salonu Yani Dahili: 3235

ASEViMiz

.| ADRES | TELEFON

ASEVI Guines Mahallesi, 87145 Nolu Sokak 2311111
No:60 Sahinbey /| GAZIANTEP Dahili: 3270

TAZIYE CADIR EKiBiMiz

.| _ADRES | TELEFON

. Mimar Sinan Genclik Merkezi Zemin Kat
CADIR EKIBI Sahinbey / GAZIANTEP 2321111

CORBA EVLERIMiz

PERILIKAYA CORBA EVI AHMET TANER KISLALI PARKI CORBA EVi N
SEHREKUSTU CORBA EVi RUSTU UZEL SANAT OKULU CORBA EVi I
UNIVERSITE ACIL GIRISI CORBA EVi | KURBANBABA SOSYAL TESIS KARSISI CORBA EVI |[FL<8
GUNEYKENT PARKI CORBA EVi YASAM HASTANESI KARSISI CORBA EVi 2
OSMANLI CAMi KARSISI CORBA EVi CUMHURIYET HUZUR TAKSI CORBA EVi <L
YUKARIBAYIR CORBA EVi SEHREKUSTU MILLET KIRAATHANESI CORBA EVi
SACAKLI CORBA EVI DEVLET MALZEME OFiSi KARSISI CORBA EVi E
ESENTEPE CORBA EVi KARATAS SEMT PAZARI YANI CORBA EVI -
KURSAT TUZMEN CORBA EVi BARBAROS CAMI YANI CORBA EVI o
MAVIKENT CORBA EVi AKKENT MEYDAN PARK YANI CORBA EVi >
MAVIKENT 4. ETAP CORBA EVI GUNES CORBA EVi (]
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YEMEK DAGITIM YERLERIMiZ

KILINCOGLU YAVUZLAR PARKI ICERISI

CUMHURIYET ZABITA KARAKOLU ARKASI

MUHSIN YAZICIOGLU PARKI ICERISI

GUZEL VADI PARKI ICERISI

KAPALI SEMT PAZARLARIMIZ

GUNES KAPALI SEMT PAZARI AKKENT KAPALI SEMT PAZARI
GUNEYKENT KAPALI KOY / SEMT PAZARI ISTIKLAL KAPALI SEMT PAZARI
KILINCOGLU KAPALI SEMT PAZARI HOSGOR GUMUSTEKIN PAZAR YERI
KARATAS KAPALI SEMT PAZARI 23 NISAN UZAY CATILI SEMT PAZARI
DENIZ KAPALI SEMT PAZARI NARLITEPE KAPALI SEMT PAZARI
PERIKAYA KAPALI SEMT PAZARI MAVIKENT KAPALI SEMT PAZARI
YESILVADI KAPALI SEMT PAZARI GEYLANI KAPALI SEMT PAZARI

YAPTIGIMIZ OKULLAR

SAHINBEY BILIM SANAT MERKEZ{

ADIL TEYMUR IMAM HATIP ORTAOKULU

MEHMET EMIN ER IMAM HATIP KIZ LISESI

MEHMET GORMEZ IMAM HATIP ORTAOKULU VE LISESI

YAPTIGIMIZ KARAKOL VE EMNIYET BiNALARI

KARATAS EMNIYET MUDURLUGU SEHIT YASAR POLAT POLIS MERKEZI AMIRLIGI

DUZTEPE SEHIT HUSEYIN CENGIZ POLIS MERKEZI AMIRLIGI

YESILVADI SEHIT ERSAN GURPINAR POLIS MERKEZ AMIRLIGI

VEZNELERIMiZ
| ADRES | TELEFON |
BALIKLI VEZNESI Balikli Parki ici 230 52 68
KARATAS VEZNESI Karatas Semt Pazari Bitisigi 3717078

VEZNELERIMIZE EK OLARAK www.sahinbey.bel.tr ADRESINDE YER ALAN ONLINE
ODEMELER KISMINDAN, e-devlet UZERINDEN, PTT UYE ISYERLERI ARACILIGIYLA,
VAKIFBANK’IN TUM SUBELERINDE, INTERNET SUBESINDE VE ATM’LERINDE DE
ODEME IMKANI BULUNMAKTADIR.
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Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasi, bilgisayarlar ve yazilimlar araciligiyla
islenmesi, doniistiiriilmesi, saklanmasi, korunmasi, iletilmesi, paylasilmasi ve bu bilgiye
giivenli bir sekilde erigilmesi amaciyla kullanilan teknolojileridir. Ayn1 zamanda bilgisayar
tabanli bilisim sistemlerinin, 6zellikle yazilim uygulamalari ve bilgisayar donaniminin
incelenmesi, gelistirilmesi, yonetimi ve destegi anlamina gelmektedir.

Bilisim diinyasinin temelde bilgisayar ve bilgisayar yazilimlarinin insanlarin
ihtiyaglarina gore diizenlendigi diinyadir. Gilinlimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde
varligimizi siirdiirebilmek i¢in bilgi ve teknolojiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas1
ile teknoloji diinyasi arasindaki kopriiyli kurarak hayatimizi kolaylastirir. Hesaplama, bilgi
verme, yazilim ve donanim iizerindeki islemleri arastirma ve inceleme konusu yapan alana da
“bilisim bilimi” denilmektedir. Bilisim bilimi, bilginin, ozellikle elektronik makineler
aracilifiyla, diizenli ve rasyonel sekilde islenmesi bilimi olarak agiklanmaktadir.

Bilisim teknolojisi insanlik tarihinde teknik ilerlemeler, ihtiyaclar ve taleplerle birlikte
baglamis ve bir teknik gelisme diger bir teknik gelismenin anahtar1 olmustur. Stiphesiz teknik
ilerlemenin en 6nemli malzemesi insan ve bilgi birikimidir. Giderek artan bilgi birikimine
ulasmanin glinimiizdeki en Onemli araclarindan biri de bilgisayarlardir. Yeni bilgilerin
iretilmesi kadar, mevcut bilgilerin tasnifi, analizi, genis kitlelere ulastirilmasi bilgisayarlarla
son derece hizlidir.

Bilisim, bilginin iglenmesine ve saklanmasina yonelik araglarin ve yontemlerin
gelistirilmesi amaciyla kavram, yontem ve teknolojileri bir araya getirmeyi amaglayan
akademik ve mesleki bir alandir. Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi,
biriktirilebilmesi, degistirilebilmesi, yeniden ulasilabilmesi ve iletilebilmesi i¢in uygun bir
ortam ve uygun araglar sunmaktadir. Belediyemiz bu bilingle bilgiye, teknolojiye ve bilisim
faaliyetlerine 6zel onem vermektedir. Teknolojiyi ve bilisimi yakindan takip ederek, gelistirdigi
ve uyguladigi projelerle yerel yonetimler arasinda oncili konumunu muhafaza etmektedir.

Bilim ve teknoloji tiretiminde odak noktast haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir
ara¢ olarak kullanan, bilgiye dayali karar alma siiregleriyle daha fazla deger iireten, kiiresel
rekabette basarili bir belediye olma cergevesinde, belediye hizmetlerinin daha verimli,
giivenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bi¢cimde karsilanabilmesi 6nem
tagimaktadir.

Bu nedenle teknoloji bilisim olarak donanimlarimizi gelisen teknolojik sistemlere gore
gliclendirmekteyiz. Mevcutta kullandigimiz teknolojik kaynaklarimiz;

1. Belediyemizin Kolejtepe yerleskesi dis ve i¢ ag baglantilarini saglamak amaciyla
Metro internet hatt1 tesis edilmistir.

2. Hizmet binamizda ¢alisan 2 adet giivenlik duvari, 1 adet Omurga switch, 38 adet
kenar switch bulunmaktadir.

3. Kurumumuzun sanal sunucularinin tizerinde ¢alistig1 6 adet fiziksel sunucu, 1 adet
40 TB depolama iinitesi, ayrica yedekleme icin 1 adet 120 TB sunucumuz bulunmaktadir.

4. Hizmet binamizda Bilgi Islem Miidiirliigiinde bulunan sistem odasindaki donanim
sistemleri iki farkli yedekli (redundant) UPS ve jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun
bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda ortam izleme, FM 200
yangin sondiirme ve parmak izi okuma kap1 giris/cikis sistemleri ile odalarin fiziksel giivenligi
saglanmaktadir.

5. Kurumumuzun lisansh antiviriis riinleri ile kurum bilgisayarlarinin giivenligi
saglanmaktadir.
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Gelecege yonelik teknolojik hizmet planlarimiz ise;

a) Vatandaslarimiza daha kaliteli Wifi hizmeti vermeyi,

b) Yeni kurulan tesislerimize ugtan uca fiber altyapisi ile kaliteli ve giivenli internet
hizmeti vermeyi,

) Yazilimlarin giincel versiyonlarimi temin ederek, gelisen teknolojileri etkin ve
verimli kullanmayn,

¢) Gelismis kamera ve alarm sistemleriyle gilivenligi en iist diizeyde tutmayi,
amaglarimizin ve hedeflerimizin arasina alinmistir.

d) Belediyemizde Igisleri Bakanhiginin gelistirmis oldugu e-belediye bilisim sistemi

kullanilmaktadir.
T oo kst
' SraNe| ~ EkipmamAd |  Adet |
1 Masaiistii Bilgisayar 1.051
2 Diziistii Bilgisayar 162
3 Yazict 233
4 Tarayici 89
5 Fotograf Makinas1 36
6 Fotokopi Makinasi 86
7 Barkot Makinasi 13
8 Video Kamera 67
9 Depolama Unitesi 2
10 Projeksiyon Cihazi 229
11 Para Sayma Makinasi 11
12 Server 65
13 Switch 43
14 Telsiz 156
15 Tablet Bilgisayar 43
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Mali Kaynak Analizi

2

Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin biitcesi géz dniinde bulundurularak
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergekci bir sekilde
belirlenmesidir. Mali kaynak analizi yapilirken belediyenin mali yapisini etkileyebilecek
hususlar incelenmistir. 2025 — 2029 Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerini gerceklestirmek icin gereken bes yillik tahmini kaynak tablosu asagida yer

almaktadir.

KAYNAKLAR

Genel Biitce

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bags ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan
Tahsilat

Red ve iadeler (-)

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM (TL)

2025 yih

3.300.000.000

520.000.000

400.000.000

100.000.000

650.000.000

2.530.000.000

7.500.000.000

2026 yilh

3.750.000.000

600.000.000

500.000.000

200.000.000

700.000.000

2.500.000.000

8.250.000.000

2027 yih

4.000.000.000

700.000.000

500.000.000

250.000.000

750.000.000

2.550.000.000

8.750.000.000
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2028 yilh

4.200.000.000

800.000.000

500.000.000

300.000.000

800.000.000

2.600.000.000

9.200.000.000

2029 yili

4.500.000.000

900.000.000

550.000.000

300.000.000

850.000.000

2.650.000.000

9.750.000.000

19.750.000.000

3.520.000.000

2.450.000.000

1.150.000.000

3.750.000.000

12.830.000.000

43.450.000.000
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PESTLE Analizi

ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Devlet politikalari
gercevesinde, kamusal
yatirimlar ve bolgeler
aras1 gelisme
potansiyellerini
degerlendirmeye
yonelik alanlar

Sehrimizin/llgemizin
konumunun tarim,
hayvancilik ve ticaret
sektorleri a¢isindan
gesitlilik gdstermesi

Sehrimizin tarihi ve
kiiltiirel agidan zengin
olmasi.

Yeni teknolojilerin
yayginlagsmasi ve
diinyanin ¢esitli
yerlerindeki insanlarin
ayn1 anda yeni bilgilere
hizli ve kolay
erisimlerinin
saglanmasi

5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda
diizenlemeler yapilmasi

Hava, su ve toprak
kirliliginin ¢evreye
etkisi

Belediyeye EtkKisi

Firsatlar

Ekonomik ve
sosyal altyap1
projelerine destek
verilmesi

Sektorel bazl
cesitliligin
vatandaslarimiza
is imkanlar1
saglamasi

Turizm
potansiyeli
yiiksek bir sehir
olmasi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
gelisimi ile
Belediye
hizmetlerine
erisilebilirligin
kolaylasmasi

Biitge, stratejik
plan, performans
programlari ve
faaliyet
raporlarmin
birbirleriyle
iligkili olmasi

Cevreye duyarli
yeni teknolojilerin
gelistirilmesine
yonelik projelerin
hiikiimet
tarafindan
desteklenecek
olmasi
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Tehditler

Hibe destekli
projelerde
sinirlamalarin
olmasi

[limizin tesvik
kapsaminda yer
almamasi

Sehrin tanitiminin
ve halkin ilgisini
cekecek faaliyetlere
yeterince katilimin
olmamasi

Teknolojik
gelisimlere
adaptasyon
siirecinin zaman
almasi

Kamu idarelerinde
uygulanabilirligini
saglayacak
mekanizma ve
sistemlerin hayata
gecirilememesi

Hava, su vb.
kirlilikten dolay1
vatandaslarimizin
olumsuz yonde
etkilenmesi

Ne Yapilmalh?

Hibe destekli
projelere yonelik
¢aligmalarin
yapilmasi

Tarim ve
hayvancilik
sektoriinde modern
tekniklerin
kullaniminin
arttirilmasi ve
giftgilere egitim,
destek vb.
imkanlarin
saglanmasi

Tanitim
faaliyetlerinin
arttirilarak ilimizin
turizm cazibe
merkezi haline
getirilmesi

Yeni bilgi
teknolojileri
6zendirici hale
getirilmeli,
teknolojik
gelismeler ile ilgili
egitimler verilmeli

Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim
Sistemi’nin
uygulamaya gecisi
ile mevzuat
degisiklikleri es
zamanli olmal1

Cevreye dost
teknolojilerin
gelistirilmesine
yonelik arastirma
ve bilimsel yayin
projelerinin
oncelikli hale
getirilmesi
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GZFT Analizi

Giiclii Yonler
e Yoneticilerimizin tecriibeli ve yeniliklere agik olmasi,

e Teknolojik altyapimizin iyi durumda olmast,

o Gelirlerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 sonucu daha fazla ve daha biiyiik projelerin
iiretilmesi.

e Tasinmaz satiglart ile mal, hizmet ve yapim ihalelerinin vatandaglarimiza duyurulmasi
hususunda ayr1 bir hassasiyet gosterilmesi bdylelikle ihalelere olan katilimin artmasi ve rekabet
ortaminin olugmasi.

e Gerekli tasarruf tedbirleri alinmas1 ve harcamalarda kaliteli mal, hizmet ve yapimin ucuza
almmas1 ve gelirlerin artisi ile giderlerin azaltilmasinin saglanmasi.

e Belediye baskan1 ve tiim personelin kararli, katilimci, seffaf, giiler yiizlii olmasi, is ve islemlerde
hizli davranmasi,

e Belediyemizin gii¢lii bir mali yapiya sahip olmasi ve belediyemizin resmi kurum, kurulus, firma
ve sahislara borcunun olmamasi.

e Belediyemizin TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi, TSE
ISO EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, TS ISO 45001 Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesi ve TSE ISO EN 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmasi. Sistemlerin tam
anlamiyla uygulanmasi ve bu uygulamalar sonucunda kurumsallagma hususundaki gayretimiz.

e Ihtiyac sahibi ailelerin yaninda olunmas1 ve ihtiyaglarmin giderilmesi.

o Tirkiye’de kendi kaynaklar1 ile kentsel doniisiim baglatan belediye olunmasi ve kentsel
doniisiim kapsaminda kamulastirilan bina sahipleri ile sorunsuz bir sekilde anlagilmasi.

e Sechir merkezinde bulunan oto tamircileri i¢in 1.016 adet isyerinden olusan Sahinbey Sanayi
Sitesinin tamamlanmas1 neticesinde sanayi esnafina anahtar teslimi yapilarak kullanilmaya baslanmasi.

e Sahinbey Sanayi Sitesinin yanina 105 adet isyerinden olusan Sahinbey Oto Galericiler Sitesinin
tamamlanmasi neticesinde satisi yapilan igyerlerinin anahtar teslimi yapilarak kullanilmaya baglanmasi.

e Esnafimizin ve vatandagimizin alig veriglerini rahat ve huzurlu ortamda gerceklestirmesi igin
semt pazarlar1 yapilmasi.

e Yesilvadi projesi ile Tiirkiye’nin en biiyligii olan 1.700.000 m*’lik parkin tamamlanarak
vatandaslarin hizmetine sunulmasi.

e Dar gelirli 5.088 aileye 10 y1l vade ve kira dder gibi konut tahsislerinin yapilmasi.

e Gazi ve Sehit Ailelerimiz i¢in yapilan 643 adet konutun tahsis islemlerinin yapilmasi.

e Saglikli yasam i¢in spora verdigimiz degerle yapimi basladigimiz spor kdylinlin tamamlanarak
vatandaslarin hizmetine sunulmasi.

e Sosyal tesis sayimizin ¢ok olmasi.

e Sosyal tesislerimizin birer katinin mutlaka spor salonu olarak ayrilmasi ve 6grencilerimizi spora
tesvik etmek icin esofman takimi, spor ayakkabi, top vb. ekipmanlarin dagitiimasi.

e Tiirkiye’de bir ilk olan i¢inde yiizme havuzunun da bulundugu Ozgecan Hanimlar Yiizme
Havuzu, Spor ve Kiiltiir Merkezinin yapilmasi.

o Belediye biit¢esiyle yapmis oldugumuz sosyal tesis, genglik merkezi vb. gibi yatirnmlarimizin
bliyilk bir c¢ogunlugunun belediyemiz mimar, miihendis ve teknik elemanlar1 tarafindan
projelendirilmesi sonucu kaynaklarimizin verimli kullanilmas.

o Tarihimize sahip ¢ikmak ve yasatmak i¢in restorasyon ve sokak sagliklastirmalarinin yapilmasi.

e llgemizdeki tiim okullarda kirletmemeyi 6gretmek ve temizlik bilincini dgrencilerde olusturmak
icin 6grencilere yonelik faaliyetlerde bulunulmasi.

o Egitimde basarinin desteklenmesi adina basarili 6grencilerin kiiltiir gezisi, diziistii bilgisayar,
bisiklet, soru kitap¢igi, boyama seti, kol saati vb. ddiillerle ddiillendirilmesi ve yine egitime destek
vermek amaciyla 5 okulun yapilmasi.

e 130 ayn bransta toplamda 1.296.566 kisinin egitim aldig1 216 adet sosyal tesisin bulunmasi ve
bu tesislerdeki kurslarimizi bitiren vatandaglarimizin meslek sahibi olarak ig bulma imkanlarina sahip
olmalari.
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Tiim kamu kurum ve kuruluslari ile uyum iginde ¢alistyor olunmasi.

Yonetim anlayisinin yeniliklere agik olmasi.

2009 yilina kadar 116 adet olan toplam parkimizin suan 661 adet olmas.

2024 yilinda toplam yesil alan miktarimizin ormanlik alanlar dahil 12.393.087,00 m? olmasi.

e Tirkiye’nin ilk marka tescilli bebek projesi olan ve 2011 yilindan bu yana 171.310 bebegin
ziyaret edilerek temel ihtiyaglardan olusan hediye paketinin birakildigi Hos Geldin Bebek projemizin
olmasi.

e 2009 yilinda sosyal tesislerde baglanmis olup 2017 yil1 itibariyle de bir akademi haline doniisen
ve 47.243 kisinin faydalandigi Evlilik Okulumuzun olmasi,

e llgemizde yasayan ciftcilerimize %50 ve/veya %100 hibeli tohum, giibre, fidan, yem, kiiciikbas
ve biiyiikbag hayvan desteginde bulunulmas.

o Tiirkiye’nin en biiyiik 2. Kiitliphanesi olan Sahinbey Millet Kiitiiphanesinin kullanima agilmasi.

e Tiirkiye’nin en biiyiik 2. Camisi olan Sahinbey Millet Camisinin kullanima agilmasi.

e Gaziler Diyarindan Sehitler Diyarma adli projemiz kapsaminda 218.327 0&grenci ve
vatandasimizin Canakkale’ye gotiiriilmesi.

e “Haydi, Gaziantep Kan Verelim Tiirkiye Rekoru Kiralim” sloganiyla kan bagis1 kampanyasi
diizenlenmesi ve Tiirkiye rekoru kirilmasi.

e Onemli giinler, haftalar ve aylarda mutlaka kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,

Zayif Yonler

Onceki donemlerde olusan; imarsiz, kayit dis1 ve carpik yapilasmanin ¢ok olmasi
flgemizin yogun i¢ go¢ almast,

Suriyeli siginmacilardan kaynaklanan niifus artisi,

Hizmet alanimizin genis bir alan1 kaplamasi,

Trafik ve ulagimin yetersiz olmasi,

Firsatlar

[limizin tarihi dokusunun énemli bir kisminin ilgemizde bulunmasi,
Nitelikli yerlesim alanlarinin olusturulmasina miisait alanlarin olmasi,
Turizm potansiyeli,

Ulusal ve uluslararasi etkinliklerle ilgenin tanitimin yapilmasi,
Giderek artmakta olan geri doniigiim faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ¢evre bilincinin varligi,
flgemizin merkezi konumda bulunmasi,

Alternatif ulagim ve bisiklet kiiltiiriniin varligi,

Gaziantep ilinin ekonomik yonden gii¢lii bir kent olmasi,

Bolgemiz de girisimciligin yaygin olmasi,

[s giiciine katilim oraninin yiiksek olmast,

Uygun bir turizm ortamini yaratacak altyapinin olmasi,

Vatandaslarin katihime1 ve destekleyici bakis agisi,

Sehir hastanesinin ilgemiz sinirlarinda yer almasi,

Kalkinma ajansi ve ¢esitli hibe programlar1 gibi imkanlarin bulunmasi,
Tarima elverisli alanlarin olmasi,

Tehditler

e ¢ goc sorunu, (Ilimizde sanayinin gelismis olmasindan kaynakli diger illerden gdciin yogun
olmast)

e Dis gd¢ sorunu, (Ilimizin sinira yakin olusu ve Suriye’de yasayan savastan kaynakli dis gociin
cok olmasi)

e Imar ve kagak yap1 sorunu, (ilgemizde imarsiz alanda daha énceki yapilasmalarin gok olmas1)

e Dogal Afetler,
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler/ Sorun Alanlar
Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

2020-2024  Stratejik Plani’nda  sayisal
olarak ifade edilip yillar itibari ile izlenmeye
olanak saglayan 144 performans gostergesinin
yer aldig1 63 adet hedef kart1 yer almaktadir.
Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagmak icin
belirledigimiz  performans  gostergelerinin
tamamina yakini gergeklesmistir. Bir kisminda
da 2023 y1l1 sonu itibariyle ulasilmas: gereken
hedefler asilmistir. Yeni planda yer almasi ve
almamasi gereken hedefler belirlenmistir.
Hedeflere ulasirken karsilastigimiz sorunlar
degerlendirilmis, 2024 y1ili sonu ile ulagilmasi
gereken hedeflerin agilmasi ve ulagilmamasin
sebepleri belirlenmistir.

Tirkiye’de  belediyeler, 03.07.2005
tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye
Kanunu’ ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
“Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin
kurulugsunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ¢aliyma usul ve
esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye
Kanunu, biitin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir.

I ve dis paydaslarimizla yapilan anket
caligmasiyla belediyemizin sundugu
hizmetlerin ne Olgiide yerine getirilmekte
oldugu belirlenmistir.

Belediyemizin geng, dinamik, egitimli ve
tecriibeli personel kadrosuna sahip oldugu
gozilkmekte ayrica personel - vatandas
iligkisinin giiglii oldugu goriilmektedir.

Kurum  kiiltiri, belediye calisanlart
tarafindan  benimsenmeli,  belediyelerde
bulunan kurumsal kiiltiir yapisi hizmetlerin
sunum seklini etkileyecek yapida olmali.

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesi’nde
yaklagik 30 doniim arazi tizerinde 2008 yilinda
yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali insaat
alani olan, teknoloji ve bilisim sistemleri olarak
donanimlarimiz1 gelisen teknolojik sistemlere
gore alt yapisini hazirlayan bir kurumdur.

Belediyemizin bilgisayar yazilm ve
donanima 6nem verdigi, bu baglamda teknoloji
ve bilisim altyapisini en iist seviye de oldugu
tespit edilmistir.

Belediyemizin gii¢lii bir mali yapiya sahip
olmasi ve belediyemizin resmi kurum, kurulus,
firma ve sahislara borcunun olmamasi,
Belediyemiz adma biiyik bir avantaj
saglamaktadir.

Devlet politikalar1 gergevesinde, kamusal
yatirimlar  ve  bolgeler arasi  gelisme
potansiyellerini degerlendirilmeli, ilgemizin
konumunun tarim, hayvancilik ve ticaret
sektorleri agisindan  gesitlilik  gostermesi,
Sehrimizin tarihi ve kiiltiirel agidan zenginligi
firsata ¢evrilmesi,
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Ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar:

Stratejik Plan’m genel degerlendirilmesi
yapildiginda hedeflerin biiyiik kisminin
gergeklestigi ya da iyilestirilmeye calisildigi
ve siirekli iyilestirme diisincesinin hakim
oldugu hususlar dikkat ¢gekmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216
sayill  Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
biyiiksehirlerdeki ilge belediyeleri ve
biiyiiksehir belediyelerinin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum iginde yuriitiilmesini
amaglamaktadir.

On Ikinci Kalkinma Plani, 2024 Yili
Cumhurbagkanligi Yillik Programi, 2024-
2026 Orta Vadeli Program vb. plan ve
programlar 2025-2029 Stratejik Planimiza
yon vermistir.

I¢ ve dis paydaslarimzla yapilan anket
sonucunda hizmetlerimizin basart durumu
g0z Oniine alinarak yeni amag¢ ve hedefler
belirlenmistir.

Personelin mevzuat bilgisi ile bireysel
performansinin artirilmasma iliskin seminer
ve hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine devam edilmelidir; amag ve
hedeflere ulasabilmesi igin yeterli sayida
personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurum kiiltiiriiniin, siirekli iyilestirme
yaklasimi ¢ergevesinde, {ist yOnetimin
yonlendiriciligi ve sahipliginde daha da
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir

Yeni kurulan tesislerimize ugtan uca fiber
altyapis1 ile kaliteli ve giivenli internet
hizmeti vermeyi, hizmet binamiz ve tiim
tesislerimizde gelisen teknolojileri etkin ve
verimli  kullanmaya devam  edilmesi
hedeflenmektedir.

Belediyemizin teknoloji ve biligim
altyapisi en ist seviyede goriilmekte olup,
gelisen teknolojiye uyum saglamaya devam
edilmelidir.

Gelirlerin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas: sonucu daha fazla ve daha
biiyik  projelerin  {iretilmesine  devam
edilebilir.

Ekonomik ve sosyal alt yap1 projelerine
destek verilmesi igin projeler yapilmali,
sektorel bazl ¢esitliligin vatandaslarimiza is
imkanlart saglanmali, sehrin tanitiminin ve
halkin ilgisini ¢ekecek faaliyetlerin yeterince
yapilmasi.
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VIZYON

Katihmci yonetim ve seffaf belediyecilik
anlayisi ile uyguladigi marka sosyal
projelerle vatandasin gonliine girmis;
dogaya, cevreye, Kiiltiire ve tarihi mirasa
saygil ornek bir belediye olmak.

MISYON

Sahinbey’in kadim Kkiiltiirii ve zengin tarihi
mirasini koruyarak giiler yiizlii, hizh ve
kaliteli hizmetler uiretmek ve insam yasat Ki
devlet yasasin diisturu ile yaptigi sosyal
projelerle vatandas memnuniyetini
saglamaktir.
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TEMEL DEGERLER

o Katihmcihik,

o Seffaflik,

e Duriistliik,

e Cahskanhk,

e Tarafsizhik,

e Tasarruf bilincine sahip,

e Etkin ve verimli kaynak kullanim,

e Givenirlik,

e Hesap verilebilirlik,

e Dogaya, cevreye, kiiltiire ve tarihi mirasa
saygil,

e Vatandas memnuniyetini onceleyen,

o Is birligine acik,

e Yardimseverlik,

e Yenilikcilik.

Temel Degerlerimiz Arasinda Yer Almaktadar.
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Hedef Kartlar
Amag (A1) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.1) Belediyemiz hizmetlerinin tanittimini saglamak.
[1+]
Hedefe Dgxlnae':ni £ 8 (_E§ )
Performans Gostergeleri Etkisi o anee 2029 2026 2027 2028 2029 3= B=
(%) S anels =% &
Degeri 04
PG1.1.1- Miidiirlikklerden gelen
talepler dogrultusunda aylik, yillik 6 Vi
biiltenler, el ilan1, brosiir, takvim, 50 100 100 100 100 100 100 Ayda éira
ajanda, bloknot vb. tanitim ve grafik Bir
calismalarini yapmak. (%)
PG1.1.2- Sosyal medya (X,
Instagram, facebook vb.) 6 Vil
hesaplarinda belediye hizmetlerinin 20 100 100 100 100 100 100  Ayda El';ira
ve faaliyetlerinin tanitimlarini Bir
yapmak. (%)
PG1.1.3- Web sayfasin giincel 6
tutarak, ziyaretgilere belediye Yilda
faaliyetlerini tanitmak ve duyurulari 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Ag’ﬂa Bir
yaymlamak. (%)
PG1.1.4- LED ekranlari, 6 vid
billboardlar, afigleri vb. materyalleri 10 100 100 100 100 100 100  Ayda g
giincel tutmak. (%) Bir
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
e Acik alanlarda bulunan LED ekranlarin 6ngoriilemeyen sebeplerden
(kaza, mevsim sartlari, elektrik ve internet kesintisi vb.) dolay1 yayin
yapamamasl.
Riskler e Afislerin dogal sebeplerden (yagmur, giines, kar vb.) dolay1 zarar
gormesi.

e Tasarim caligmalar1 yapilirken miidiirliiklerden eksik veya giincel
olmayan bilgi gelmesi.

e Vatandaslarimiza birinci elden ulagmak adina brosiir, el ilani, ajanda,
aylik biilten vb. tanitim materyallerinin tasarim ¢aligmalarini yapmak.

e Sosyal medya paylasimlar1 yaparak, faaliyetlerin ve ilanlarin
duyurulmasi.

o LED ekranlar, billboardlar, afisler vb. gorsel yollarla tanitim yapmak.

o Duyuru, faaliyet, etkinlik vb. web sitesine girerek tanitimi arttirmak.

Maliyet Tahmini 14.000.000,00 TL

e Dijital cagda olmamizdan dolay1 tanitimlarimizin web sitesi ve sosyal
medya gibi mecralarda da yayinlanmasi.
Tespitler e Ulusal basinda daha fazla yer alinmasi.
e Vatandaslarin kalabalik oldugu bolgelerde gorsel tanitimi arttirmak
adma LED ekran, billboard, afis gibi materyalleri kullanmak.

Faaliyet ve Projeler

ihtiyaclar « Kalifiyeli, teknik personeller.
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Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Performans Gostergeleri

PG1.2.1- Vatandaslardan gelen
talepler dogrultusunda Sahinbey
ilgesinde ikamet eden vatandaslari
ilcemizi gezdirerek, tanitimini
saglamak. (%)

PG1.2.2- Hasta ve esnaf ziyaretleri
yaparak belediyemizin faaliyetlerini
tanitmak ve belediyemizin uygun
gordiigii hediye paketlerini
vatandaglarimiza sunmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kurumsal Gelisim

Belediyemiz hizmetlerinin tanitimi amaciyla gesitli gezi ve
ziyaretlerde bulunmak.

>§:n <
Hedefe Dgxlir:m % f_EU Bb
Etisi  oot™ 2025 2026 2027 2028 2029 ¢ B3
(%) §1angi¢ £ Sz
Degeri = o
-
. Yilda
60 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
40 100 100 100 100 100 100 Ayda A<
Bir

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii

Tium Midurlikler

e Sahada calisan personellerimizin hava sartlarindan dolayr vatandas
ziyaretine gidememesi.

e El ilani, brosiir, promosyon vb. tanitim materyallerinin dagitimimnin
yapilmasi. Ancak devam eden tasarruf tedbirlerinden dolayr galismalar
sadece dijital ortamda kullanilacaktir.

¢ Hastane ve esnaf ziyaretleri yapmak.

¢ Sahada vatandaglardan istek/sikayetleri toplamak ve bilgilendirmek.

¢ Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda Sahinbey ilgesinde ikamet
eden vatandaslar1 ilgemizi gezdirerek, tanitimini saglamak.

5.000.000,00 TL

e Vatandaslarimiz1 bilgilendirmek adina belediyemiz hizmetlerini ve
ilgemizin tanitim1 adina gezi turlart diizenlemek.

o Kalifiye personel sayisini arttirmak.
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Amacg (Al) Kurumsal Gelisim

Hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet oranini 6lgmek

Hedef (H1. . L
Sy (R ve memnuniyet diizeyini arttirmak.
= ]
Hedefe Dgﬁr:m y% & 80
Performans Gostergeleri Etkisi b anee | 2025 2026 2027 2028 2029 o @ 5=
(%) S e E g9
Degeri = @
PG1.3.1- iletisim merkezine gelen
sikayet, istek, dilek ve sorunlarin 6 Vi
giderilmesini saglayarak 60 100 100 100 100 100 100  Ayda oif
sonuglandirmak ve vatandas Bir
memnuniyetini arttirmak. (%)
PG1.3.2- Vatandas memnuniyet 40 Yilik  Yibk Yibk Yibk @ Yilik @ Yillik AG da  Yilda
anketi yapmak. (Adet) 1 1 1 1 1 1 gir Bir
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e Teknolojik aksakliklardan dolayr vatandaslarin iletisim merkezine
ulasamamasi.

e Belirli donemlerde memnuniyet anketi yaparak, vatandaglarin talep ve
goriislerini degerlendirmek.

¢ Belediyemiz iletisim merkezine gelen istek, sikayet, talep ve sorunlarin
hizli bir sekilde sonuglandirarak, vatandas memnuniyetini saglamak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 4.000.000,00 TL

¢ Vatandaslarimizin memnuniyetini 6lgmek ve saglamak adina anket
Tespitler yapmak ve iletisim merkezi aracilifi ile gelen sikdyet ve taleplerin
sonug¢landirilmasini saglamak.

ihtiyag:lar o Kalifiye personel sayisini arttirmak.
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Amac (Al)

Hedef (H1.4)

Performans Gostergeleri

PG1.4.1-Belediyenin i¢ ve dis
birimlerle bagl kuruluslarinin tim
bilgisayar ve bilgisayar yan
iiriinlerinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda donanim
ve yazilimlarin bilgi iglem
ihtiyaclarini degerlendirmek. (%)

PG1.4.2- Donanim ve yazilimlarin
bakimini yapmak, faal halde
bulundurmak ve gerektiginde ihale
yoluyla bakim-onarim sézlesmeleri
ile yetkili olan firmalara yaptirmak.
(%)

PG1.4.3- Erisim yapilacak sitelerin
kontrollii kullanilmasini saglamak.
(%)

PGL1.4.4- E-Belediye projesinin
kullanimini yayginlastirmak. (%)

PG1.4.5- Belediyemizde mevcut
bilgisayar sistemleri lizerinde yiiklii
olan programlari bakim ve
giincellestirmelerini yapmak veya
yaptirmak. (%)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Kurumsal Gelisim

Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen
teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin
stirdiiriilebilirligini, yayginlasmasini ve glivenligini saglamak,

’E” ©
Hedefe Dgxlir:m % E B
Etdsi w2025 2026 2027 2028 2029 B3
(%) Degeri g g
s @
. Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda LS
Bir
. Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
: Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Bilgi Islem Miidiirliigii
Tiim Midiirlikler

e Donanim ve yazilim arizalar1 sebebiyle kuruma ait verilerin
yedeklenmeden dnce bilgilerin silinmesi,

e Yangin sebebiyle tiim verilerin ve datalarin bulundugu sunucu
sistemlerinin zarar gormesi, kurumun tiim dijital ve otomasyon islevini
kaybetmesi ve sistemlerin durmasi,

e Virlis; kot amaght yazilimlarin tehdidi sonucu sunucular ve
personellerin bilgisayarlarina kotli amagli yazilimlarin bulagmasi, bu
nedenle veri kayiplari, isletim sistemlerinin hasar gérmesi, sistemlerin
durmasi,
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e Sistem odasi klimasinin arizalanmasi; Klimalarin elektriksel ya da
donanimsal olarak arizalanmasi1 yiiksek 1sidan dolayr sunucularin
kapanmasi ve tiim otomasyon ve sunucularin durmasi,

o isletim sistemlerinin ¢okmesi; Kullanicilarin isteyerek ya da
istemeyerek bilgisayarlara yazilimlar kurmasi ve sisteme zarar verebilmesi,
veri kaydi, bilgisayarin yavaslamasi ve ¢cokmesi,

e Sistem odasinda olusabilecek bir elektrik kesintisi ve bdlge genelinde
uzun vadeli olusacak bir elektik kesintisi; Tiim sistemin durmasi, ani elektik
kesintisinden dolay1 olusabilecek veri kayiplarina sebebiyet vermesi,

e Yazilimlarin giincel versiyonlarini temin ederek, gelisen teknolojileri
etkin ve verimli kullanmayz,

o Geligmis kamera ve alarm sistemleriyle giivenligi en st diizeyde
tutmaysi,

o E-Belediye hizmetleri, (sicil, bilgi edinme, istek/sikdyet giris ve
sorgulama vb.)

e E-Devlet hizmetleri, (sicil sorgulama, tahakkuk sorgulama, beyan
sorgulama vb.)

e MAKS (mekansal adres kayit sistemi) hizmeti,

o Kent rehberi hizmeti,

e E-imar hizmetleri, (imar durum belgesi/raporu, bina bilgisi, bagimsiz
bilgisi vb.)

Faaliyet ve Projeler e Online imar ruhsat takibi, (imar ruhsatlarinin takibini)

e Online tahsilat, (vatandaglarin kuruma gelmeden borglarini 6demest)

e E.B.Y.S. evrak takibi,

e Server/sunucu tedarik hizmeti,

e Bilgisayar altyapis1 yonetimi hizmeti,

e Ag ve sunucularin bakimi ve giivenligi,

e Veri giivenligi hizmeti,

¢ Log kayitlarinin tutulmasi hizmeti,

e Donanim satin alma ve tedarik etme hizmeti,

e Tamir ve teknik servis hizmeti,

e Bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi makinasi bakim ve onarim

hizmetleri,
e Bilisim tiriinleri ve sarf malzeme destegi,
Maliyet Tahmini 457.584.250,00 TL
Tespitler e Dijital ¢agda olmamizdan dolay1 gelisen teknoloji kaynaklarini verimli
P ve etkin kullaniminin saglanmasi,
in tiyaclar e Midiirliiklerdeki personellere kullanilan donanim ve yazilim

konusunda egitim verilmesi.
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Kurumsal Gelisim

Miidiirliiklerden gelen ihtiyaclarin bir plan dahilinde alimini
Hedef (H1.5) ve ihale islemlerini gergeklestirmek. Belediyemizin giivenlik
tedbirlerini ve arag ihtiyacini karsilamak.

8D
Hedefe Db?ﬁr:ni g g B
Performans Gostergeleri Etkisi o anee 2025 2026 2027 2028 2029 @ 5=
(%) $angie = S a
Degeri = x
PG1.5.1- Miidiirliikklerden gelen 6
talepler dogrultusunda dogrudan Yilda
temin ve sarf malzeme ihtiyaglarinin < Ll 200 200 Ay e 108 Agidra Bir
alimini saglamak. (%)
PG1.5.2- Miidiirliiklerden gelen 6 |
talepler dogrultusunda ihale 30 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéi(:a
islemlerini gerceklestirmek. (%) Bir
PG1.5.3- Belediyemiz hizmet 6
binalar1 ve sosyal tesislerinin 30 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéli(:a
giivenlik tedbirlerini saglamak. (%) Bir
PG1.5.4- Miidiirliiklerin ihtiyaglari 6
dogrultusunda arag ihtiyactn 10 100 100 100 100 100 100 Ayda L%
karsilamak. (%) Bir
Sorumlu Birim Destek Hizmetler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler

e Midiirliiklerden gelen taleplerin eksik ya da yanlis olmasi,
. e Personel yetersizligi,
Riskler e is yogunlugundan kaynakli dikkat eksikligi,
e Sistemsel sikintilar

¢ Belediyemizin mal hizmet yapim ihalelerini gerceklestirmek.
e Belediyemizin biitiin satin alma siirecini yiiriitmek.
Faaliyet ve Projeler ¢ Belediyemizin hizmet binalarinda giivenligi saglamak.
e Ara¢ tahsis birimince midirliiklerden gelen arag taleplerini
degerlendirerek ihtiyaglari karsilamak.

Maliyet Tahmini 1.562.736.000,00 TL

o Tiim ihale ve satin alma siirecinin dijital platform {izerinden yiiriitiilmesi
e Giivenlik personeline egitimin rutin hale getirilmesi,

Tespitler e Araglarin bakimi onarimi ve temizliginin standarda baglanmasi ve
kullanim sekli
e ihale ve satin alma siiregleri ile ilgili giincel mevzuat gergevesinde
ih tiyaclar egitimler verilmesi.

e Giivenliklerin vatandas ile kurumsal bir dil ile diyalog kurabilmeleri
icin egitim verilmesi.
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Amacg (A1)

Hedef (H1.6)

Performans Gostergeleri

PG1.6.1- Kardes sehir eslestirmesi
yapmak. (Adet)

PG1.6.2- Kardes sehir siireglerini
takip etmek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kurumsal Gelisim

Kurumun hizmet kalitesini arttirmak, evrensel standartlara
ulagmak, iilkeler ve kiiltlirler arasi iliskileri gelistirmek i¢in
uluslararasi kurum kurulus ve orgiitlerle ortak etkinlikler
diizenlemek ve stirdiiriilebilir iligkiler kurmak.

)aﬂ ©
Hedefe Dgxlnae':ni g <_% 50
Etisi  oone™ 2025 2026 2027 2028 2029 L %3
%) slangic £ 8 F
( Degeri = S
N x
50 Toplam  Yillhik Yilhk Yilhk Yilik = Yillik A)(/S da  Ylda
21 1 1 1 1 1 Bir Bir
6
50 Toplam = Yilik Yillik Yillik  Yillik = Yillik Ayda Yilda
21 1 1 1 1 1 Bir Bir
Dis Iliskiler Miidiirliigii

e Ulusal ve uluslararasi teskilat, kurum ve kuruluslarin is birligi yapmak
istememesi.

o Yurt i¢i ve yurt disinda sehir eslestirme faaliyetleri gerceklestirerek,
yeni ortaklik, kardes sehir ve is birlikleri gelistirilmesi.

o Sehir eslestirme alaninda yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde yer
almak ve etkinlik diizenlemek.

eTiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi vb.
belediye birliklerine iiye olmak ve wuluslararasi proje faaliyetleri
gerceklestirmek.

e Kardes  schirlerarasinda is  birligi ve tecriibe paylagimi
gerceklestirilmesi.

o Kardes sehirlere teknik ziyaretler diizenlenmesi.

e Uluslararasi kuruluglar ile ilgili resmi yazisma, iiyelik onay, meclis
karar1, onaylar1 dahil tiim islemleri yiiriitmek.

eBelediyeye intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin
incelenip gerekli goriilenlerin terciimesi ile birlikte ilgili birimlere
ulastirilmasini saglamak.

eYerel yonetimler, uluslararasi kurum ve kuruluslar, kiiltiir ve sanat
kurumlar ile iliskiler kurmak, isbirligini saglamak, maddi ve manevi
kiiltiirimiiziin tanittmin1 saglamak.

e Uluslararast kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek
misafirleri agirlamak, gerekli programlari yapmak ve yetkililerle
goriismelerini saglamak.

eBelediye personelinin yurt disina ¢ikislarini organize etmek, vize basta
olmak tizere gorevlendirmelerle ilgili yolluk, pasaport, seyahat, konaklama,
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

SAHINBEY BELEDIYESI

hediye temini, yurt disi toplantt organizasyonlar1 ve gerekli islemleri
tamamlamak, gerekli programlar1 ve rezervasyonlarini yapmak.

eYurt disindaki veya yurt icindeki belediyelerle yerel yonetimin
gelistirilmesine katki saglayacak konularda iyi niyet ve is birligi protokolleri
imzalanmasin1 koordine ve uygulanmasini takip etmek.

50.000,00 TL

e Uluslararas1 is birligi programlarma katilimin istenilen seviyede
olmamasi.

e Belediye faaliyetlerini uluslararas: etkinlik, organizasyon ve is birligi
programlarinda daha fazla yer almasini saglamak.

e Dis iliskiler ekibinin uluslararasi proje tecriibesinin arttirilmasini ve
uluslararasi etkinliklere katilimlarinin arttirilmasini saglamak.

e Karar alma mekanizmalarinin hizlandirilmasini saglamak.

e Dis iliskiler konusunda uzman ekip ve donanimin saglanmasi.
e Dis Iliskiler stratejisinin paydas kurum ve kuruluslara aktarilmasi icin
uygun zemin hazirlanmasi.

84



——— e ——

|

Amacg (A1)

Hedef (H1.7)

Performans Gostergeleri

PG1.7.1- Mevcut dava ve icra
dosyalarinin kurum lehine

sonuglandirma oranimi yiikseltmek.
(%)

PG1.7.2- Meclis ve Enciimen
kararlart bagkanlik makami ve
miidiirliikkler tarafindan goriis istemi
ile gonderilen evraklari inceleyerek
konu hakkinda hukuki miitalaa
vermek. (%)

PG1.7.3- Belediye leh ve aleyhinde
Adli ve Idari Mahkemelerde acilan
davalar1 ve icra islemlerini takip
etmek ve sonuglandirmak. (%)

PG1.7.4- Dava ve Icra islerini usul
ve esas yoniinden dogru ve siiratli
isleyisini saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2

Kurumsal Gelisim

Hukuki stireclerin iyilestirilmesini saglamak.

B ©
e P P L
Etkisi  ponem 2025 2026 2027 2028 2029 L 53
9 slangic g Sz
(%0) Degeri < g

s @

¢ Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda &

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

© Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Tiim Miidiirlikler

e Personel sayisinin eksikligi,

e Eksik ve hatali islemleri nedeniyle davalarin aleyhe sonuglanma
durumlari,

e icra takiplerinin tahsil kabiliyetinin olmamasi,

e Agilan dava ve icra takiplerine yapilan giderler,

e {5 yiikii nedeniyle davalara gerekli zamanin ayrilamamast,

e Avukat sayilarimin arttirilarak  dosyalarin  incelenme zamaninin
yeterliliginin saglanmasi,

o Kalem personellerinin yeterli hukuki altyap: tecriibesinin saglanmast,

e Meslek i¢i egitim planlarinin belli periyotlarda yapilmas,

e Degisen ve yeni ¢ikan kanun, mevzuat ve yonetmeliklerin takibi,

e Idarenin yapacag is ve islemlerde hukuka uygunlugunun saglanmasi,

o {lgili miidiirliiklere hukuki miitalaalarinin zamaninda verilmesi,

e Yargilamalara yapilan harcamalarin zamaninda yapilmast,

e Kurum i¢i midiirliiklerin Tebligat Kanunu’nun uygulanmasinda
yapilan hatalar konusunda bilgilendirme yapilmas,

e Kamulagtirma davalarinin ivedilikle sonuglanmasi igin gerekli
¢aligmalarin saglanmast,

e Tiim yarg yerlerinden gelen kararlarin ilgili miidiirliklere gondererek
kararin ifasi i¢in gerekli is ve islemlerin ivedilikle yerine getirilmesi,

2.000.000,00 TL
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e Kamulagtirma davalariin mahkemelerin is yiikii nedeniyle zamaninda
sonu¢lanmamasi nedeniyle ugranilan faiz 6demeleri,

o Midiirliiklerin gerekli bilgi ve belge tanzimi noktasinda eksikligi,

e Miidiirliiklerin goéndermis oldugu miitalaa taleplerinin ivedilikle
istenerek gerekli aragtirmalarimiz i¢in ayrilan zamanin yetersiz olusu,

e Personel eksikligi,

e Mahkemeler tarafindan gonderilen miizekkere gereken Onemin
verilmeyisi,

Tespitler

. e Acilacak davalarda oncelikli ihtiyaclarin belirlenmesi,
Ihtiyaclar o Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz bir sekilde midirligimiize
gonderilmesi,
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Amacg (Al) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.8) Birimler aras: iletisimi gii¢lendirmek.
2 ©
) . Hedete e Z 53
Performans Gostergeleri Ethisi  p dangie 2025 2026 2027 2028 2029 . 5=
(%) Degeri E’ 5’ «
5
Eelf.'l' Blmiﬂei e gesitli . 5o Yilk  vilk Yihk villk Yihk o yilik 8 vida
oordinasyon toplantilar1 yapma 15 15 15 18 18 18 gir Bir

(Adet)

PG1.8.2- Personel motivasyon

. . . . Yilik  Yilhk  Yilbik Yillik  Yillik | Yillik 6 Yilda
seminerleri ve personelin katilacagi 50

Ayda

. Bi
etkinlikler diizenlemek (Adet) 10 0 10 10 10 10 ‘g B
Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e s yogunlugundan kaynakli personellerin bir kisminin katilamamast,

o Kurs ve egitimler diizenlemek,
Faaliyet ve Projeler e Personelden ve birimlerden egitim konusu talepleri almak,
o Personel bilgilerini eksizsiz toplayarak veri tabani olusturmak,

Maliyet Tahmini 1.105.125,00 TL

e Birimler arasi iletisimi giiglendirmek,
e Personel memnuniyeti arttirmak,

Tespitler

e Alaninda uzman egitmen,

Lyl e Teknolojik techizat,
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Amacg (Al) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.9) Insan kaynaklarmm giiglendirmek.
5 ©
Hedefe Dgllir:m (% E B0
Performans Gostergeleri Etkisi b anee 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=
(%) DS angie £ S a
egeri = x
PG1.9.1- Hizmet i¢i egitim kurslari
tertipleyerek personelin mevzuata 80 Yilik  Yilik Yilhk Yillik Yillhk = Yillik AG ga  Yida
uygun gorev yapmalarini ve daha 40 42 44 44 46 46 E):ir Bir
verimli olmalarini saglamak (Saat)
PG1.9.2- Personelin sahsi dosyalari 6 |
ve diger verileri incelenerek bilgi 20 90 95 100 100 100 100  Ayda Yéi(:a
veri taban1 olusturmak (%) Bir
Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e s yogunlugundan kaynakli personellerin bir kisminin katilamamast,
o Kurs ve egitimler diizenlemek,
Faaliyet ve Projeler e Personelden ve birimlerden egitim konusu talepleri almak,
o Arsiv i¢in veri tabani olusturmak,
Maliyet Tahmini 1.105.125,00 TL
e Yeni ¢ikan ve giincellenen kanun ve mevzuatlarin olmas,
Tespitler o Personel bilgilerine erisilebilirligin geleneksel arsiv yontemiyle zor

olmasi,

e Alaninda uzman egitmen,

Thtiyaclar e Teknolojik techizat,
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Amag (Al) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.10) Personelin ¢aligsma ortami1 memnuniyet oranini 6lgmek.
Hedefe Dglllae':m 3:) g »ED
Performans Gostergeleri E(tl/d)si Baslangig 2020 2026 2027 2028 2029 o & =
% Degeri 2 g @?

PELLD I P il ekl e vilk  viik Yillk Yilk Yiik Yillk 5 vida

r et I B G o R e
Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e Is yogunlugundan kaynakli personellerin bir kisminin katilamamast,
o Anket yapmak,
Faaliyet ve Projeler e Sonuglarini degerlendirmek,

¢ Anket sonucu uygun goriilen tedbirlerin alinmasi,

Maliyet Tahmini 276.280,00 TL
Tespitler o Kurumsal olarak personel memnuniyetinin 6nemli olmasi,
Ihtiyaclar e Teknolojik teghizat,
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Amag (Al)

Hedef (H1.11)

Performans Gostergeleri

PG1.11.1- Is sagh@ ve giivenligi ile
alakal1 toplant1 ve seminer yapmak.
(Adet)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kurumsal Gelisim

Personelin ¢aligsma ortami ve sosyal yasamlarinda is saglig1 ve
giivenligi bilincini artirmak.

B ©
Hedefe Dgllir:m y% f_E‘S B
Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=
o Baslangic g SR
(%) Degeri = g
X @
100 Yillik Yillikk Yilhk Yilhik Yilik Yilhk A6 da  Y'lda
10 10 10 10 10 10 ‘Z* Bir

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

e Uygulama ve tatbikat sirasinda meydana gelebilecek olumsuzluk ve
kazalar,

e Toplant1 ve uygulamalar yapmak,
e Tatbikatlar diizenlemek,

276.280,00 TL

e Yasal zorunluluklar,

e |5 giivenliginin 6neminin giderek artmast,
e Bilingsiz personel,

o Olusan is kazalari,

o Alaninda uzman egitmenler,
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Amag (A1)

Hedef (H1.12)

Performans Gostergeleri

PG1.12.1- Belediyemize ait araglarin
miidiirligiimiizce tamir islerinin
yapilmasini saglamak. (%)

PG1.12.2- Belediyemize ait araglarin
bakim onarim islemlerini yapmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2

Kurumsal Gelisim

Belediyemize ait arag ve is makinalarinin tamiri, bakim ve
onarimlarin1 yapmak veya yapilmasini saglamak.

B ©
e S is
Etkisi oo 2025 2026 2027 2028 2029 © 5 =
0 slangi¢ g 8=
(%) Degeri ) g

s @

e Yilda
50 60 65 70 70 75 75 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100  Ayda Bir

Bir

Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

e Onceden 6n goriilmeyen dogal afetler nedeniyle yedek parca temininde
gecikme olmasi.

¢ Belediyemiz demirbasina kayitli araglarin ihtiyaci olan yedek pargalarin
temini,

¢ Belediyemiz demirbagina kayith araclarin tamir bakim ve onarimlarinin
yapilmasi / yaptirilmasi.

e Belediyemiz demirbagma kayith araglarin ara¢ muayenesinin
yapilmasini takibi.

¢ Belediyemiz demirbasina kayithi araglarin zorunlu trafik sigortast
islemlerinin yapilmasi ve takibi.

200.000.000,00 TL

o Tiim miidiirliikler ile daha siki iletisim kurarak periyodik bakim zamani
gelen araglarin zamaninda bakimlarinin yapilarak biiylik arizalarin
onlenmesi.

e Midiirliik is makinesi operatér ve soforlerinin arag¢ kullanimindaki
arizaya sebep olan kullanici hatalari konusunda egitim verilmesi
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Amac (Al) Kurumsal Gelisim

llgemiz muhtarlar1 ile belediyemiz arasindaki iletisimi

Hedef (H1.1 N . . e ereo. <
edef ( 9 giiclendirerek hizmet verimliliginin arttirilmasini saglamak.
8 ]
Hedefe ngﬁ % E &)
Performans Gostergeleri Etkisi  p gange 2025 2026 2027 2028 2029 5=
(%) angig £ =7
Degeri = &
PG1.13.1- Muhtar bilgi sistemine 6 _—
gelen istek, talep ve sikayetlerin 90 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
sonuclandirilmasi. (%) Bir
PG1.13.2- Muhtarlarla bilgilendirme Yilik  Yilik  Yilik  Yidlik  Yilik  Yillik 6 Yilda
10 Ayda
toplantilar1 yapilmasi. (Adet) 1 1 1 1 1 1 gir Bir
Sorumlu Birim Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
g
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Midirliikler
Riskler e Muhtarlik bilgi sisteminde olusabilecek hatalar,

e Muhtarlardan gelen so6zlii talep, istek ve sikayetlerin kayit altinda
tutulmasi, ilgili birimlere sevk edilmesi, ilgili birimlerden gelen cevaplarin
belirtilen siire igerisinde Muhtar Bilgi Sistemine aktarilmasi,

e Muhtar Bilgi Sistemi lizerinden gelen talep, istek ve sikdyetlerin ilgili
miidirliklere yazil olarak sevk edilmesi,

o lgili miidiirliiklerden gelen cevaplarin Muhtar Bilgi Sistemine
aktarilarak hizmet verimliliginin arttirilmasina katki saglamak.

e Muhtarlarin kamu hizmetlerini daha kaliteli ve etkin bir sekilde
yiirlitmelerini saglamak.

o Belirli giinlerde bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 500.000,00 TL
Tespitler e Muhtarlardan gelen talep, istek ve sikayetler,
ihtiyag:lar e Muhtarlarin bilgisayar kullaniminin arttirilmast,
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Amacg (A1)

Hedef (H1.14)

Performans Gostergeleri

PG1.14.1- Personellerin 6zel

giinlerinin duyurulmasini saglamak.

(%)

PG1.14.2- Birim miidiirleri ve
personeller ile paylagim toplantilari
diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

—!t

/_—_\_—'ffz

2025 — 2029 STRATEJiK PLAN

Kurumsal Gelisim

Kurum i¢i iletisimi giiclendirmek.

’E” ©
Hedefe DELaeTm y% & 80
B L0mm o025 2026 2027 2028 2029 5 £
0 slangic g 87
(%) Degeri < g “

X @

‘ Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6
50 Yillik Yillikk  Yilhk  Yillik  Yillik  Yillik Ayda Yilda

12 12 12 12 12 12 Bir Bir

Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

e Personel bilgilerinin bilgi sistemine eksik ya da yanlig girilmesi,

e Ozel giinlerin atlamlmasi,

e Birim miidiirleri ve personeller igin yapilacak toplantilar i¢in zamaninda
bilgi verilmemesi veya tam katilim saglanmamast,

e Personellerin dogum giinleri ve evlilik yildoniimlerini kutlamak, 1.
derece yakinlarinin vefatinda diger personellere duyuru yapmak.

e Dini ve milli bayramlarda kutlama mesajlarinin génderilmesi,

e Aylik miidiirler toplantis1 diizenlemek.

70.000,00 TL

e Personellere yapilan anketler,

e Personel bilgi sistemi ve veri tabaninin giincel tutulmasi,
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Amag (A1) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.15) Belediyemizin protokol islemlerini yiirtitmek.
5 ©
) o e O ; =g
Performans Gostergeleri Etkisi  p dange 2025 2026 2027 2028 2029 5=
(o g =97
(%) Degeri = $
5 | F
PG1.15.1- Belediyenin temsil, 6 Vi
agirlama, tren ile protokol 50 100 100 100 100 100 100 Ayda oot
faaliyetlerini ger¢eklestirmek. (%) Bir
PG1.15.2- Kentte halki ilgilendiren 6
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Yilda
toplantilara katilim konusunda 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Ag’ﬂa Bir
gerekli 6zeni gostermek. (%)
PG1.15.3- Resmi ve dzel giinlerde, 6
o?eml{ orf ve adet, gelenek-gorenek 30 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
giinlerine miinhasir bagkanlik Bir Bir

mesajlarini ilgili yerlere iletmek. (%)

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Riskler e Toplantiya katilim saglanmamast

e Verilen randevu saatlerine riayet edilmemesi

e ilimizden veya il disindan gelen resmi misafirler igin agirlama ve
protokol faaliyetleri ger¢eklestirmek.

e ilimizi ilgilendiren farkli kurumlarin yaptig1 toplantilara ilgili
personelin katiliminin saglanmasi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3.500.000,00 TL

: e Yasal zorunluluk,
Tespltler o Katilimciligin artirilmast,
Ihtiyaclar « Koordinasyon,
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Amacg (A1)

Hedef (H1.16)

Performans Gostergeleri

PG1.16.1- Sikayete bagh
sorusturmalar1 verimli ve etkin

sekilde sorusturulmasini saglamak.
(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

"2025 — 2029 STRATEJiK PLAN

Kurumsal Gelisim

Kurumun is ve islemlerinde mevzuat uygunlugunu saglamak.

B ©
Hedefe Dgxlli':ni y% & )
Etkisi o 2025 2026 2027 2028 2029 © 5=
o slangic g S =
(%) Degeri S g #
X @
6 Yilda
100 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Teftis Kurulu Midiirliiga
Tiim Miidiirlikler

e Mevzuata uygunlugun saglanamamast,
o Siire yetersizligi,

o Inceleme,
e Sorusturma,
e Denetim,

36.000,00 TL

e Yasal zorunluluk,

o Koordinasyon eksikligi,

Ll
=
&
-
24
-
L
O
—
Ll
-
<
oc
-
()

95



SAHINBEY BELEDIYESI Ei

Hedef (H1.17)

Performans Gostergeleri

PG1.17.1- Belediyemize bagl bina

ve tesislerde bulunan asansorlerin
revize edilmesi ve bakim
onarimlarinin yapilmasini saglamak
(%)

PG1.17.2- Belediyemize bagli bina ve
tesislerde bulunmasi gereken veya
aktif olmayan yangin sondiirme cihaz
ve sistemlerini aktif hale getirmek (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kurumsal Gelisim

Belediyemize bagl bina ve tesislerdeki mevzuat ve giivenlik
kaynakli yenileme - bakim onarimlarinin yapilmasin
saglamak.

"E” ©
Hedefe Dgﬁr:ni (% E )
Etkisi  Dot™ 2025 2026 2027 2028 2029 £ %3
(%) Degod g ga
egeri 2 &
. Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Tesisler Mudiirliigi
Tium Midurlikler

e Yetersiz biitce, ekip ve ekipman,
e Hatali ve eksik yapilan imalatlar,

o Asansorlerin revize ve bakim onarim isleri,

¢ Yapilan is ve islemler kontrolor personeller tarafindan takip edilmesi,

¢ Yangin sondiirme sistem ve cihazlarinda arizali ve/veya kullanim siiresi
dolmus olanlarin tespiti ve aktif hale getirilmesi ¢aligmalari,

30.000.000,00 TL

¢ 06.04.2019 tarihli ve 30737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige konulan “Asansor Isletme Ve Bakim Yonetmeligi”,

e Vatandas memnuniyeti,

¢ Can ve mal giivenligi,

¢ Sahinbey Belediye Meclisinin 13.06.2019 tarihli ve 76 nolu karar1 ile
yiiriirliige konulan Tesisler Midiirliigi Kurulus, Gérev ve Caligma Esaslari
Yonetmeligi,

¢ 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
istinaden 19.12.2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yluriirlige konulan “Binalarin  Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”,

e Asansor  kullanma  talimatlar1  konusunda  vatandaslarimizi
bilin¢lendirmek.

e Yeterli biitce ayirmak.

e Hasar goren yangm sondiirme cihaz ve sistemlerini Tesisler
Midiirliigiine bildirilmesini saglamak.

e Sosyal tesislerde yangin sondiirme sistemi veya cihazlarina zarar
vermemeleri konusunda vatandaslarimizi bilinglendirmek.
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Amag (Al)

Hedef (H1.18)

Performans Gostergeleri

PG1.18.1- Ariza bildirimlerinin
onarim siiresi azaltmak. (giin)

PG1.18.2- Periyodik bakim islerini
yapmak. (giin)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2

Kurumsal Gelisim

Belediyemize bagli bina ve tesislerdeki tiim bakim - onarim
islerinin yapilmasini saglamak.

’E” ©
Hedefe Dgxlnae':ni y% =_E‘5 B
Etkisi =~ p o 2025 2026 2027 2028 2029 © 5=
%) sangic £ SR
( Degeri 2 <

X C

6 Yilda
50 5 5 4 4 4 3 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
50 30 30 30 30 30 30 Ayda Bir

Bir
Tesisler Mudiirliigi
Tium Midurlikler

e Yetersiz biitce, ekip ve ekipman,
¢ Binalarda meydana gelen fonksiyonel kayiplar,
o Hatal1 ve eksik yapilan imalatlar,

e insaat isleri,

o Elektrik, sihhi tesisat isleri,

e Mekanik, makine-techizat isleri (paket klima sistemleri, chiller, kombi,
briilor, lokal klima, kompanzasyon sistemlerinin, elektrik motorlarinin,
kesintisiz gii¢ kaynaklarimin ve jeneratorler)

400.000.000,00 TL

¢ 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu.

e Hizmetlerin aksatilmamasi,

o Verimlilik,

e Tasarruf,

¢ Sahinbey Belediye Meclisinin 13.06.2019 tarihli ve 76 nolu karar1 ile
yiirlirliige konulan Tesisler Midiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari
Yo6netmeligi,

e Yeterli biitce ayirmak,
e Yeterli sayida tecriibe sahibi personel gorevlendirilmesi,
e {htiya¢ duyulan ekipmanlarin temin edilmesi,
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SAHINBEY BELEDIYESI

—

Amag (Al)

Hedef (H1.19)

Performans Gostergeleri

PG1.19.1- Engelli vatandaglarimiz
i¢in erisilebilirlik ¢caligmasi yapilacak
belediyemize bagli bina ve tesislerin
tiim bina ve tesislerimize oranini
arttirmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kurumsal Gelisim

Engelli vatandaslarimiz i¢in erisilebilirlik ¢alismas1 yapmak.

B ©
Hedefe Dgﬁr:ni (% E )
Etkisi g o 2025 2026 2027 2028 2029 © 5 =
o slangic g g =
(%) Degeri ) g ¥
5y C
: Yilda
100 100 100 100 100 100 100  Ayda Bir
Bir

Tesisler Midiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirligi

Sosyal Yardim Miidiirligii

Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

o Erisilebilirlik ¢alismasi yapilacak bazi bina ve tesislerin erigilebilirlik
¢alismalarina uygun olmamasi,

e Hatali ve eksik yapilan c¢alismalar nedeniyle engellilerin
erigilebilirliginin saglanamamasi,

¢ Yetersiz biitce, ekip ve ekipman,

e Erisilebilirlige yonelik tespit ve uygulama ¢aligmalari.
¢ Yeni yapilacak binalara ait ihalelere erisilebilirlik sartinin eklenmesi,
o Anket ¢aligmasi,

5.000.000,00 TL

e 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

©20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Y onetmeligi”,

©21.09.2016 tarihli ve 29834 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasima Dair Yonetmelik”,

¢ Engelli vatandaglarin Istekleri,

e Yeterli blitge ayirmak.

e Yeterli sayida personel gorevlendirmek.

e Yiriirlikte olan mevzuat geregi, yeni yapilacak binalarda erisilebilirlige
yonelik sartlar1 saglamak.

e Engellilerin bu konudaki ihtiyag, ikaz ve uyarilarimi rapor etmek
suretiyle Tesisler Midiirliigiine bildirmek.
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Amacg (Al) Kurumsal Gelisim

Di1s ve i¢ paydaslar arasindaki iletisimi giiclendirerek hizmet

AL (= 12T verimliliginin arttirilmasini saglamak.
5 ©

Hedefe DZLaeTm (% E B0

Performans Gostergeleri Etkisi b anee 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=
(%) - E 2%
Degeri = ad
PG1.20.1- Belediyeye gelen dilekge
ve evraklarin kayitlarini yaparak 6 Vi
ilgili miidiirliiklere sevk etmek, konu 40 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
hakkinda iist yonetime bilgi vermek. Bir
(%)
PG1.20.2- Kurumlarla ve tiizel 6
k.1.$11e.r1e yapilan yamsmalarn} yasal 40 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
sliresinde cevaplanmasini saglamak. Bir Bir
(%)
PG1.20.3- Belediye disina
gonderilecek evraklarin yazisma
kurallarini belirleyen esaslara 6 Yilda
< N 20 100 100 100 100 100 100  Ayda »

uygunlugunu saglamak ve bu Bir Bir
evraklari ilgili yerlere gondermek.
(%)
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e Kurumlarin ayn1 programa dahil olmamasi,

e Kullanilan programin raporlarinin diizgiin olmamasi,

e Kurumlardan gelen evraklarin kaydedilmesi,

¢ Vatandaglardan gelen evraklarin kaydedilmesi,

e CIMER iizerinden gelen evraklarin kaydedilmesi ve cevaplarinin
sisteme girilmesi,

e Belediye disina gonderilen evraklarin zimmet karsiligi veya posta
isleminin yapilarak dagitilmasi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3.500.000,00 TL

e Belediyemizin dig ve i¢ paydaslarla iletisimi giiglendirilerek hizmet
Tespitler verimliligini artirmak i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde islemlerin
yapilmasi saglanmaktadir.

e Kurumlar arasi1 yazigsmalarin tek bir ¢at1 altinda yapilmasi i¢in ¢ikarilan
kanun hiikimlerinin uygulanmasini saglamak.

Ihtiyaclar

Ll
=
=
-
44
—l
L
O
—
Ll
-
<
oc
-
g

99



Amacg (A1) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.21) Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek.
) ©
Hedefe Dglllaer:m % E Bb
Performans Gostergeleri Etkisi 5 langic 2025 2026 2027 2028 2029 © 5=
) hegert E 5%
egeri = o
PG1.21.1- Enciimen ve meclis 6 Vi
toplantilarinda sekretarya gérevini 30 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
yapmak. (%) Bir
PG1.21.2- Enciimen ve meclis 6 .
kararlarint ilgili miidiirlige sevk 30 100 100 100 100 100 100 Ayda 2%
etmek. (%) Bir
PG1.21.3- Enciimen ve meclis 6 Vi
kararlarmin kanunlara uygun olarak 40 100 100 100 100 100 100  Ayda oif
yazilmasim saglamak. (%) Bir
Sorumlu Birim Yazi Isleri Midiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirlikler

e Enciimen ve meclis programlari sisteme entegre olmadig: i¢in karar
Riskler yazimlarinda giigliikler yasanmaktadir. Bu da kararlarin yanlis yazilmasina
neden olabilir.

e Bagkan tarafindan enciimen ve meclise havale edilen evraklarin
toplantidan once giindemi olusturulur.

e Olusturulan bu glindem ile toplantilar yapilmasi,

e Toplant1 sonrasinda alinan kararlar yazilmasi,

e Alinan kararlar ilgili midiirliiklere geregi i¢in gonderilmesi,

¢ Enciimen Karar defterine 6zetleri yazilarak imza altina alinmasi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Tespitler e Belediyemizin is ve islerinin daha saglikli yapilabilmesi i¢in alinan
P kararlarin ilgili miidiirliiklere yasal siiresi i¢erisinde gonderilmesi,

ihtiyaglar ¢ Enciimen ve meclis programlarinin sisteme dahil edilmesi,
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Amag (Al) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.22) Sivil savunma ve arama kurtarma faaliyetleri yapmak.
= ]

Hedefe Dglllaer:m y% ‘.E‘S B

Performans Gostergeleri Ethisi g gangie 2025 2026 2027 2028 2029 o 5%
(%) Degeri = g “

PG1.22.1- Olast bir afet durumunda 6
belediyemiz SAHKUT arama Yilda
kurtarma ekibinin hazir olmasini 0 L L L L L 108 Agidra Bir
saglamak (%)
PG1.22.2- il Afet ve Acil Durum 6 Vil
Miidiirliigii tarafindan talep edilen 30 100 100 100 100 100 100  Ayda El’;ira
bilgileri ve belgeleri hazirlamak. (%) Bir
PG1.22.3- Tlgemizdeki kurum ve
kuruluslarla afet senaryolar1 30 Yilhik  Yilik  Yilik  Yilik  Yillk  Yillik A6 g Yilda
hazirlayarak tatbikatlar yapmak. 3 3 3 3 3 3 g ir Bir
(Adet)
Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler

o Afet durumunda afetten etkilenen personellere ulagilmamasi.
Riskler . Tatbik%thr ve SAHKUT arama kurtarma ekibinin egitimleri sirasinda
personellerin islerinin aksamast,
e Olas1 afet durumunda arama kurtarma malzemelerinin zarar gormesi.

e SAHKUT arama kurtarma ekipmanlarin1 yenileme ve yeni cihazlarin
alimini yapmak,

e SAHKUT arama kurtarma ekiplerinin egitim faaliyetleri yapilmasi,

e Sivil savunma planinin hazirlanmasi,

e Tatbikatlar yapilmasi,

e Okullarda 6grencilere deprem ve afet egitimi verilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 25.000.000,00 TL
Tespitler e Acil durumlarda her zaman hazirlikli olunmasi gerekliligi,
P o Afet ve savas durumunda halkin yeterince bilinglendirilmesi.
e SAHKUT arama kurtarma ekibinin diizenli egitim alabilmesinin
intivaclar saglanmasi, .
1ya¢ e SAHKUT ekibinin ekipman sayisini, ekipman tasima aracinin vb.
arttirilmast. y

STRATEJI GELISTIRME
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Amacg (A1) Kurumsal Gelisim
Hedef (H1.23) Basvuru siiresi sonrasi nikah islemlerini gerceklestirmek.
= ]
Hedefe Dglllaer:m a% =_E‘5 B
Performans Gostergeleri Ethisi  p dangie 2025 2026 2027 2028 2029 . 5=
(%) Degeri 5 g A
5 |
PG1.23.1- Evlenme Mevzuatina 6 Vi
uygun sartlari saglayanlarin ¢iftlerin 100 100 100 100 100 100 100  Ayda El';ira
evlilik akdini ger¢eklestirmek (%) Bir
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirliigi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler e Ongoriilenin iizerinde talep olusmast,
e Mevzuat ve uygulamalardaki degisiklikler.

o Nikah memuru personelinin egitimi,
e Birden fazla kiitiik kullanimi igin takip defterine gecis,
Faaliyet ve Projeler e Yeni web tabanli yazilimlarin olugturmast,
¢ Evlilik akdi gergeklesen ciftlere kol saati hediye edilmesi,
e Evlilik akdi ger¢eklesen ¢iftlere imza attiklari kalemin hediye edilmesi.

Maliyet Tahmini 500.000.000,00 TL
Tespitler e Nikah basvuru sayisinin yiiksek olmasi,
ih tiyaclar ¢ Nikah iglemlerinin en kisa zamanda yapilmasi,

e Nikah salonlarina belirli araliklarla tadilat ve bakim yapilmasi.
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Amag (A2)

Hedef (H2.1)

Performans Gostergeleri

PG2.1.1- Belediyemizce dar gelirli
vatandaglara yonelik iiretilen
taginmazlarin; kura ¢ekiligi
sonucunda dar gelirli vatandaglara
tahsisini yapmak. (%)

PG2.1.2- Belediyemizce dar gelirli
vatandaslara yonelik iiretilen
taginmazlarin; kura ¢ekilisi
sonucunda dar gelirli vatandaglara
tahsisini yapmak i¢in gerekli ilen
reklam ve duyurusunu yapmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

2

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Belediyemizce iiretilen sosyal konutlarin tahsis islemlerini
yiiriitmek.

B ©
Hedefe Dgllir:m y% ‘.E‘S B
Edisi D0 2025 2026 2027 2028 2029 & £ 3
o slangic g 8 =
(%) Degeri ) g7

s @

g Yilda
70 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
30 100 100 100 100 100 100  Ayda Bir

Bir

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Harita Mudiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Zabita Midirligi

¢ Vatandaslarin sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirememesi,
e Odemelerin diizenli yapilmamast,

e Dar gelirli vatandaslara yonelik iiretilen sosyal konutlarin duyuru, ilan
ve tanitimini yapmak.

¢ Belirlenen giin ve saatte noter huzurunda kura ¢ekilisi yapmak.

o Cekilis sonucu hak sahiplerinin sartlarini konuta taginip tasinmadigini
tespit etmek gerekli kontrolleri yapmak.

¢ Tahsis isleminden sonra s6zlesme siiresi dolan ve borcu biten konutlarin
tapu tescil islemlerini yapmak.

1.000.000,00 TL

¢ Belediyemiz biitgesine katki saglamak.
e Vatandaslarimizin konut ve igyeri talebini kargilamak.

o flgemizde ikamet eden vatandaslarimizin konut talebinin ¢ok olmast,
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SAHINBEY BELEDIYESI =

Amac (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim

Konut yapilabilecek arsa iiretmek, is yeri yapilabilecek arsa
iretmek, yesil alan, ulasim ag1 ve sosyal donati alanlari
iretmek maksadiyla kamulastirma yapmak ve kamulastirilan
yapilari yikimini gergeklestirmek.

Hedef (H2.2)

) ©

Performans Gostergeleri Etkisi  poange 2025 2026 2027 2028 2029 p g =

0,

(%) Degeri 2 & @
PG2.2.1- Taginmazlarin
T 100 Toplam Yilik  Yilhik  Yillik Yillik Yillik Ayda Yilda

mulas 51 Ve yIXIIn 10.368 250 250 350 350 350 4 Bir

saglamak. (Bagimsiz boliim) 0y
Sorumlu Birim Emlak Istimlak Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miudiirlagii

Hukuk Tsleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii

Basim Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapi1 Kontrol Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Harita Midiirlugii

Isbirligi Yapilacak Birimler

e Kentsel doniisim caligmalarinin, devletin resmi bir kurumu olan belediye tarafindan
yapilmasi nedeniyle hak sahiplerinin beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi,

e Kamulastirma maliyetlerinin yiiksek olmasi,

e Ozellikle eski yerlesim alanlarindaki gayrimenkullerin gok malikli olmast,

e Eski yerlesim alanlarindaki birbirine ge¢mis durumda olan yapilarin tespit ve
Olgmelerinde yasanan sikintilar,

e Cok katli yapilarda birden ¢ok malik olmasi1 ve kat miilkiyetinin olmamasi,

o  Kamulastirilacak olan tasinmazlardaki elektrik abonelikleri ile ilgili bilgilerin ve elektik
borglarinin  yapilan yazismalara ragmen elektrik dagitim sirketi tarafindan

Riskler bildirilmemesi,

e Baz tasginmazlarin tapu kayutlari iizerinde haciz, serh, ipotek vb. kisitlayici takyidatlarin
olmasi,

e Doniistim alanlarinda kamulagtinlmamis olan, ancak maliklerince bosaltilarak metruk
hale gelmis olan yapilarin mevcut olmast,

e Kentsel doniisiim alanlaria ve kamulagtirma kararlarina kars1 iptal davalart agilmasi,

o Kamulastirma davalarinda bilirkisi raporlarinin tarafsiz ve hizli bir sekilde
hazirlanmamas,

e  Kamulastirma davalarinin uzun stirmesi,

e Doniisiim alanlarindaki tasinmaz maliklerinin belediye aleyhine kamulastirmasiz el atma
davasi agabilmeleri,

e Kentsel doniisiime ihtiyaci olan bolgelerin tespitine yonelik ¢alismalarin yapilmasi veya
bu husustaki vatandas vb. taleplerin degerlendirilmesi,

e Doniisiime ihtiyag olan bolgelerde, ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi ve halkin
uygulamalara katilmini saglamak amaciyla sosyolojik arastirmalar ve anketlerin
yapilmasi veya yaptirilmasi,

e Yapilan analizler, degerlendirmeler, arastirma ve anketler sonucunda ilgili alanin hangi
mevzuat kapsaminda doniistiiriilecegine karar verilmesi,

e  Doniisiime ihtiyag¢ duyulan alanlarin 5393 sayili Belediye Kanununun 73. Maddesine gore

Faal |yet ve PrOjeler “Kentsel Déniisiim ve Gelisim Proje Alan”, 6306 sayili Kanununa gére “Riskli Alan”
veya “Rezerv Yapi Alani” ilan edilmesine yonelik ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore
her tiirlii galismalarm yapilmasi ve bilgi ve belgelerin hazirlanmast,

e Doniisiim alanlarindaki taginmazlarin 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 27.
Maddesine gore acele kamulagtirilmasi i¢in cumhurbaskaninca karar alinmasina yonelik
calismalarin yapilarak ilgili dosyalarin hazirlanmasi,

e Doniisiim alanindaki her tiirlii verinin (zemin, yapilasma, sosyal durum, miilkiyet, niifus
vs.) elde edilerek analizlerinin yapilmasini saglamak,
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2

Doniisiim  alanlarindaki  gayrimenkullerin deger tespitlerinin ve hak sahiplerinin
belirlenmesine yonelik saha tespit ve Olgmeleri ile tapu, biiro ve emsal arastirma
calismalarinin yapilmasi,

Déniisiim alanlarindaki gayrimenkullerin kiymet takdir raporlarinin hazirlanmasina
yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Yapilacak analiz calismalart sonrasinda, doniisiim alanlarindaki kentsel tasarim
planlarmin  hazirlanmasimi ve gerekli goriilmesi durumunda damigsmanlik hizmeti
alinmasimi saglamak. Alanin doniisimii sonucunda ortaya ¢ikacak projenin iktisadi
degerinin belirlenmesi amaciyla, alandaki doniistiiriilecek tagmmazlarin degerleri ile
birlikte, hazirlanan yeni projelerin degerleme raporlarini ve matematiksel modelini
hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

Déniisiim Alani ilan edilen yerlerle ilgili hak sahiplerine tebligat, ilan, duyuru, anket vb.
gorsel yayinlar yapilmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmast,

Déniisiim alanlarindaki hak sahipleri ile 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 6306 sayili
Kanun, 5393 say1li Kanunun 73. maddesi ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokol
veya sozlesmeler kapsaminda uzlagsma goriismelerinin yapilarak kamulagtirma hususunda
anlagma saglanmasi, yapilan uzlasmalarin dosyalarinin hazirlanarak belediye enciimenin
onayma sunulmasi ve tapu devir iglemleri ile trampa islemlerinin gergeklestirilmesi,
Uzlagma saglanamayan hak sahiplerinin dosyalarinin, 2942 sayili kanunun 10. ve 27.
maddelerine gore hazirlanarak dava agilmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiine iletilmesi,
davalarm takibinin yapilmasi, mahkemece veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi,
belge ve miitalaalarmn verilmesi,

Uzlagsma veya dava sonucu kamulastirilan tagimnmazlarin elektrik, su, dogal gaz vb. her
tiirlii aboneliklerinin iptal ettirilerek tahliyesinin ger¢eklestirilmesi,

Tahliye edilen yapilarin, hak sahiplerinden tutanakla teslim alinarak yikilmak iizere ilgili
birime veya yiikleniciye teslim edilmesi,

Yapilarin yikimimi engelleyebilecek ulasim, elektrik, su, dogalgaz vb. olumsuzluklarin
¢oziimii i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim saglanmasi veya yazismalarin yapilmast,
Yapilarin yikimi ve enkazinin kaldirilmas: siireglerinin takip edilerek, olusabilecek
olumsuzluklarin veya ihtiyaglarin ivedilikle ¢oziimlenmesi ve karsilanmasi,

Ilgili mevzuat kapsaminda déniisiim alanlarindaki Hazineye veya diger kamuya ait
taginmazlarin Belediye adina devri igin gerekli ¢alismalarin yapilmast,

“Sosyal Tesis”, “Taziye Evi” gibi sosyal donat1 alani ile “Ulagim Ag1” ve “Yesil Alan”
ihtiyac1 olan bolgelerin tespitine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi veya bu husustaki
vatandag vb. taleplerin degerlendirilmesi, bu alanlarla ilgili kamulastirma karar ve
izinlerin almmasi, gerekli plan tadilatlarinin yapilmasinin saglanmasi, kamulastirma,
tahliye, yikim ve enkaz kaldirilmasina yonelik biitiin ¢aligmalarin yapilmasi,

Tescilli Yapilarin Thyasi, Sokak Sagliklastirma veya Yenileme amagli, ilgili birim
tarafindan talep edilen tagmmazlarin kamulastirma kararlari ve gerekli izinlerinin
alinmasi, kamulastirma, tahliye, yikim ve enkaz kaldirilmasma yonelik biitin
calismalarin yapilmasi,

Kentsel Doniisiim konusunda panel, konferans, seminer, egitim, yarisma vb. etkinliklerin
diizenlenmesi veya diizenlenen bu tiir etkinliklere katilim saglanmasi,

1.500.000.000,00 TL

Tlgemizin yaklasik % 70 ‘i ruhsatsiz ve garpik yapilasmis durumdadir,

Carpik yapilasmis alanlarda sosyal donati alanlari ve yesil alanlar yetersiz olup ulasim
ag1 da kisithdir,

Bazi bolgelerde magaralarin olmasi ve ¢okme risklerinin bulunmasi,

Konut talebinin yiiksek olmasi

Ozellikle 6360 sayili Kanunla belediyemiz sorumluluk alanina baglanmis olan yeni
mahaller olmak iizere, ilgemizdeki tiim mahallelerde sosyal tesis-taziye evi talebinin
olmasi

Kamulastirma kanununda ve bilirkisilik sisteminde diizenlemelerin yapilmasi,
Kamulastirma biitgesinin ve mali kaynagimn arttirilmasi,

Kentsel Doniistim Strateji Belgesinin Biiyliksehir Belediyesi ile birlikte ilgenin tamamini
kapsayacak sekilde biitiinciil olarak hazirlanmasi,
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Amac (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim

Sosyal ve kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini tesis,
pazar yeri, modern, sosyal konut, sanayi ve ticaret vb. gibi
sosyal donat1 ve hizmet alanlar1 olusturmak ve yapim
faaliyetlerini gergeklestirmek.

Hedef (H2.3)

Hedefe Plan

Performans Gostergeleri o Baganme 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

izleme Sikhig1
Raporlama
Sikhig:

PG2.3.1- Ilgili miidiirliiklerin Toplam
hazirlamis oldugu plan gergevesinde
Konut, Isyeri,

proje tasarimi yapmak ve yapim iboa:  Proje  Proje  Proje Proje Proje  Bir
faaliyetlerini gergeklestirmek. (Adet) 5023&:3 o ) ! ! . )

Yillik  Yilhik Yillik  Yillik  Yillik 6

100 11466 40 0 11 12 12 Ayda Yida

Bir

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Plan ve Proje Mudiirligii
. Imar ve Sehircilik Midiirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Emlak Istimlak Miidiirliigii
Harita Midurliga
Park ve Bahgeler Midiirliigi
o Fizibilite eksikligi,
e Projenin uygulanacagi arazinin nitelik ve nicelik bakimindan netlik
kazanmamasi,
e Biitce yetersizligi,
e imar islemlerinin tamamlanmanus olmast,
o Miilkiyet sorunu,

o Sosyal tesis,
o Kiitiiphane,
e Spor tesisi,
o Genglik merkezleri,
e Yiizme havuzlari,
e Camiiler,
Faaliyet ve Projeler e Pazar alanlari,
e Taziyeevleri,
e Millet kiraathaneleri,
e Modern toplu konutlar,
e Sosyal toplu konutlar,
e Ticari dikkanlar,
o Otoparklar,

Maliyet Tahmini 5.500.000.000,00 TL

Riskler

o Anketler sonucu halktan gelen talepler,

e Diger kurum ve kuruluslardan gelen talepler,
Tespitler e Ust ydnetimden gelen talepler,

e Mahalli ve miisterek Ihtiyaglar,

e Imar planlar

o Taleplerin belirlenmesi,

e Projelerin imar mevzuatina uygun olmast,

e Araziye ait dokiimanlarin elde edilmesi, (Kirmizi kot, aplikasyon
krokisi, zemin etiidii vb.)

e ihtiyag duyulan sosyal donat1 alanlarinin olusturulmasi,

¢ Yeterli biitge, ekip ve ekipman.

Ihtiyaclar
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Amag (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim

Ulasima yonelik teknik alt ve iistyapilar ile tesislerin

Hedef (H2.4) -
yapilmasini saglamak.
= ]
Hedefe Dglllaer:m y% & 80
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=
(%) Baslangi¢ £ az
0 Degeri = g
PG2.4.1- Ilgili miidiirliiklerce
hazirlanan imar planindaki, alt yap1 6 Vi
ve istimlak sorunu bulunmayan yol 100 95 95 95 95 95 95  Ayda gt
ve kaldirimlarin yapimini Bir
tamamlamak. (%)
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Emlak Istimlak Miidiirliig

e Biitce yetersizligi,
. e Altyap1 sorunu,
Riskler e Imar islemlerinin tamamlanmanus olmast,
e Miilkiyet sorunu,

® Yol agma,
Faaliyet ve Projeler o Asfalt serme,
e Kaldirim ve kilit tagi yapma,

Maliyet Tahmini 2.250.000.000,00 TL

. e Ulasima yonelik altyap1 gereksinimi,
Tespitler e imar planlari,
ihtiyag:lar e Yeterli biitce, ekip ve ekipman.
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amac (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim
Egitim, sosyal - kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini
tesis, pazaryeri, yol, yesil alan vb. gibi sosyal donati ve hizmet
Hedef (H2.5) A .
alanlar1 olugturmak, konut ve ticari arsalar iireterek kaynak
saglamak.
o ©
Hedefe Dilzﬁr:ni % g B
Performans Gostergeleri Etkisi b anee 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=
(%) ter E &§@
Degeri = o
PG2.5.1- 3194 sayili imar Kanunu 6 ST
uyarinca imar uygulama ihtiyag ve 60 100 100 100 100 100 100 Ayda ot
taleplerinin karsilanmast. (%) Bir
PG2.5.2- Halihazir harita, 6 vild
aplikasyon, kirmuz1 kot vb. talep ve 40 100 100 100 100 100 100  Ayda 5°
ihtiyaglarin kargilanmasi. (%) Bir
Sorumlu Birim Harita Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Midiirliigi

Plan ve Proje Miidiirligi
) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Fen Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirliigi
Ruhsat ve Denetim Midirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

o 6 Subat 2023 depremi nedeni ile zemindeki kaymalar
e Resmi kurum ve kuruluslar arasi is ve islemler,
. e imar uygulamas: yapilacak tasinmazlarda hisse hatalarinin olmast,
Riskler :
e Imar uygulamasi yapilacak tasinmazlarda devam eden dava olmasi,
e imar uygulamasina iligkin belediyemiz enciimen kararlarmin
biiyiiksehir belediyesi enciimeninden de gegmesi nedeniyle islerin uzamasi,

e flge sinirlar1 igerisindeki tiim tasinmaz mallar igin planina gére
uygulama ve diizenlemenin kontroliinii yapmak ve da yaptirmak, 6zel harita
biirolarinca yapilan uygulama ve diizenlemenin kontroliinii yapmak.

e imar plan degisikligi yapilacak alanlarda yapilacak planlara altlik teskil
edecek halihazir haritalar iizerinde kadastral durumu bilgisayar ortaminda
ve kadastro paftalarinda gilincellemek.

e Halihazir harita, aplikasyon, kirmizi kot vb. talep ve ihtiyaclar
kargilamak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 12.000.000,00 TL

e flgemizin eski yerlesim yerlerinin biiyiik bir kismi garpik yapilasmis ve
imar uygulamasi gérmemistir.

Tespltler o flge merkezinde bulunan ve imar uygulamas: gérmeyen tasinmazlarda
hisse hatalar1 ve ¢ok sayida malik bulunmaktadir.
e ilgili kanun ve ydnetmeliklerde diizenleme yapilmast,
ih tiyaclar e Imar uygulamasina iligkin belediyemiz enciimen kararlarinin yeterli

goriiliip ayni islemin bityliksehir belediyesi enciimeninden de gegirilmemesi
icin gerekenin yapilmasi,

108



e —— R

|

Amacg (A2)

Hedef (H2.6)

Performans Gostergeleri

PG2.6.1- Ilgemizde bulunan
taginmazlara iligkin numarataj
islemlerini yapmak. (%)

PG2.6.2- Tlgemize ait mekansal
verileri giincel tutmak ve diger kamu
kurum ve kuruluslari ile paylagmak.
(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Belediyemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag
duydugu mekansal verileri hazirlamak ve giincelligini
saglamak.

o ©
Hedefe Dgxlnae':ni (% E B0
Etkisi o lan 2025 2026 2027 2028 2029 © 5=
o)  Baslang -t
( Degeri = x
N
¢ Yilda
60 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
40 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Harita Midiirligi
Plan ve Proje Miidiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

o6 Subat 2023 depremi, yeni mahalle olusumu, mahalle sinir
degisiklikleri

e Mevcut yapilarda tadilatlarin yapilmast sonucu olusan nitelik
degisiklerinin Belediyeye bildirilmemesi,

e ile genelindeki numarataj ¢aligmalarinin yapilarak Mekansal Adres
Kayit Sistemine iglenmesine,

¢ Bulvar, cadde, sokak levhalari ile kap1 numaralarinin montaj ve takibi,

©31.07.2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Adres ve Numaralamaya fliskin Yénetmelik”te belirtilen
is ve islemlerin yapilmasi,

e Belediyenin diger birimleri ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
calisarak Kent Bilgi Sistemi verilerinin gilincel tutulmasi,

¢ Kent Bilgi Sistemindeki her tiirlii verinin analiz edilerek, raporlar ve
etkilesimli tematik haritalarin tiretilmesi,

7.250.000,00 TL

e {lcemizin asir1 gdge de bagl olarak niifus artis1 ve buna paralel olarak
da yeni yerlesim alanlarinin ve yeni yapilarin hizlica artisi,

e Bulvar, cadde, sokak, bina, kap1 vb. levhalarinin iiretiminin tamamen
belediye tarafindan yapilmasi,
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Amag (A2)

Hedef (H2.7)

Performans Gostergeleri

PG2.7.1- imarli alanlar iizerinde
ruhsatl yapilagsmay1 saglamak.(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Ilgemizde iiretilen yapilarm planly, saglik, fen ve cevre
sartlarina uygun yapilagsmasini saglamak.

5
Hedete O i is
B e 2025 2026 2027 2028 2029 §  £%
(%) Degeri % g
6

100 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéli‘:a
Bir

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigii,
Plan ve Proje Miidiirliigii,
Fen Isleri Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii

e imar kanunu ve yonetmeliklerin stk degismesi,
e Sorumlularin goérev ve vazifelerini zamaninda yapmamasi veya yanlis

yapmasi,

e Kalifiye personellerin yetersiz olmasi,
e Ruhsatsiz yapilasma,
o Sektorel bilingsizlik,

e Yapi ruhsat1 vermek,

¢ Yapi kullanim izin belgesi diizenlemek,

e Yanan yikilin yapilar formu diizenlemek,

o Kat irtifaki kurulmasi igin evrak diizenleyip tapu dairesine gondermek.
e imar raporu diizenlemek.

e 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,
e imar planlari,
e Ruhsat ve iskan bagvurulari,

o Yeterli ve kalifiye personel,
o Yeterli ekipman,
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Amag (A2)

Hedef (H2.8)

Performans Gostergeleri

PG2.8.1- Yesil alanlarin ve parklarin
bakim ve onarimlarin1 yapmak (¢im
bi¢im, ilaglama, budama ve
capalama) ve ihale yoluyla
yaptirmak. (%)

PG2.8.2- Ilgemiz parklarindaki
mevcut oyun alanlarinin, kent
mobilyasi (bank, kamelya, ¢6p
kovasi vb.) bakim ve onarimini
yapmak. (%)

PG2.8.3- Parklarinda kullanilacak
mevsimlik ¢icek iiretin programlari
olusturmak ve iiretimi yapmak.
(Adet)

PG2.8.4- Parklardaki agag, agaccik,
c¢ali, mevsimlik ¢igek vb. bitkisel
materyalin tiir zenginligini ve
biyolojik ¢esitliligi arttirmak. (Adet)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

I

2

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Ilgemizdeki mevcut yesil alanlarin bakim, onarim ve
bitkilendirme ¢aligmalarini yapmak.

Plan %‘J %a
Hedefe = Dénemi @7 I
ctisi (0%) Baghngs 2025 2026 2027 2028 2029 % 53

Degeri = g

-

6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100  Ayda &¢

Bir

6 Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda 3¢

Bir

© Yilda
15 1.200.000  300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
15 1.200.000  300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 Ayda Bir

Bir

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Destek Hizmetler Midiirligi

e ic ve dis kaynakli gdcten dolay1 vatandaslarin kullanimlarindaki artis,

e Personel sayisindaki eksiklik,

e Cim bi¢im, ilaglama, budama, ¢apalama vs. isleri ic¢in ekiplerin
kurularak koordinasyonunun saglanmasi,

e Cocuk oyun aletleri, spor aletlerinin temin edilmesi ve tamiratlarini
yapilmasi,

e Park mobilyasi (bank, ¢atili bank, piknik masasi, ¢op kovasi, kamelya
vb.) temin edilmesi ve tamiratlarini yapilmasi,

e Spor alanlar1 yapmak, ekipmanlarini temin edilmesi ve tamiratlarinin
yapilmasi

e Elektrik ve sulama tesisati yapmak, abonelik almak, alternatif enerji
kullanimi ve tasarrufuna yonelik diizenleme yapilmasi,

e Mevsimlik tohumu alimi yapilarak, seralarimizda
yetistirilmesi,

e Agac, agaccik, cali, mevsimlik cicek vb. bitkisel materyalin alimi ve
dikimlerinin yapilmasi,

610.500.000,00 TL

mevsimlik

¢ Yogun kullanimdan dolay1 park i¢indeki oyun ve spor aletlerini ile park
mobilyalarinin fazla hasar gérmesi,

e Halkin parklar1 bilingsiz olarak kullanmas,
e Mevsim kosullarinin olumsuz etkileri,

e Personel yetersizligi,

e Mevcut ekipman ve personelin arttirilmas,
e Personele egitim verilmesi,
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amacg (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim
[lgemiz sinirlari igerisinde 1/1000 dlgekli uygulama imar
Hedef (H2.9) planlar1 hazirlanmasin1 ve mevcut imar planlarinin ihtiyaca
gore revize edilmesini saglamak.
50 ©
Hedefe Dzrlir:ni % f_EU B
Performans Gostergeleri Etkisi o anee 2025 2026 2027 2028 2029 © 5=
(%) $angte E S @
Degeri = ad
PG2.9.1- Tlgemiz muhtelif 6 vild
bolgelerinde 1/1000 6lgekli uygulama 30 100 100 100 100 100 100  Ayda gif
imar planlari1 hazirlanmasi. (%) Bir
PG2.9.2- Kurumlardan ve 6
Vatftndaslardan gelen uygun talep@er 70 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
dogrultusunda mevcut uygulama imar Bir Bir
planlarinin revize edilmesi. (%)
Sorumlu Birim Plan ve Proje Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Harita Midiirligii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Kiiltiirel Miras Koruma Midirligi

Mali Hizmetler Midiirliigi

Park ve Bahgeler Midiirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

e Cevre Diizeni Plaminin Mahkeme Karariyla Iptal Edilmis Olmasi ve
Yeni Cevre Diizeni Planinin Heniiz Onaylanmamis Olmasi

e 1/25000 Olgekli Nazim Imar Planlar1 Olup 1/5000 Olgekli Nazim Imar
Riskl Planlar1 Olmayan Gelisme Alanlari Bulunmasi
ISKIEr e Parsel Bazinda Imar Plan1 Degisiklikleri Yapilmasi Halinde Imar
Planlarinin Genel Yapisinin Bozulmasi

e 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planlari ile 1/1000 Olgekli Uygulama imar
Planlar1 Arasinda Uyumsuzluklarin Bulunmasi

e Vatandaslarin Ve Kurumlarin Sorunlarin1 Hizli Ve Etkili Bir Bigimde
Cozecek imar Plam Degisikliklerinin Yapilmasi

e Ust Olgekli Planlarda Gelisme Alam Olarak Belirlenen Bolgelerde
Kentin Thtiyaclaria Cevap Verecek, Siirdiiriilebilir Gelismeyi Destekleyen
Uygulama Imar Planlarinin Hazirlanmasi

e Teknik Calismalarla Tespit Edilen Sorunlara Miidahale Edilerek Bu
Sorunlarin  Coziilmesi Amaciyla Plan Revizyonlar/Degisikliklerinin

Isbirligi Yapilacak Birimler

Faaliyet ve Projeler

Hazirlanmast
Maliyet Tahmini 5.250.000,00 TL
e Ust Olgekli Plani Bulunup Uygulama Iimar Plam Bulunmayan
. Bolgelerin Varligi
Tespitler e Mevcut Uygulama Imar Plani, Tescil ve Yapilasmalar Arasinda
Uyumsuzluklarin Oldugu Alanlarin Bulunmasi
o Ust Olgekli Planlarda Belirlenen Yeni Gelisme Alanlarimin Siirdiiriilebilir Kent
Gelisimine Iimkan Verebilmesi Igin Nitelikli Uygulama Imar Planlarimin
Hazirlanmasi
ih tiyaglar e Imar Plan Calismalar1 Yapilacak Alanlarda fhtiyag Duyulmasi Halinde imar

Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Raporlari veya Mikrobdlgeleme Etiit
Raporlarmim Yaptirilmasi

e Mevcut Uygulama Imar Planlarinda Belirlenen Sorunlarin Yapilacak Nitelikli
Revizyonlarla Giderilmesi
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Amag (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim

Sahinbey’in geleneksel mimari yapisini ve kent kimligini
Hedef (H2.10) koruyan 6zgiin kentsel doniisiim ve gelisim projeleri ile
kentsel tasarim planlar1 hazirlanmasini saglamak.

20 «

] o weeere O ;P sz

Performans Gostergeleri Etkisi 5. dangie 2025 2026 2027 2028 2029 ° 5=
(%) Degeri E 5 @n
=
PG2.10.1- Riskli alanlarda Bogazici
Bulvarlarina yonelik onaylanan ve 6
tamamlanan imar plani revizyonlari / Yilda
degisikliklerine ilave olarak riskli 30 S0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Ay | g
alanlar igerisinde uygun goriilen plan
calismalarinin yapilmasi (%)
PG2.10.2- Gecekondulagsmanin
yogun oldugu ve kent i¢i ulagimi
zorlagtiran bolgelerin belirlenerek bu
alanlarda plan revizyonu / 6
degisikliklerinin hazirlanmasi ve 70 50 100 100 100 100 100  Ayda Yéli(:a
kentsel doniisiim projeleri Bir
hazirlanmasi i¢in bityliksehir
belediye meclisine teklif sunulmasi
(%)
Sorumlu Birim Plan ve Proje Miidiirliigii
Harita Midirliigi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Midiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirligii
Hukuk Isleri Miidiirligii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
e Kentsel Doniisime Konu Olabilecek Alanlarin Kentsel Doniisiim ve
Gelisim Proje Alani ilan Edilmemesi Durumunda Séz Konusu Alanlarda
Cok Sayida Uygulama Imar Plani Degisikligi Yapilmasi ve Plansiz
Yapilagsmanin Devam Etmesi
e Kentsel Donlisiim ve Gelisim Projelerinde Kentsel Tasarim Planlari
Hazirlanmadan Uygulamaya Gegilmesi Durumunda Ozgiin Mimariye
Riskl Uymayan ve Geleneksel Dokuya Zarar Verecek Yapilarin Ortaya Cikmasi
SIelr e Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projeleri ile Bunun Haricinde Plan
Revizyonu/Degisikligi Yapilacak Alanlarda Miilkiyet Sorunlarinin Ortaya
Cikmasi
e Kentsel Doniisim ve Gelisim Projeleri  Haricinde, Plan
Revizyonu/Degisikligi Yapilmasina Ihtiyag Olan Alanlarda Planlara
Miidahalelerinin Gecikmesi Durumunda Sorunlarin Céziimiinde Giiglesme
Riskinin Ortaya Cikmasi

Isbirligi Yapilacak Birimler
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

e Riskli Alanlarda Hazirlanacak Planlarin Belediye Meclisimiz ve Yetki
Durumu Gézetilerek Ihtiyag Halinde Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Tarafindan Onaylanmasi

e Carptkk  Yapilagmanin  Yogun  Oldugu  Bolgelerde  Plan
Revizyonu/Degisiklikleri Hazirlanmasi

e Plan Revizyonu/Degisikligi Yapilmakla Sorunlarin Coziilmesinin
Miimkiin Olmadig1 Alanlarda Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlari
flan Edilmesi I¢in Biiyiiksehir Belediye Meclisine Teklifler Sunulmast

e ihtiya¢ Goriilen Alanlarda Kentsel Tasarim Planlarinin Hazirlanmast

e Teknik Calismalar Sonucunda Riskli Alan Ilan Edilmesinin Gerekli
Oldugu Tespit Edilen Alanlarm Riskli Alan {lan Edilmesi I¢in Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina Teklif Sunulmast

3.575.000,00 TL

e Mevcut Yapilagma, Tescil Durumlari, Onayli Uygulama imar Planlari
Arasinda Uyumsuzlar Bulunmasi,

e Mekansal ve Sosyal Acidan Sorunlu Alanlarin Fazlaligi

e Carpik Yapilasmanin Yogun Oldugu Bolgelerde Sosyal Donati
Alanlari, Agik ve Yesil Alanlar, Egitim Alanlari, Saglik Alanlar1 ve Cami
Gibi Kullanimlarin Yetersizligi

e Onayh Uygulama Imar Planlarinda Belirlenen ve Kent Ulasim icin
Onem Arz Eden Ulasim Akslari Uzerinde Yiiksek Oranda Kagak Yapi
Bulunmas1

e Jeolojik Agidan Sakincali Oldugu Tespit Edilen Alanlarin Varlig

e Kent igerisinde Geleneksel Dokuyla Baglantili, igerisinde Ozgiin
Mimari Ornegi Yapilar Bulunduran ve Kent Estetigine Katki Sunacak
Alanlarin Var Olmasi

e Bakanlik Tarafindan Yaptirilan Ayrintili Jeolojik Etiit Raporlarinda
Yapt Yasakli Olarak Belirlenen ve Magaralarin da Yer Aldigi Alanlarda
Jeolojik Park gibi Rekreasyon Faaliyetlerine Uygun Ag¢ik Hava Alanlarinin
Varligt

e Kent Merkezinde Ulasimi Olumsuz Etkileyen Kagak Yapilagmanin
Yogun Oldugu Bolgeleri Hizli Bir Sekilde Déniistiirerek Kent I¢i Ulasimin
Gii¢lendirilmesi

e Sosyal Donati Alanlari, A¢ik ve Yesil Alanlar, Egitim Alanlari, Saglik
Alanlar1 ve Cami gibi Kullanimlarin Yetersiz Oldugu Alanlarda Bu Tiir
Kullanimlar inga Ederek Bélge Halkinin Hizmetine Sunmak

e Kiiltiirel Degerlere Onem Veren, Tarihi Kent Kimligini Giiniimiiz
Degerleri ile Harmanlayip, Gegmise Bagli ve Modern Yasam Alanlari
Olusturmak

e Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projeleri ile Kentsel Tasarim Planlarinin
Mali A¢idan Uygulanabilir Olmast

e Kent Merkezinde Atil Vaziyette Bulunan Geleneksel Dokuyla
Baglantili Alanlarda Gerekli Iyilestirmelerin Yapilmasi

e Kentin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerle Olan Bagimin Gii¢lendirilmesi igin
Riskli Alanlar Icerisinde, Kentsel Déniisiime Konu Alanlarda, Carpik
Yapilasmanmn Yogun Oldugu Bolgelerde ve Yeni Gelisme Alanlarinda
Ozgiin Mimariye Uygun Yapilar Uretilmesi

114



Amacg (A2)

Hedef (H2.11)

Performans Gostergeleri

PG2.11.1- Koruma amagli imar
planlarinda ilave-revizyon plan
calismalarinin yapilmasi (%)
PG2.11.2- Gaziantep Kiiltiir
Varliklarint Koruma Bélge Kurulu
tarafindan imar planlarina islenme
seklinde alinan kararlarin belediye
meclisimizde degerlendirilmesi (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e e ——
2

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Mekansal gelisimin tarihi ve kiiltiirel mirasa uygun
ilerlemesini saglamak amaciyla Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yiiriitiilen koruma amagli imar planlari
ilave ve revizyon calismalarina katilim saglanmasi, paydas
olarak planlama siirecinde etkin rol alinmasi saglamak.

)Eﬂ ©
Hedefe Dgllir:m % =_E‘5 B
Etkisi o anee 2025 2026 2027 2028 2029 v S =
(%) Degert E g
egeri = o
¢ Yilda
80 50 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
6 Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
Plan ve Proje Midiirligii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Harita Midiirligii

Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirligii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Yap1 Kontrol Midiirliigi

e Ozgiin Mimari Ornegi Yapilarin Iyi Korunmamasi Sebebiyle Kentin
Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerinin Zarar Gormesi

e Kentsel Tasarim Planlar1 Yapilmayan veya Uygulanmayan Alanlar,
Koruma Amagli Imar Plan1 ve Kentsel Sit Siirina Yakin Alanlarda Ozgiin
Mimariye Uygun Olmayan Yapilar Yapilmas: ve Geleneksel Dokunun
Zarar Gormesi

e Geleneksel Doku ile Baglantili Alanlarda Yapilacak Planlama
Calismalarindan Sonra Kamusal Alan Tasarimlarinin Uygulanmasinda
Miilkiyet Sorunlarinin Ortaya Cikmasi

e Yapilasma ve Yenileme Hareketlerinin Mevcut Imar Planlari Aracilig
ile Siirdiirtilmesi Halinde Tarihi Dokuya Zarar Veren Yapilagmalarin
Ortaya Cikmast Thtimali

o Tescile Deger Oldugu Halde Tescillenmemis Yapilar ve Parsellerin
Bulunup Bulunduguna iliskin Tespitlerde Eksiklik Olmas1

e Kent Kimligini Koruyacak Imar Planlar1 ve Tasarim Projelerinin
Hazirlanmast

e Koruma Amagl Imar Plan1 Siirlarimin Genisletilmesi

e Koruma Amacl imar Plan1 Siirlari icerisinde veya Plan Sinir1 Disinda
Olup Geleneksel Doku ile Yakin iliski Icerisinde Olan Tarihi ve Kiiltiirel
Degerlere Sahip Alanlarda Sokak Sagliklastirma, Restorasyon gibi Tarihi
Mekanlar1 Canlandiracak Yeni Projeler Yapilmasi

e Kent Estetigine Katki Saglamak ve Tarihi Ve Kiiltiirel Degerleri
Korumak Amaciyla Kent Kimligini Yansitan Alanlari Belirleyip Bu
Alanlarda Kentsel Yenileme Calismalar1 Yapmak
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

e Gaziantep Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Bodlge Kurulu Kararlartyla
Onaylanan Korunmasi Gerekli Tasmmaz Kiiltir Varligi Tescillerinin
1/1000 Olgekli Koruma Amagh Uygulama imar Planina islenmesi

e 1/1000 Olgekli Koruma Amagli Uygulama Imar Plan1 veya Kentsel Sit
Alan1 Sinirlart Disindaki Alanlarda Gaziantep Kiiltiir Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu Kararlariyla Onaylanan Korunmasi Gerekli Taginmaz Kiiltiir
Varligi Tescilleri ile Korunma Alan Sinirlarmin 1/1000 Olgekli Koruma
Amagl Uygulama imar Planina Islenmesi

o Gaziantep Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulunca Arkeolojik Sit
ve Dogal Sit Alanlarina iliskin Onaylanan Kararlarin 1/1000 Olgekli
Koruma Amagh Uygulama Imar Planina Islenmesi

925.000,00 TL

o Geleneksel Kent Merkezinde Tescil Edilmeye Uygun Oldugu Halde
Tescil Edilmeyen Ozgiin Mimari Ornegi Yapilarin Bulunmasi ve Bu Tiir
Yapilarin Korunmamast Nedeniyle Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Zarar
Gormesi

o Geleneksel Doku ile Baglantili Alanlarda Harabe Yapilarin ve Bos
Parsellerin Bulunmast

e Tarihi ve Kiiltirel Degere Sahip Olan ve Kent Turizmine Katki
Saglayacak Ozgiin Mimari Ornegi Yapilarin Yogun Olarak Bulunmasi

e Koruma Amagl Imar Plani Simirina Yakin, Geleneksel Dokuyla
Baglantili ve Tarihi-Kiiltiire] Degere Sahip Yap1 ve Alanlarin Statiistiniin
Belirlenerek Nazim Imar Planlar1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planlarmin Revize Edilmesi
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Amag (A2)

Hedef (H2.12)

Performans Gostergeleri

PG2.12.1- Plan yonetim sisteminin
gelistirilmesi, etkin kullanim ve
stirdiirtilebilirligin artirilmasi
saglamak. (%)

PG2.12.2- E-imar sisteminin
gelistirilmesi, etkin kullanim ve
stirdiiriilebilirligin artirilmasi
saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2

Kentsel ve Kirsal Gelisim

flgemiz sinirlar1 igerisinde onayli imar planlarii ve arsiv
sistemini bilgisayar ortamina aktararak tiim stire¢clerde dogru
bilgiye erisimi hizlandirmak

= ]
Hedefe Dillenaer:ni y% f_E‘S B
Etdsi L0 2025 2026 2027 2028 2029 %L 5=
o slangig g 27
(%0) Degeri < g “
5 |
6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
Plan ve Proje Midiirligii
Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Harita Midiirliga

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii

Tesisler Mudiirliigi

Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirligii

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi

Zabita Midiirligi

e Personel Yetersizligi

e Plan Yonetim Sistemi ve E-imar Altyapisii Kullanmada Egitim
Eksikligi

o Sistem Gelisiminin Yazilim Teknolojisindeki Gelismelerle Es Zamanl
[lerlememesi

e Plan Yénetim Sistemini Kullanip Mevcut Imar Planlarini Dijital Ortama
Aktararak Imar Planlarini Akillandirmadaki Eksiklerin Giderilmesi

e Akillandirilan imar Planlari ile Birlikte Planlara Ait Her Tiirlii Arsiv ve
Oznitelik Bilgisini Veri Tabanina Isleyerek Plan Yonetim Sistemine
Entegre Etmek

e Sayisal Hale Getirilen Imar Planlarim Vatandas ve Kurumlarin
Ihtiyacim  Karsilamaya Yonelik Olarak Web  Sitesi Uzerinden
Yayinlanmasint Saglamak

e Yapilan Planlar/Plan Revizyonlari/Plan Degisikliklerinin Giincelligin
Saglanmasi Adina Diizenli Olarak Biitiinciil Sayisal Plan Verisine Islenmesi
ve Giincel Plan Verisinin Diizenli Olarak VGA’ya Entegre Edilmesi

o flgemiz Sinirlar1 Igerisinde Onayli Imar Planlarmin Sayisal Olarak
Bulunmasi,

e Arsiv Sisteminde Imar Planlarina Dair Her Tiirlii Bilgi ve Belgenin Yer
Almasi,
_ ® PYS ve e-imar Sistemlerinin, Zamanla Yapilacak Tespitler ve Ortaya Cikacak
Ihtiyaclar Dogrultusunda Gelistirilerek Siirdiiriilebilirligin Saglanmast,

e PYS ve e-imar Sistemlerinin Gelisimi ve Kullanicilarin Aktifligi Acisindan
Yetkili Firma Netcad’den Diizenli Olarak Egitim Alinmasi,
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SAHINBEY BELEDIYESI Ei

Amacg (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim

Sihhi, umuma agcik istirahat, eglence yerleri, mesul miidiirliik

Hedef (H2.13) ile 2.ve 3.smif gayrisihhi is yerlerini yasal ¢cergevede
ruhsatlandirmak.
Hedefe Dgxlir:m 3:) ‘_% Bb
Performans Gostergeleri E(EI;I)SI Baslangie 2025 2026 2027 2028 2029 2 S =
° Degeri : g7

PG2.13.1- Sihhi, umuma agik

istirahat, eglence yerleri, mesul 6 Vild
miidiirliik ile 2.ve 3.sinif gayri sihhi 50 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
is yerlerini yasal gergevede Bir
ruhsatlandirmak. (%)

PG2.13.2- Tlgemiz simirlar1 igerisinde 6

faaliyet gosteren is yerlerini Yilda
periyodik olarak denetlemek ve 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 AByﬁa Bir

kontrol altinda tutmak. (%)

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Zabita Miidiirligi

. Mali Hizmetler Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak Birimler Imar ve Sehircilik Midirligi

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Midiirliigi

© 2005/9207 sayili yonetmelik sahadaki fiili durumla 6rtiismediginden is
yerleri ruhsat alamamakta veya alan is yerleri de agir mevzuat
prosediirlerinden gegmektedir.

e Diger Kurumlarin vermesi gereken izin belgeleri veya is yeri sahibinin
kurumlara vermesi gereken belgelerin olup olmadiginin kontrolii gerek

Riskler yonetmelik gerekse mevzuata eklenmek suretiyle belediyelere yiiklenmis,

belediye diger kurumlarin belgeleri nedeniyle is yeri sahipleriyle
olumsuzluklar yasamaktadir.

¢ Ruhsatlandirma siirecinde ve sonrasinda mevzuatlardan kaynaklanan
agir prosediirler ve yatirimlardan kamuoyu algisi olarak belediye bagkaninin
sorumlu tutulmasi.

e Resmi kurumlarla yazigmalar,
Faaliyet ve Projeler e I5 yerlerine denetim yapilmasi,
e Harg islemlerinin yapilmasi,

Maliyet Tahmini 90.000,00 TL

¢ Hijyene dnem verilmemesi,
¢ Esnafin ruhsat alma siirecini uzun ve yorucu bulmasi.

Tespitler

e Egitim,
¢ Yonetmeligin basitlestirilmesi.

Ihtiyaclar
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Amacg (A2) Kentsel ve Kirsal Gelisim
Hedef (H2.14) Tarimsal destek saglayarak ekili alan miktarini ve iiretimi
artirmak.
20 <
i o e TR i sz
Performans Gostergeleri Ethisi  p dangie 2025 2026 2027 2028 2029 . 5=
% £ =37
(%) Degeri = g
PG2.14.1- Tarimsal ve kirsal
kalkinmay1 destekleme projeleri
yapmak. Diger kurumlarin yaptig 100 100 100 100 100 100 100 Ayda Yéli(:a
planlama ve protokollere katki Bir
saglamak. (%)
PG2.14.2- Tarimsal ve kirsal
kalkimmmanin saglikli bir sekilde 6
yapilabilmesi i¢in diger i¢ ve dis 100 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéli(:a
paydaslarla kirlikte ¢ift¢ilere egitim Bir
destegi saglamak. (%)
Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Miidirliigi

Dis Iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
. Basin Yaym ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Zabita Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midiirliigi
e Yiiksek enflasyon,
e Uygun projelerin gelistirilememesi,
e Projenin saglikli bir sekilde yiiriitiilememesi,
Riskler e Yararlanicilarin taahhiitnameye aykiri davranmasi, destek aldigi iiriinii
amaci diginda kullanmast,
e Yararlanicilarin yeterli bilgi ve sartlar1 saglayamamasi,
e Dogal afetler (dolu, sel, kuraklik)
e Tohum (Bugday, arpa, mercimek, Italyan ¢imi, yonca tohumu vb. )
alimi ve dagitimi,
e Giibre alimi1 ve dagitimu (list giibre, alt giibre),
o Biiyiikbas ve kiigiikbag hayvan yemi alimi ve dagitimi,
¢ Fidan alimi ve dagitimi (zeytin, fistik vb.),
e Canli hayvan alimi ve dagitimi,
e Arili kovan alimi ve dagitimi,
e Fide alim1 ve dagitimi,
e Zirai malzeme alimi ve dagitimi (Cizme vb.)
e Tarim makinalar1 alimi ve dagitimi (siit sagim makinasi vb.)
e Meralarin giibrelenmesi,
e Ciftcilere egitim destegi saglamak.
Maliyet Tahmini 1.000.000.000,00 TL

e Ciftci Kayit Sistemine kayith tarimsal faaliyet yapan giftgilerimize katki
saglamak,
o Ulke ekonomisine destek olunmast,
Tespitler e Hayvan Bilgi Sistemine kayitli hayvansal iiretim yapan giftcilerimize
katki saglanmasi,
e Tarimsal {iretim yapan ciftgilerin kaliteli ve verimi yliksek iiriin elde
etmelerinin saglanmasi,
e Tarim alanlarinin arttirilmasi,
ihtiyaglar e Kurakliktan etkilenen ciftgilere katki saglanmasi,
o Ciftcilere egitim verilmesi.

Faaliyet ve Projeler
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amac (A2)

Hedef (H2.15)

Performans Gostergeleri

PG2.15.1- Sifir atik (geri doniigiim)
tonaj oranini arttirmak. (Ton)

PG2.15.2- Arag¢ bakim onarimini
yapmak veya yaptirmak. (%)

PG2.15.3- Konteynerlerin bakim

onarimi ve dezenfektelerini yapmak.

(Adet)

PG2.15.4- Cevre bilincini arttiric
etkinlikler diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturmak icin ¢evre ve
cevre sagligina yonelik iyilestirici ve kalic1 projeler
gelistirmek ¢evreye olan duyarliligr artirmak.

)Eﬁ m
Hedefe Dgllir:ni % E )
Etkisi Baslane1 2025 2026 2027 2028 2029 @ S =
%) prsen E &§@
egeri ~ 12
Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik . Yilda
40 800 900 1000 1100 1200 1300 AYda g
] . . . Bir
6 Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Yillik Yillik  Yilhk  Yilik  Yillik  Yillik 6 Yilda
20 Ayda :
2 2 2 2 3 3 Bir Bir

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

e Bagimsiz sifir atik toplayicilarimin gevreye ve konteynerlere zarar
vermesi

o Sifir atik belgesi olan isletme ve kurumlarin atiklarini satabilmesi

o Sifir Atik hakkinda vatandasin bilingsiz davranmasi

e Niifus ve atik tonajlarinin giinden giine artmasi

¢ Okullarda gevre bilinci konusunda yarigmalar-etkinlikler diizenlenmesi

e flgemiz genelinde vatandaslarin geri doniisim konusunda rahat
ulasabilecekleri Bankam Atik noktalarina hem atiklarini getirmeleri hem de
bilinglendirme ¢aligmalart yapilmasi

e Bankam Atik noktalarinda vatandasin biriktirdigi atik miktarina goére
tesvik edici hediyeler verilmesi

e Konteyner tamirat ve
dezenfektelerinin yapilmasi,

e (COp araci, siiplirge araci, kamyon, is makinesi, servis, binek vb.
araglarin onarimlarinin yapilmasi ve yaptirilmas,

200.000.000,00 TL

bakimlarinin  yapilmasi — konteyner

e Cevre Kanunu ve Sifir Atik Yonetmeliginin uygulanmasi konusunda
iilke genelinde aksakliklarin giderilmesi

e Cevre temizliginde paydaglarin artmasi

o Sifir atigin dongiisel ekonomiye olan katkisi

e Uygulanabilir mevzuat gerekliliklerini yerine getirmek i¢in merkezi
yonetimden destek alinmasi

e Cevre temizligi konusunda vatandaslarin bilinglendirilip bu dogrultuda
egitimlerin verilmesi.
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Amag (A2)

Hedef (H2.16)

Performans Gostergeleri

PG2.16.1- Ruhsatsiz ve kagak veya
ruhsata aykir1 yapilarin tespitini ve
yapanlar hakkinda cezai
miieyyidelerin uygulanmasini
saglamak (%)

PG2.16.2- Mevcut imar planina gore
kentin diizenli yapilagsmasini
saglamak, ¢arpik yapilagsmay1
onlemek ve halka en iyi hizmeti
sunmak.(%)

PG2.16.3- Goriintii kirliligi olusturan
ve yikilma tehlikesi olan yapilarin
yikilmasini saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Y o6netmeligi,

2025 — 2029 STRATEJIK PLAN

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Ruhsatsiz, kagak veya ruhsata aykir1 yapilasmayi onlemek.

)Eﬂ ‘6
Hedefe Dgxlnae':ni (% E B0
Etkisi o anee 2025 2026 2027 2028 2029 o S =
%) hesert E 23
egeri ~ 04
g Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
g Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda g
Bir
Yap1 Kontrol Midiirliigi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Zabita Miudiirligii
Fen Isleri Mudiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirligii
Harita Midirliigi

e Mevzuattaki belirtilen siiregler,

e Sehircilik konusunda vatandaslarin yeterli bilince sahip olmamasi,
e Tebligat agsamasinda karsilasilan zorluklar,

e iklim kosullarindan dolay1 denetimlerin aksamasi.

o Saha kontrolii,

o Ruhsatl ingaatlarin denetimi,

¢ Cezai miieyyidelerin uygulanmasi,

e Ruhsatsiz ve kacak yapilarin yikimi,

o Metruk yapilarin yikimi veya giivenlik 6nlemi aldirilmasi,

e Ruhsati ¢gikmis yerlerin igyeri teslim tutanaklarinin kontrol ve onayzi,
e Ruhsati ¢gikmis yerlerin temel vizelerinin kontrol ve onayz,

o Kat irtifak dilekcelerinin uygunluk parafi,

o Bolgedeki asansorlerin igletiminin devamu.

303.125.500,00TL

e Artan niifusla birlikte konut ihtiyacinin artmasi, buna paralel personel
ihtiyacinin artmasi,

e Kacak yapilarin artmasi sonucu tarim arazilerinin verimsiz kullanima,

e 3194 sayili imar Kanunu,

e Vatandaslardan gelen sikayetler,

e Yap1 Kontrol Miidiirliigi Kurulug, Gorev ve Caligma Esaslari

e Teknolojik ekipman ve personel sayisinin arttirilmast,
e Kagak yap1 denetimlerinin arttirilmasi

¢ Planli imar alanlarinin artirilmast,

e Modern yapilagsmaya tesvik,
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Amag (A2)

Hedef (H2.17)

Performans Gostergeleri

PG2.17.1- Vatandaglarimizin saglik,
huzur ve refahin1 destekleyici
tedbirler almak. (%)

PG2.17.2- Tlgemiz simirlar1 igerisinde
faaliyet gosteren is yerlerini
periyodik olarak denetlemek ve
kontrol altinda tutmak. (%)
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kentsel ve Kirsal Gelisim

Toplum sagligini, huzur ve refahin1 destekleyici tedbirler
almak.

>80
Hecete Ll 2
Etdsi e 2025 2026 2027 2028 2029 %
(%) Degeri =
-
6
50 100 100 100 100 100 100 Ayda
Bir
6
50 100 100 100 100 100 100 Ayda
Bir
Zabita Midiirligi
Tium Midurlikler

¢ Belediyemiz sorumluluk alanin genis olmasi,

Raporlama
Sikhig1

Yilda
Bir

Yilda
Bir

o flgemizde ikamet eden ve ticari faaliyet yiiriiten miiltecilerin kiiltiirel

farkliliklarindan kaynaklanan diizen ve uyum sorunu,

e i5 yeri denetlemek.

e Dilenciligi 6nlemek.

e Vatandas talep ve sikayetlerine kalic1 ¢6ziim liretmek.

e Haksiz rekabet ortamini 6nlemek.

o ihtiyac dahilindeki arag ve gereclerin teminini saglamak.

8.000.000,00 TL

e Yasal zorunluluk,
e Vatandas talebi,
¢ Kentin huzur ve refahi i¢in miisterek ihtiyaglar,

e Teknik donanim,
e Kurumlarla koordinasyon saglanmasi,
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Amag (A3)
Hedef (H3.1)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1- Fitness salonlarimizi

yenilemek, bakimlarint yaptirmak vb.
(%)

PG3.1.2- Saglikli yasam yiiriiytisleri,
bisiklet turlar1 vb. etkinlikler
diizenlemek. (Adet)

PG3.1.3- Onemli giin ve haftalarda
sportif etkinlikler yapmak. ( Adet )

PG3.1.4- Geleneksel sporlarla ilgi
faaliyet yiirtitmek, doga sporlari,
kamp etkinlikleri vs. kapmak. (Adet )

PG3.1.5- Yaz ve kis spor okullari
diizenlemek. (Adet )

PG3.1.6- Yerel, bolgesel, ulusal
yarigsmalar ve organizasyon
diizenlemek. (Adet )

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Spor etkinlikleri ve organizasyonlar diizenlemek

’E" ©
Hedefe Dillenaer:m y% f_E‘S B
Etkisi  p oo 0. 2025 2026 2027 2028 2029 ° 5=
%) hrsen E 53
egeri = o
6 Yilda
30 100 100 100 100 100 100 Ayda A
Bir
6
20 Yillik Yillik  Yilbhk  Yilhk  Yihk = Yillik Ayda Yilda
12 12 12 12 12 12 ¥ i
Yillik  Yiik  Yiik Yk Yk Yiik % yida
= 8 8 8 8 8 g Y sir
6
10 Yillik Yilhik  Yilbk  Yilhk @ Yihk @ Yillik Ayda Yilda
50 50 50 50 50 50 Bir Bir
0 Yilhik  Yihk Yihk Yilik  Yilik  Yillik A6 . Yilda
2 2 2 2 2 2 EE e
6
10 Yillik Yillik  Yilbk  Yilhk @ Yihk @ Yillik Ayda Yilda
12 2 12 12 12 12 ‘YE s

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Destek Hizmetleri Mudirligii

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigi

Sosyal yardim isleri Mudiirligii

Park ve Bahgeler Midiirliigii

e Artan niifus nedeniyle mevcut spor alanlarini talebi karsilayamamasi
o Etkinlilerde kaza ve yaralanma olmast
e Ulusal organizasyonlarda yeterince destek alinamamasi

e Mevcut spor salonlarinin modern aletlerle yenilenmesi, gerekli bakim-
onarim yapilarak kapasitelerinin arttirilmasi.

o Saglikli yagamu tesvik etmek icin yliriiylis, bisiklet turu vs. etkinlikler
diizenlenmesi.

e Resmi kurumlarla ve haklin katilmiyla doga yiiriiylisleri, kamp
etkinlikleri vs. yapilmasi

e Geleneksel sporlarm tanitilmast ve yayginlagmast icin binicilik,
okculuk, geleneksel giiresler vs. etkinliklerin diizenlenmesi.

¢ Yaz ve kis spor okullart diizenlemek, ¢cocuklarin spor yapma aliskanligi
edinmesini saglamak

e Onemli giineler ve haftalarda vb. zamanlarda farkli guruplarla
etkinlikler yapilmasi

225.000.000,00 TL

e Spor talebi artmasina bagl olarak yeni tesis ihtiyaclariin dogmasi
e Spor antrendr ve personel ihtiyacinin her giin artmasi.

e Spor personel ihtiyacinin karsilanmasi
e Spor calistay1 yapilarak ilge spor hedefleri belirlenmeli.
e ihtiya¢ duyulan spor alet, ekipman ve malzemelerinin temini yapilmas1
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SAHINBEY BELEDIYESI

—

Amacg (A3)

Hedef (H3.2)

Performans Gostergeleri

PG3.2.1- Spor okullar1 sayisinin
arttirilarak ¢ocuklarin spor
ulasilabilirligini saglamak. (%)
PG3.2.2- Amatér spor kuliiplerine
destek saglamak. (%)

PG3.2.3- Okullara spor malzemesi
destegi vermek. (%)

PG3.2.4- Okul sporlar1 gelisimini
saglamak i¢in kurumlarla isbirligi
yapmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Sporun tabana yayilmasini saglamak.

) ©
e o0 3 Es
Etdsi  oonem 2025 2026 2027 2028 2029 L 53
o slangig g 27
(%) Degeri < 8

| &

. Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda A

Bir

: Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudirligii

e {lce niifusunun fazla olmasi, yeterince kisiye ulasamamak
e Kuliiplerin verilen destegi verimli kullanmamasi
e Okullarin sporu geri planda atmasi, yeterince spora Gnem vermemesi,

¢ 04-18 yasg arast c¢ocuklarin spor yapacagi alanlar, branglar vb.
olusturulacak

e Schrimizde faaliyet gdsteren amator spor kiillillerine ayni ve maddi
destek saglamak.

¢ Spor okullarinda egitim olan ¢ocuklara lisans ¢ikartilarak miisabakalara
katilmasini saglamak.

e Okullara mevcudu, spor aktivitelerine katilim oranina ve okul
ihtiyaglarina gore spor malzemesi vb. destekler saglamak

75.000.000,00 TL

o Ailelerin ¢ocuklarini spora yonlendirme orani ¢ok diisiik
e Okullarda spor malzemesi yetersiz
e Amator spor kuliipleri malzeme ihtiyaglarinin bulunmasi.

e {lge Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik Spor il Spor Miidiirliigii ile
ortak planlamalar yapilmasi

e Cocuklarin spora devam etmesi ve basar1 gostermesini pekistirmek i¢in
desteklenmesi
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Amag (A3)

Hedef (H3.3)

Performans Gostergeleri

PG3.3.1- Sahinbey Belediyesi
sinirlar1 igerisindeki tarihi yapilarin
rolove, restitiisyon, restorasyon, yeni
kullanim, ¢evre diizenleme ve sokak
sagliklastima projelerini hazirlamak,
kontrolliigiinii yapmak. (Adet)

PG3.3.2- Tarihi yap1 alanlarinin
tanitimlarinin yapilmasini saglamak.
(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

2

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak.

)En <
Hedefe Dgllir:m y% f_E‘S B
Etkisi g o 2025 2026 2027 2028 2029 © 5=
o slangic £ S 7
(%) Degeri 4 g
5y
90 Toplam  Yilhk Yillhik  Yilhik Yillik = Yillik A)? P (1
7 3 1 1 1 1 Y i
6 Yilda
10 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir

Kiiltiirel Miras Koruma Midiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigii,
Zabita Miidiirligi

Plan ve Proje Miidiirliigii
Destek Hizmetler Midiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Harita Mudiirligi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Midiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Tesisler Midiirligi

Basin Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

e Somut ve soyut kiiltlir mirasimizin tespit ve envanterinin

olusturulamamast,

e Restorasyon alaninda deneyimli ve uzman personelin istihdam

edilememesi,
e Kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi saglanamamasi,
e Koruma uygulamalarindaki bilingsiz restorasyon uygulamalart,
e Miilk sahiplerinin projeye katilmamasi.

e Cami restorasyon uygulamalari

e Cami rolove, restitlisyon ve restorasyon projeleri,

e Sokak sagliklastirma,

e Tarihi yapilarin bakim onarimlari,

e Tescilli yap1 rolove, restitiisyon ve restorasyon projesi.

200.000.000,00 TL

e Kentsel sit alanlarinda c¢arpik yapilagmalarin Onlenmesi ve sit
dokusunun korunmasinin saglanmasi i¢in mevcut imar plan revizyonu

yapilmasi gereksinimi,

e Korunmasi gerekli taginmaz kiiltiir varliklarmin gelecek kusaklara

aktarilabilmesi i¢in projelendirilerek kayit altina alinmasi gereksinimi,
e Sit alanlarinda turizmin artirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi,
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Ihtiyaclar

SAHINBEY BELEDIYESI

e Ozel miilkiyete ait olan korunmast gerekli kiiltiir varlig1 olarak kayitli
taginmazlarin zaman igerisinde mali yetersizlik ve bilingsiz kullanim
nedeniyle restorasyon ve rekonstriiksiyon ihtiyaci mevcuttur.

o Tarihi alanlardaki yapilagsmalarin dokuya uygun olarak gergeklesmesi
ve sit korunmasi gerekliligi sahis ve kurumlara ait tarihi yapilarin ve koruma
alanlarindaki tescilsiz yapilara miidahalenin kontrol altinda yapilmasi ve
yanlis uygulamalardan korunmas: ve yapilara uygun fonksiyon verilmesi
gerekliligi,

e Tarihi alanlar icerisinde tarihi yipranmis olan dokunun turizme ve
ticarete etkisi.

e Tarihi bolge ekonomisinin canlandirilarak, tarihi dokunun korunmasina
yardimc1 olmak,

e Halkin tarihi yapilarin korunmasi alaninda bilinglendirilmesi,

e Kamu ve 6zel miilkiyete ait tescilli yapilara uygun fonksiyon verilerek
ekonomiye Ve turizme kazandirilmasi,

e Kamulastirmaya karar verilmesi ve kamulastirma islemlerinin
stirelerinin kisaltilmasi,

o Mali yeterlilik.
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Amag (A3) Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim
Hedef (H3.4) Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi tanitmak.
Hedefe lelllar:m g § »BD
Performans Gostergeleri Etkisi e 2025 2026 2027 2028 2029 ¢ 53
(%) Degeri E’ 5- &

PG3.4.1- Tarihi mekanlarda Yillik Yilik  Yilhk Yillik  Yilhik = Yillik 6 Yilda

etkinlikler (sergi, yarisma, tanitim 100 Ayda g
faaliyeti vb.) diizenlemek. (Adet) . . . 5 6 6 gir BW
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,
Riskler e Projelerin uygulamasi oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Sahinbey Milli Miicadele Miizesini tanitict katalog veya brosiirler
hazirlamak ve dagitmak.

e islam Bilim Tarihi Miizesini tanitic1 katalog veya brosiirler hazirlamak
ve dagitmak.

o Geleneksel ev yemeklerini tanitict kampanyalar hazirlamak.

e Mecidiye Han’da kitap okuma programlari ve yazar bulusmalari
yapmak.

¢ Sih Meydaninda ve Sehrekiistii Konaklari’nda geleneksel etkinlikler,

e Geleneksel cocuk oyunlarinin yayginlastirilmasi kampanyalart,

o Tiirk miiziginin 6rneklerini tarihi mekanlarda halkla bulusturulmasi,

e Cesitli resim teknikleri ile canli performans resim yarigmalar1 ve
kampanyalari,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 300.000.000,00 TL

e Gaziantep kiiltiiriine katki olarak hazirlanmis olan Sith Meydani ve
¢evresinin uygunlugu,
e Miizelerimizde halkin hizmetine sunulmus konularin birlestirici ve

Tespitler biitiinlestirici giici, .
o Siirekli degisen mimari iislupla beraber degisen toplumsal yapiyi tarihi
mekanlar sayesinde ge¢misle bulugturma ihtiyaci,
e Yapilacak faaliyetlere katilimi artirmak igin ilge milli egitim
in tiyaclar miidiirliikleri ile protokoller yapmak.

e Okullarin diizenledikleri etkinliklerin tarihi ve kiiltiirel mekanlara
kaydirilmasinin saglanmas,
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amacg (A3)

Hedef (H3.5)

Performans Gostergeleri

PG3.5.1- Festival, konser ve benzeri
etkinlikler diizenlemek. (Adet)

PG3.5.2- Tanitic1 faaliyetler
diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Yerel ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen
etkinliklere katki sunmak.

)Eﬂ m
Hedefe Dgllir:ni % E )
Etkisi = o Jane: 2025 2026 2027 2028 2029 @ S =
(%) Degod § ga
egeri = o
Yillik Yillik  Yilhk Yillik  Yillilk  Yillik . Yilda
60 Ayda ;
1 2 2 2 2 1 Bir Bir
40 Yillik Yilhik  Yibik Yihk Yilik Yillik AS da  Yilda
4 4 4 4 4 1 Bir Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Tiim Midiirliikler

e Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin, dogabilecek bir restorasyon ihtiyaci ile
kullanim dis1 kalmast,

e Turist [htiyaglarinin ve turist profilinin degismesi,

¢ Personel sayisindaki eksiklikler ve ongorillemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamas: oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

o Turizm zenginliklerimizi tanitict fuarlara katilmak.

e Miizelerimizi tanitici faaliyetler diizenlemek.

o Tur organizasyonlar1 yapmak ve Sahinbey’i tanitmak.

e Ramazan etkinlikleri projeleri kapsaminda programlar yapmak, alanlar
olusturmak.

o Milli ve manevi degerleri koruma ve yayginlagtirma projesi,

o Belirli giin ve haftalarda etkinlikler yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi festivaller diizenlemek.

¢ El sanat1 eserleri ve sanat¢ilarini desteklemek.

650.000.000,00 TL

¢ 6.000 yillik kent kiiltiirii olan bir sehrin bolge turizmden yeterli pay1
alamamasi,

e Diinyanin ¢esitli kiiltiirlerinden insanlarin turizm agisindan sehrimizi
tercih etmemesi,

e Konu biitiinliigii olarak birbirinin tekrar1 miizeler ¢oklugu ve 6zgiin
miize kavraminin oturmamis olmasi,

e Halkin milli ve manevi degerlerini artirici projelerin azlig1.

e Halkin belirli giin ve haftalara duyarsizliginin artmasi,

e Sanatsal faaliyetlerin azlig1.

e Hizmetlerin vatandasa dogru ulagmasini saglayict mekanlar olusturmak.

e Konusunda uzman personel ( Antropolog, Etnograf, Halk Bilimci,
Filolog, Sosyolog, Rehber, Miitercim Tercliman vb. ) ihtiyact,

e Toplum da milli ve manevi degerlere kars1 duyarliligi artirmak icin
mekanlar ve programlar olusturulmasi,

e Toplumun her kesiminde ve her alaninda sanatgilarin desteklenmesi
ihtiyaci.

e Toplumun gelisimine katki saglayici yeni fikirler ve yeni mekanlar
olusturma ihtiyaci.
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Amag (A3) Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim
Hedef (H3.6) Sosyal dayanigma ve aile biitiinliigiinii korumak.
&
Hedefe Dgﬁr:m ;“% é 80
Performans Gostergeleri Etkisi g gange 2025 2026 2027 2028 2029 o 5%
(%) Degeri 2 g “
PG3.6.1- Yetim ailelerin Hamiyet 6 Yilda
Merkezine kayitlarini saglamak. (%) 50 100 100 100 L L 108 Agidra Bir
PG3.6.2- Hamiyet Merkezimize 6
kayith ailelerle faaliyetler (gezi, 50 ToTam To’gam To’gam To’gam Togam TOpglam Ayda Yéli‘:a
egitim vb.) diizenlemek. (Adet) Bir
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirlikler

e Teknolojik veri tabanlarinda olusabilecek hatalar,
Riskler e Ailelerin faaliyetlere katilmak istememesi,
e Psikolojik destek yetersizligi,

e Aile ve cocuklara akademik ve manevi degerler egitimi,
o Annelere ekonomik destek saglayici is imkanlari,

e Psikolojik danigsmanlik sisteminin olusturulmast,

e Saha takip sisteminin olusturulmasi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000.000,00 TL

e Egitsel ve sosyal destek,
Tespitler  Maddi yetersizlikler,
e Ulagim sorunu,

. e Donaniml psikolojik destek saglayict personel,
Ihtiyaclar e Egitim ve sosyal faaliyet yapilacak mekan,
e Donanimli saha ekibi,
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Amac (A3)

Hedef (H3.7)

Performans Gostergeleri

PG3.7.1- Evlilik okuluna bagvurarak
egitim alan ve mezun olan g¢ift
sayisini artirict ¢aligmalar
yapmak.(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Belediyemizce nikahi kiyilan ¢iftleri evlilik ve aile hayati
konusunda bilgilendirmek.

>§:n <
e o
Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 T 5z
o slangi¢ g S
(%) Degeri ) <
X &
g Yilda
100 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

o Kayitli giftlerin egitime ¢esitli sebeplerle gelememesi,
¢ Hediye dagitiminda yaganan gecikmeler,
o Aile damigmanhig: sisteminde ongoriilemeyen aksamalar,

e Psikolojik danismanlik sisteminin olusturulmas,

e Takip sisteminin olusturulmasi ve aile akademisi egitiminin yapilmasi,

e Evlilik okulu miifredatinin giincellenmesi,

e Protokol yapilan kurumlarla iletisimi artirarak kaliteli egitimcilerin
sisteme dahil edilmesi,

o Evlenen ciftlere cesitli hediyeler vermek.

300.000.000,00 TL

e Evlenecek ciftleri evlilige hazirlayacak egitimler,

e Sosyal tesislerde verilen egitimlerde kadinlara yonelik aile danigsmanligi
sisteminin olusturulmasi,

o Evlilik okulu igeriginin zenginlestirilerek ilgi oranin artirilmasina yonelik
caligsmalar

e Alaninda uzmanlasmis egitmenler,

e Donanimli psikolojik destek saglayici personel,
e Katilimcilara yonelik sosyal faaliyet,
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Amag (A3) Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim
Hedef (H3.8) Sahinbey ilcemizde kayitl tiim yeni dogan bebeklere ve

ailelerine ulasip bilin¢lendirmek ve hediye paketi vermek.

= ]
Hedefe Dgﬁr:m y% ‘.E‘S B
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 . 5 =
%) Baslangic £ =37
Degeri lN’ g
PG3.8.1- Yeni dogan bebeklere 6 Vild
verilen hediye paketi sayismin 70 88 88 88 90 90 90  Ayda gt
oranini artirmak. (%) Bir
PG3.8.2- llgedeki doguma gore 6 yug
verilen egitim sayisinin oranini 30 65 70 70 70 70 70 Ayda ot
artirmak. (%) Bir
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e Saha ekibi trafik kazasi riski,

e Ailelerin evde bulunamamasi veya adres degisikligi,

¢ Gebe tespit ve takip sisteminin olusturulmasi,
¢ Gebe egitim sisteminin kurulmas,
e Aileleri yeni dogan bebek bakimin ve lohusalik hakkinda
Faaliyet ve Projeler bilgilendirmek.
e Hastalik riski olan bebekleri tespit edip saglik kurulusuna
yonlendirmek.
¢ Belediyemiz tarafindan saglanan hediye paketini ailelere ulagtirmak.

Maliyet Tahmini 220.000.000,00 TL

e Yeni dogan bebek ile ilgili 6nleyici saglik bilgilendirmesi,
e Maddi zorluk yasayan aileler,
Tespitler ¢ Yeni dogan bebek kayitlarinin farkli ilgelerde olmast,
¢ Evde bulunamayan aileler,
e ikameti farkli yerde olan aileler,

e Donaniml psikolojik destek ve saglik danismani personel,
e Donanimli saha ekibi,

Ihtiyaclar

LLl
=
&
-
44
-
Ll
O
—
LLl
-
<
oc
-
)

131



Amac (A3)

Hedef (H3.9)

Performans Gostergeleri

PG3.9.1- Proje yapmak veya
yapimina katki saglamak. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Sivil toplum, kamu kuruluslar1 ve goniilliilerden olusan
yardim kampanyalar1 diizenlemek ve ortak projeler
olusturmak

)§:n <
eee O i ==
Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 © 5 =

(%) Baslangi¢ £ =N
Degeri = g
Yillik Yilhik  Yillhk Yilhik  Yihk  Yillik ‘ Yilda

Al 5 5 5 5 5 2 AR i

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tium Midurlikler

o Ekonomik kosullar kanun ve mevzuat degisiklikleri,

e Projelerde gorev alabilecek uzman personel eksikligi,

e Kan Bagis1 kampanyasinda hedeflenen kan bagis¢isina ulasilamamast,

e Saglik Bakanli1 veya Diinya Saglik Orgiitii gibi kurum ve kuruluslarin
kan bagis1 kampanyasi diizenlemeye getirilebilecegi kisitlamalar,

e Kan bagis1 kampanyasi,
e Toplum destekli kampanyalar ve projeler yapmak.
e Cocuk ve genglik meclisleri kurmak.

300.000.000,00 TL

e Birbirini tanimayan insanlarin ayni hedef i¢in birlesmesi gelenegindeki
gerilemeler,

o Hedefli ¢calismadaki eksikler,

e Toplumumuzdaki birlikte is yapma giiniiniin artirilmasi,

e Proje birimi olusturulmasi ve rutin projelerin midiirliikler disinda bir
birimden takip edilmesi ihtiyacinin giderilmesi,
e Sahinbey Belediyesi toplum merkezi binasi ihtiyaci,
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Amag (A3)

Hedef (H3.10)

Performans Gostergeleri

PG3.10.1- Gezileri tanitict ¢aligmalar
yapmak. (Kisi)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2025 — 2029 STRATEJIK PLAN

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Kiiltiir gezileri diizenlemek.

L0 ©
Hedefe Dglllaer:m % z_Evs »ED
Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=
(%) Baslangic £ S 7
Degeri 2 g
100 Yillik Yilhk  Yilhk Yilhk Yillik  Yillik A)?da Yilda
35.000 30.000 30.000 30.000 30.000 500 Bir Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

¢ Ekonomik kosullar,

o Kiiltiir turlarina talep azligi,

e Hava muhalefeti ve benzeri nedenlerle turlarin iptali,
e Kanun ve mevzuat degisiklikleri,

e Projelerde gorev alabilecek uzman personel eksikligi,

e Yurt igi ve yurt dis1 geziler diizenlemek,
e Tanitic1 materyaller, ( afis, brosiir, katalog vb. )

1.600.000.000,00 TL

o Kiiltiir turlarina katilmak isteyen vatandas taleplerin artmas,
¢ Devlet vatandas arasindaki baglarin giiglendirilmesi,
e Dogdugu giinden beri sehir disina hi¢ ¢itkmamis vatandaslarin varligi,

e Toplumun kiiltirel ve sosyal gelismesine katki saglayici gezi
programlarinin azligi,
e Basarili 6grencilere verilecek hediye alternatiflerinin gelistirilmesi,
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Amacg (A3)

Hedef (H3.11)

Performans Gostergeleri

PG3.11.1- Egitim verilecek 6grenci
sayisint belirlemek icin alan taramasi
yapmak. (Adet)

PG3.11.2- Belediyemizce
diizenlenmesi seviye belirlenmesi
sonucunda kazanan 6grencilere
belirlenen genglik merkezi ve sosyal
tesislerde egitime destek kurslari
acmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Gelecek neslin egitimli birey olmasina katki saglamak
amactyla egitime destekte bulunmak.

)Eﬂ m
Hedefe Dgﬁr:ni (% E )
Etkisi = o Jane: 2025 2026 2027 2028 2029 @ S =
) Degen s g&”
egeri = o
Yillik Yillik  Yilhik Yillik  Yillik  Yillik . Yilda
15 Ayda ;
2 2 2 2 2 2 Bir Bir
6 Yilda
85 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamasi Oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

¢ Degisen kanun, yasa ve yonetmelikler,

e Egitime destek kurslar1 agmak projesi,

e Sinavlara hazirlik kurslar1 agmak projesi, (LGS, TYT, AYT, KPSS VS)
e Egitime destek yarigmalar1 diizenlemek projesi,

e Bilim senlikleri diizenlemek projesi,

e Okuma aligkanlig1 kazandirmak i¢in kitap dagitimi projesi,

e Egitimde basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi projesi,

880.000.000,00 TL

e Gelecek nesillere egitimli birey olmasina katki saglayacak egitim
desteklerini saglamak kurslar1 i¢cin uygun olan mimaride ki derslikleri
kullanmak.

e Projeyi gergeklestirmek igin yeterli sayida personel ihtiyag vardir,
(yOnetici egitici yardimei hizmetli giivenlik )

e Proje kapsaminda alan taramas1 personeli raporlama ve hediye takdimi
icin maddi olanaklara ihtiya¢ vardir,

e Uygun mimaride egitim binalari ihtiyag vardir,
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Amacg (A3)

Hedef (H3.12)

Performans Gostergeleri
PG3.12.1- Okuma yazma taleplerine

uygun kurslar agmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

/—_\_—f/
2

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Ilgenin okuma yazma seviyesini arttiracak etkinlikler
hazirlamak.

2 ©
Hedefe Dilzlllir:ni i fs
Edisi DM 2005 2026 2027 2028 2029 % %3
%) $1ANge £ S
( Degeri 3 ]
3 | F
g Yilda
100 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tum Mudirlikler

o Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamasi Oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Degisen kanun yasa ve yonetmelikler,

e Okuma yazma kurslar1 agmak projesi,

e Okuma yazma seviyesi diisiik bolgelerde okuma yazma bilmeyen
vatandaslarin tespiti projesi,

e Okuma yazma oOgrenen kursiyerlere bakanlik onayli denklik belgesi
vermek projesi,

e Okuma yazma 6grenen vatandaslara toren ve hediye takdim projesi,

200.000,00 TL

e TUIK okuma yazma verileri,
e istihdama katk1 saglayacak mesleki edindirme kisisel gelisim ve hobi
kurslari i¢in uygun olan mimaride ki derslikleri kullanmak,

e Projeyi gerceklestirmek igin yeterli sayida personel ihtiyag vardir.(egitici)
e Proje kapsaminda alan taramasi personeli raporlama ve hediye takdimi
icin maddi olanaklara ihtiyag vardir.
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Amac (A3)

Hedef (H3.13)

Performans Gostergeleri

PG3.13.1- Kurs verilecek 6grenci
sayisini belirmek i¢in ¢aligsmalar
yapmak. (Adet)

PG3.13.2- Genglik merkezi ve sosyal
tesislerimizde meslek edindirme,

kisisel gelislim ve hobi kurslari
acmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Istihdama katk1 saglayacak meslek edindirme kisisel gelisim
ve hobi kurslar1 agmak.

)Eﬂ m
Hedefe Dgﬁr:ni (% E )
Etdsi oo™ 20p5 2026 2027 2028 2029 L 53
0, slangi¢ E Q_[Z'
(%) Degeri < )
= o
6
30 Yillik Yilhik Yilhk Yilik Yilhik Yillhik Ayda Yilda
4 3 3 3 3 3 Bir Bir
6 Yilda
70 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamasi Oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Gelisen teknoloji ve bilisim sistemlerinin projelerin ¢iktilar: {izerine
etkisi,

e Degisen kanun yasa ve yonetmelikler,

e Meslek edindirme kurslar1 agmak.

o Kalifiyeli personel yetistirmek amacl kisisel gelisim kurslar1 agmak.

¢ Unutulmaya yiiz tutmus meslek kurslar1 agmak. (yemenicilik hali kilim
dokuma kutnu kumasi dokumacilig: sedefcilik bakircilik vb. )

e Gelisen teknolojiye uygun modern ve gelismis kurslar agmak.

o Konservatuar egitimi vermek.

e Tiyatro egitimi vermek.

e Meslek edindirme kursu sergisi diizenlemek.

o Kursiyerlere egitim ve seminer vermek.

e istihdama yonelik kurslar agmak.

¢ Geng girisimcilere KOSGEB destegi alabilmeleri i¢in egitim vermek.

¢ Ana sinifi etkinlik ve programlar diizenlemek.

e ISKUR destekli kurslar agmak.

e Cesitli resim teknikleri ile canli performans resim projeleri,

150.000.000,00 TL

e Vatandays talepleri,
e istihdama katk1 saglamak,

e Projeyi gergeklestirebilmek icin uygun mimari yapiya ihtiyag¢ vardir.

e Projeyi gergeklestirmek igin yeterli sayida personel ihtiyag vardir.
(yonetici egitici yardime1 personel teknik personel giivenlik personeli )
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Amag (A3) Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

[lgemizde yasayan yardima muhtag insanlara ayni, nakdi ve

Hedef (H3.14 . .
Sy (R hizmet yardimlarinda bulunmak, manevi olarak destek olmak.
= ]
Hedefe Dgllir:m y% f_E‘S B
Performans Gostergeleri Etkisi g langic 2025 2026 2027 2028 2029 : 52
(%) Degeri 2 & “
PG3.14.1- Ihtiyag sahibi ailelere 6
yonetmeligimize uygun olarak Yilda
gerekli yardimlarda (ayni, nakdi vb.) 60 100 L L L L L Agﬁa Bir
bulunmak. (%)
PG3.14.2- Yardim bagvurularini 6 Vi
sonuglandirmak, basvurularin 10 25 24 23 22 22 22 Ayda éira
inceleme siirelerini azaltmak. (Giin) Bir
FESH Lt g VeI RSN Yilllk  Yillk Yilik Yihk Yilk Yilik 5 vida
kiiltiirel hizmetlerde bulunmak. 20 3 3 3 3 3 Ayda Bir
(Adet) . Bir
PG3.14.4- Vatandaslarin
miidiirliigiimiiz hizmetleri ile ilgili 10 Yilik Yk Yk Yk Yilik  Yillik A6 g Ylda
memnuniyet oranlarini dlgmek. 1 1 1 1 1 1 E¥ir Bir
(Adet)
Sorumlu Birim Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

U . e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

e Vatandas tarafindan bagvuru esnasinda yanlis bilgiler verilmesi,
Riskler e ihale ile alinan iiriinlerin teknik sartnameye ve numuneye uymamasi,

e Bozuk iiriin ve buna bagl olarak yemeklerde bozulma ve saglik sorunu
olusturmasi,

o {htiyag sahibi ailelerin basvuru, talep ve kayitlarini almak.

o Thtiyac sahibi ailelerin inceleme ekipleriyle mevcut durumlarini tespit
etmek.

o Ailelerin Soybis aragtirmalarin1 yapmak.

e Kurul karartyla talebin uygun goriilmesi halinde ihtiyag sahibi ailelere
“Sosyal Market Kart” vererek ihtiyaglarini karsilamalarini saglamak.

Faaliyet ve Projeler e ihtiyag sahibi ailelerin taleplerinin mevzuata uygun olmasi halinde

kurul karartyla ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

e ihtiyag sahibi ailelerin giinliik verilen sicak yemek taleplerini almak,
taleplerinin uygun goriilmesi halinde ihtiyaclarini karsilamalarini saglamak.

o ihtiyag sahibi ailelerin gida paketi, kirtasiye, CO uyar1 cihazi, beyaz
esya, soba, kanepe, hali vb. taleplerinin uygun goriilmesi halinde
ihtiyaglarini karsilamak.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

SAHINBEY BELEDIYESI

¢ Vatandaslarimiza asevinden sosyal ve kiiltiirel hizmet amacli sabahlart
corba, Ramazan ayinda iftar yemegi ve Muharrem ayinda asure ikraminda
bulunmak.

e Vatandaslarin miidiirliiglimiiz  hizmetleri ile ilgili memnuniyet
oranlarimi 6lgerek memnuniyet oranlarini artirmaya ¢aligmak.

1.500.000.000,00 TL

e Vatandaglarin ayni ve nakdi yardim taleplerinin olmasi,

o Sehrin gelir seviyesinin diisiik olmast,

e Belediyemiz tarafindan yapilan sosyal yardim ve sosyal hizmetler
acisindan vatandaslarimizin memnuniyetini 6lgmek.

o Soybis sistemi,

e Genglere, c¢ocuklara, kadinlara ve yaglilara yonelik c¢alismalarin
artirilmasi,

¢ Sosyal destek ve hizmet oraninin artirilmast,

138



Amacg (A3)

Hedef (H3.15)

Performans Gostergeleri

PG3.15.1- Dezavantajli vatandaglara
hayatlarini kolaylastirmak i¢in ¢esitli
medikal yardim destegi saglamak.
(%)

PG3.15.2- Dezavantajli vatandaslarin
katilacagi egitim ve etkinlik
programlar1 diizenlemek. (Adet)

PG3.15.3- Yardim yapilan
vatandaslarin memnuniyet oranlarini
Olecmek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

I
2

Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim

Dezavantajli vatandaslarimizin hayatlarini kolaylastirmak.

)En <
Hedefe Dillenaer:ni y% f_E‘S B
Etkisi -~ o 2025 2026 2027 2028 2029 @ 5=
9 slangi¢ g g =
(/0) Degeri ) [ ©
geri = @
6 Yilda
70 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6
20 Yillik Yillik  Yilhk  Yillik  Yillik  Yillik Ayda Yilda
1 1 1 1 1 1 Bir Bir
6
10 Yillik Yilik  Yilhk Yillik  Yilik  Yillik Ayda Yilda
1 1 1 1 1 1 Bir Bir

Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

¢ “Engelli Raporu” sahteligi,
e Engelli araglarin ihale teknik sartnamesine uymuyor
vatandaslarin rahatinin saglanamamas,

olmasi,

e Engelli vatandaslarimizin taleplerini kayit altinda tutmak.

e Dezavantajli vatandasglarimizin raporlarinin uygunluguna gore akiili
engelli araci, manuel engelli araci, hasta bezi, medikal malzeme vb.
dagitimlar yapmak.

e Dezavantajli  vatandaglarimizla
yapmak ve yapimina katki saglamak.

e Dezavantajli  vatandaglarimizin parklardan rahat faydalanabilecegi
yasam alanlarimin olusumuna katki saglamak.

e Yardim yapilan vatandaslarin engelli araglardan memnun olup
olmadiklarini telefonla sorarak memnuniyet oranini 6lgmek. Memnuniyet
oranlarini artirmaya ¢aligmak.

30.000.000,00 TL

ilgili ¢esitli kampanyalar/projeler

e Dezavantajli
saglamak.

e Ekonomik diizeyi diisiik vatandaglarimizi tespit ederek
seviyelerinin asgari sartlarda iyilestirilmesini saglamak.

vatandaglarin  toplumsal yasama entegrasyonunu

refah

e ilgili kurum ve kuruluglarin yapmis oldugu yardimlara ait bilgilerin yer
aldig1 ortak veri tabaninin olusturulmasi.
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amac (A4)
Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1- Hibe projeleri yazmak.
(Adet)

PG4.1.2- Hibe projeleri takip etmek.

(Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Mali ve Ekonomik Gelisim

Belediyenin hibe projelerinden faydalanmasini saglamak.

>80 <
Hedefe DELaeTni % :_E;s )
Etdisi  o0"™ D025 2026 2027 2028 2029 L 5 Z
ORI E 87
egerl :N: x
50 Toplam  Yilhk Yillhik  Yilhik Yillhik = Yillik A)(/i da  Ylda
70 4 4 4 4 4 Bir Bir
6
50 Toplam = Yilhik Yillik  Yilik Yillik = Yillik Ayda Yilda
70 4 4 4 4 4 Bir Bir

Dss {liskiler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,

Park ve Bahgeler Mudiirligi,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii

Sosyal Yardimlagma Miidiirligii

e Fon veren kuruluslarin hibe ¢agrina ¢gikmamast.

e Proje basvuru siireleri igerisinde bagvuru yapilamamasi.

e Belediyemiz adina ulusal ve uluslararast fon saglayan kuruluslara
projeler hazirlayarak belediyemizin hizmet kapasitesini artirmak ve
isbirlikleri gelistirmek.

eAvrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, Kalkinma
Ajanslar, SODES ve bunlara benzer uluslararasi teskilat, kurum ve
kuruluglara proje teklifi hazirlama, hibe saglama ve proje yoOnetimi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

oTiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi vb.
belediye birliklerine liye olmak ve proje faaliyetleri ger¢eklestirmek.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak ve yenilik¢i bir yaklagim ile
girisimcilik kiiltiiriinlin yayginlasmasini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi 6diillii yarismalara projeler sunmak.

e Turizmin gelisimine katki saglamak.

e Dezavantajli vatandaglarimizla ilgili ¢esitli projeler yapmak.

o Ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin takibini saglamak, fonlardan
yararlanilmasina yonelik proje hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

150.000,00 TL

¢ Belediyenin hibe programlarindan yeterli destegi bulamamasi,
e Uluslararast isbirligi programlarma katilimin istenilen seviyede
olmamasi,

o Yerel kurumlar ile ag kurulmasi ¢alismalarimin baslatilmasi ve diizenli
ziyaretler yapilmasi,

e Karar alma mekanizmalarinin hizlandirilmasini saglamak.

e Belediye faaliyetlerini uluslararasi etkinlik, organizasyon ve isbirligi
programlarinda daha fazla yer almasini saglamak.

e Dis iliskiler ekibinin uluslararasi proje tecriibesinin arttirtlmasini ve
uluslararasi etkinliklere katilimlarinin arttirtlmasini saglamak.

o Dis iligkiler konusunda uzman ekip ve donanimin saglanmasi.
e Dis iligkiler stratejisinin paydas kurum ve kuruluslara aktarilmasi i¢in
uygun zemin hazirlanmasi.
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Amag (A4) Mali ve Ekonomik Gelisim
Hedef (H4.2) Belediyeye ek kaynak elde edilmesini saglamak.
o ©
Hedefe Dgﬁr:m (% E B0

Performans Gostergeleri Etkisi b anee 2025 2026 2027 2028 2029 o 5=

(%) D$ angie £ S a

egeri = x

PG4.2.1- Belediyemizce iiretilen 6
taginmazlarin satis ve kira islemlerini 60 90 92 93 94 95 98 Ayda Yéli‘:a
yiiriitmek. (%) Bir
PG4.2.2- Belediyemizce iiretilen
taginmazlarin satig ve kira 6
islemlerinde gerekli duyuru, ilan vb. 40 100 100 100 100 100 100 Ayda L%
gibi islemler yapilarak rekabet ortam Bir
olusturmak. (%)
Sorumlu Birim Emlak istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
. Mali Hizmetler Mﬁdﬁrl}'igﬁ
Isbirligi Yapilacak Birimler Basim Yayn ve Halkla [ligkiler Miidiirliigii

Harita Midiirligi

Park ve Bahgeler Midiirliigii
Tesisler Midiirligi

Riskler o Satig ve kiralama islemlerinde yeterli talebin olugsmamasi,
e Piyasalarin ekonomik sartlari,

¢ Belediyemizce {iretilen isyeri ve konutlarin, satis ve kira islemlerinde
miiracaatlarin alinmasi ve islemlerin takibinin yapilmasi,

e Belediyemizce iiretilen ve satisi yapilan, isyeri ve konutlarin, tapu tescil
islemlerin takibinin yapilmasi ve tapusunun verilmesi,

e Belediyemizce iiretilen tasinmazlarin satis ve kira Islemlerinde gerekli
duyuru, ilan vb. gibi islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 20.000.000,00 TL

. ¢ Belediyemiz biitgesine katki saglamak,
Tespltler ¢ Vatandaslarimizin konut ve igyeri talebini karsilamak, .
ihtiyag:lar e {lcemizde ikamet eden vatandaslarimizin konut talebinin ¢ok olmast, .

STRATEJI GELISTIRME
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Amacg (A4)

Hedef (H4.3)

Performans Gostergeleri

PG4.3.1- Tahakkuk — tahsilat
oranlarini artirmak. (%)

PG4.3.2- Vergi gelirlerinin biitce
gerceklesme oranini artirmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Mali ve Ekonomik Gelisim

Biitge gelir ger¢eklesme oranlarini ylikseltmek.

’E” ©
Hedefe Dglllaer:m a% =_E‘5 B
Etkisi g o 2025 2026 2027 2028 2029 © 5 =
%) §1angi¢ £ S &
( Degeri 3 ]

5 &

g Yilda
50 75 80 80 85 85 85 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
50 85 90 90 90 95 95 Ayda Bir

Bir

Mali Hizmetler Miidiirligii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

o Tahsilat oraninin diisiik olmasi,
e ilgemizde ikamet eden vatandaslarin gelir diizeyinin diisiik olmast,
e Piyasalardaki durgunluk,

e Emlak vergilerinin tahsilinde 6deme ara¢ ve kanallart ile biitiin
miikelleflere ulasmak,

¢ Bor¢lu miikelleflerin taginmazlarina, banka hesaplarina ve araglarina
haciz koymak.

e Mahalli idareler biitge ve muhasebe yoOnetmeligine gore biitge
hazirlamak,

¢ Y1l igerisinde biitgenin diizenli kullanilmasini saglamak,
o6demelerini

e Vatandaslarimizin borglart zamaninda ve diizenli

saglamak,
e Belediyemizin gelirlerini artirmak i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak,
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Amacg (A4)

Hedef (H4.4)

Performans Gostergeleri

PG4.4.1- Belediyemiz biit¢esini
performans verilerine gore
hazirlamak. (%)

PG4.4.2- On mali kontroliin
isleyisini saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

2025 — 2029 STRATEJiK PLAN

Mali ve Ekonomik Gelisim

I¢ kontrol, i¢ denetim, performans esaslh biit¢eleme, raporlama
gibi mali ve yonetim ara¢larinin kurumsallasmasini saglamak.

B ©
e P I
Etdisi  pone™ 0025 2026 2027 2028 2029 % 53
%) §1angi¢ £ S &
( Degeri 2 <

5y

g Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

Mali Hizmetler Miidiirligii

Tum Miudurlikler

e Belediyemiz hizmet birimlerinin ilgili raporlari hazirlamalar1 ya da
eksik hazirlamalari,

e Yasalarin ve yonetmeliklerin belirledigi g¢ergevede ilgili raporlarin
hazirlanmasini saglamak.

¢ 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-56-57-58
inci maddelerine gore gereken islemleri yapmak.

e Tiim birimler ile koordine halinde gereken raporlar1 zamaninda yapmak.
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Amacg (A4)

Hedef (H4.5)

Performans Gostergeleri

PG4.5.1- Odeme emri gondermek,
haciz varakas1 diizenlemek (%)

PG4.5.2- Online 6deme
kanallarindan yapilan tahsilat oranini
artirmak. (%)

PG4.5.3- Toplam bor¢ miktarini
biitce gelirine gore azaltmak (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Mali ve Ekonomik Gelisim

Mali denetim ve disiplini saglamak.

Hedete (U0

S g 2025 2026 2027
Degeri

50 80 100 100 100

25 15 18 20 23

25 2,5 3 3 2,5

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Zabita Midirligi

2028 2029
90 85
25 30
2,5 2,5

izleme Siklig1

o

Ayda
Bir

Ayda
Bir

Ayda
Bir

Raporlama
Sikhig:

Yilda
Bir

Yilda
Bir

Yilda
Bir

e Vatandas adres bilgisinin eksikligi ve postadan iade gelen tebligatlar,

e Tahsilat oraninin diisiik olmasi,

o flgemizde ikamet eden vatandaslarin gelir diizeyinin diisiik olmast,

e Borglu miikelleflerin hesaplarina ve araglarina haciz koymak,
e Emlak vergilerinin tahsilinde 6deme ara¢ ve kanallart ile biitiin

miikelleflere ulasmak,

¢ Vatandaslar1 online 6deme kanallarina yonlendirmek.

5.000.000,00 TL

e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Kanunu’na gore

belediyemizin hak ve alacaklarinin tahsilini saglamak.

e Posta pulu,
e Sahinbey Belediyesi antetli zarf,
e Odeme emri formu,
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Amacg (A4)

Hedef (H4.6)

Performans Gostergeleri

PG4.6.1- Faaliyet raporu
¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

PG4.6.2- Performans programi
¢aligmalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

PG4.6.3- Stratejik plan
calismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

PG4.6.4- i¢ kontrol ¢alismalarmin
koordinasyonunu saglamak. (%)

PG4.6.5- Entegre yonetim sistemleri
¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

I

2

Mali ve Ekonomik Gelisim

Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu vb. raporlarin yasal mevzuat olarak
anlamak yerine kurum yonetim kiiltiirii olarak algilanmasini
saglamak.

B ©
e ol S B
Etisi ot 2025 2026 2027 2028 2029 T 53
o slangic g S =
(%) Degeri ) g

s @

‘ Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

g Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

e Yilda
12 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

Mali Hizmetler Mudiirliigi
Tiim Mudiirliikler

e Miidiirliikler tarafindan hazirlanmasi gereken bilgi ve belgelerde
yasanan gecikmeler,
¢ Degisen mevzuat,

o Yillik faaliyet raporunu, miidiirliiklerden gelen bilgi ve belgelere gore
mevzuata uygun hazirlamak.

e Yillik performans programini, miidiirliiklerden gelen bilgi ve belgelere
gore mevzuata uygun hazirlamak.

e Stratejik plani, miidiirliiklerden gelen bilgi ve belgelere gore mevzuata
uygun hazirlamak.

e i¢c kontrol calismalar1 kapsanmunda gerekli is ve islemlerinin
koordinasyonunu saglamak.

e Entegre yoOnetim sistemi belgeleri alinmasi ve alinan belgelerin
devamlilig1 saglamak.

980.000,00 TL

e Yasal zorunluluk,
e Hizmet kalitesini arttirmak,

o Midiirliikler aras1 koordinasyon,
o Kalifiye personel,
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Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Miidiirliikler

09N TANAQN VLIIVZ _.I

N9NTINAQA TOLINOM IdVA |

NN TANAQN JATSISAL [

020 TANAQIN REATST MITZINAL |

N20TANANIN N INANM SILAAL |

ANANN JATLANZIH TVSINIIVL (@

NDOTANANN WILANAA JA LVSHNY |

NATANAAN Arodd IA NV'1d |

02N TANANI YATIOHVE TA Muvd |

NN TIANAAN ATV TAZQ |

ADOTANANIN FATSI MITIVLHAN |

NAQW YATLAWZIH I'TVIN |

QOO TANAN WIMVNO TA INDIVE TVINMI ANDIVIA |

02N TINANIN VINOEOM SVIIIN THEALTO |

NONTIANAQN JATSI TVASOS TA QAL |

NONTANANN WILIDE HA IIVIMVNAVI NVSNT |El

NN TANAQA MITIDUTHAS A AVIAT EgE

QDO TANANIN IATSI MNMNH [FEE

NN TINAAN VLIIVH _.I .

02N TINANN ATLANZIH H0dS JA MITINTS (iR

QDN TIAQAAIA AT 7 TMITVH A NIAVA NISVE (§d)p)

HEDEFLER
Hedef (H1.1)

R R B B B T B e I R I R I R B e T B 1 1 ' ' 1 1 ' ' 1 e
o L R e I I IR I ] LR R ] [ wn U - [ 1 ] 1 1 1 ] 1 1 1 ] 1 1 1
B R B B B T B R I R I R R e N R R R | o= e T R B R I e ]
b LR R I I R R ] 1 o= D) ) U)o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1
R R B B B T B e I R I TR R e R R R | ' 1 ' ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' [
i el el L e R e R e i e R e R e R e R U)o e e e ' 1 ' ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' '
R R B B B T B e I R I TR R e R R R | ' 1 ' ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' [
i el el L e R e R e i e R e R e R e R LR R R R R I I 1 ' ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' '
e B B B B T B R I R I o e ' ' ' e = ' ' 1 o= N
el e el L R e I I IR I 1 L ] L ] 1 LR L R ] 1 0w nw um 1
b opd o L R e R R I ] 1 L R R R R I R 1 1 [l 1 1 1 1 U)o o o) 1
R R I ] U o e o e = () ) e L ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
b opd o L R e R V)] 1 LR ] LR ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e B B B B T B R I R I L I I T B e R R e I | e R R R e ]
b opd o L R e e I I 0o I 1 [ ] [ ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
R B B B B R I R I R I LR I I I R I R I 75 B 1 1 1 ' 1 ' L R R T
o opd o L R e R R R ] [ R I I I R I I 1 1 1 [ 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1
bt | b | obd | o] = NN ) ) e e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el e el ] T R e R R I ] [ (R ] (R ] 1 o o o o o () 1 o oo o
e IR I B B ¥ B I R e R I I | o e oe— ' ' ' ' e e 1
R I ] L R I I I IR I ] L I ] L I ] [ R ] 1 [VpRN)p) 1 L R R ] 1
e R T B R B R I I R e I | o e 1 e = () ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' ' 1 ' 1
e T B B B e B R I R I LR I R B R B I T B e R ¢ B ¢ B e R T B I R I
o o L R I I R IR ] 1 LR I ] LR I ] 1 ) | U)o ot b [ R R R
B B B B ¢ B e B R I R I TR R e N I | ' 1 ' ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' '
e B Y 2 I R R R R I R I R LR R R N B R R ' 1 1 ' ' 1 o 1 1 ' [
e A R T R R R R I R I T LR R T B I e I 1 1 ' ' 1 1 ' ' 1 Lo
(¢ I ¢ R R e B B T I R I R I LR R R R R R R R ' ' 1 ' (R R R
AAAAaA A AN AAAsA A A A A ~ ~ ~
~ ~ ~ ~ A~ ~ ~ ~ © — o~ [32] < [T © N~ o) (=) o i N [s¢] ~A A A ~A A~ ~ ~ ~ O — o~ ™
Nl o) o)l = || =] A NN NN S N e | S W0 s o o | | )
dld dd dd dddddd dddddddddd a4 o o o o o
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S = = = = = = = = B = = = B = = = = = = = = A S I = = B R = T B
TR E TR E R T R N
L T T < T < T < T < < < T T < < < < < < <O T < T <R T <Y T T TR T TR N TR TR <7}
T B ©v v v© v vV vV vV TV TV TV T TV TV TV T T T TV T T T T T T T TV T T T T T T T
T O O OO O QO OO O QL O QOO QLSO L O L OO OO O O QOO OO O O O D
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NDOTINAAN TOULNO IdVA
NDATINANA JATSISAL
ADATINAQIN TIATSI MITZINAL
NDOTIAAAN NTNAN SLLAAL

QAN YATLANZIH TVSINIIV.L
NDOTINAAN RATSI WIGIVA TVASOS
02N TINANIN WILANAA FA LVSHNY
NDOTINAAN ALOUd TA NVTd
ADATINAN YATIOHVE TA MAVd

NATANAQN WATVI TIZQ

NOOTANANN YA TLANZIH [TVIN
ADATINANA WIVNO A WDIVE TVIAI ANDIVIN
AN TINANIN VINNIO SVITN THIL T
NDOTINAQW YATSI TVASOS TA dQLTOM
NDATINANIN INLLIDE TA TIVIMVNAV NVSNI
NN TINAQAN MITIDUTHAS TA UVINT

02N TANANIN TIATST INNH

NN TINAQN VLINVH

NN TANANN MATLANZIH H0dS JA MITINTD

AAAN JATLINZIH MALSHd

NDOTANANIN WATSI 9T

ADOTANANA A TSI T VINTVH JA NIAVA NISVE

HEDEFLER

NN TANAQN VLIIVZ _.I

N20TINAQIN FIATST IZVA _ \

L= N T R R R I R I I I I I T 1 1 1 [ R

' e L R R R I R I R R R R I ' ' ' L R B

' L) = T R R R R R I R I I I T 1 1 1 ol e

' ' e T R R R I R I R R R I I ' T R I

N ' L I R I e I R I e I ] 1 1 1 ol e

' ' e ' L I R I R I R I I ' ' ' L R B

wn ' 1 e 1 ' L I R B R e e B B R IR | 1 1 1 1 [ [

— = L I R R R I R I I I ¢ I 7 T ' L R B

' ' e ' L I R I R I R I e I ] 1 1 ' ol e

' ' e T R R I R R R I I I I T 1 1 ' ol e

— L e R B B I R I R T R R R T B R I T B N BT

' ' e ' L I R I R I R I e I ] 1 1 ' ol e

' ' o= ' L I R I R I R I I ] 1 ' ' [ R B

g e T R R I I R R I I I I T 1 L= NN nNno»m

T B ' L R R I R I R I I ] 1 ' ' [ R B

' ' e LI I R R R R I I I R I I 1 1 ' ol e

— R R ] N W ) U)o ' e [

' ' o= ' L I R I R I R I e I ] 1 ' ' ol e

' o= T R R R R R R R R R I I T R I B R B

' ' o= ' L I R I e I R I e I ] 1 ' ' ol e

' o= T R R R R R R R R R I R ' I R I R B

1 ' LI I @ B ¢ B B R R e R I R I I I 1 ' ' L I B

1 o L R R R I R R I R I I T 1 T R I

' ' o= T R R R R R R R R R R I I 1 VU)o e

— o= ' L I R I e I e I e I ] N [ R I

' ' L I R I R I R I R I R I I I 1 ' ' L R B
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S (Sorumlu)
1 (Isbirligi)
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Maliyetlendirme

Amac

(A1)

Hedef (H1.1)
Hedef (H1.2)
Hedef (H1.3)
Hedef (H1.4)
Hedef (H1.5)
Hedef (H1.6)
Hedef (H1.7)
Hedef (H1.8)
Hedef (H1.9)
Hedef (H1.10)
Hedef (H1.11)
Hedef (H1.12)
Hedef (H1.13)
Hedef (H1.14)
Hedef (H1.15)
Hedef (H1.16)
Hedef (H1.17)
Hedef (H1.18)
Hedef (H1.19)
Hedef (H1.20)
Hedef (H1.21)
Hedef (H1.22)
Hedef (H1.23)

Amacg

(A2)

Hedef (H2.1)
Hedef (H2.2)
Hedef (H2.3)
Hedef (H2.4)
Hedef (H2.5)
Hedef (H2.6)
Hedef (H2.7)
Hedef (H2.8)
Hedef (H2.9)
Hedef (H2.10)
Hedef (H2.11)
Hedef (H2.12)
Hedef (H2.13)
Hedef (H2.14)
Hedef (H2.15)
Hedef (H2.16)
Hedef (H2.17)

Amag
(A3)

Hedef (H3.1)
Hedef (H3.2)
Hedef (H3.3)
Hedef (H3.4)
Hedef (H3.5)
Hedef (H3.6)
Hedef (H3.7)

2025

425.693.200,00TL

1.800.000,00TL
400.000,00TL
400.000,00TL
61.200.000,00TL
210.000.000,00TL
10.000,00TL
200.000,00TL
200.000,00TL
200.000,00TL
50.000,00TL
50.000,00TL
28.000.000,00TL
65.000,00TL
10.000,00TL
600.000,00TL
3.200,00TL
3.500.000,00TL
40.000.000,00TL
600.000,00TL
400.000,00TL
5.000,00TL
3.000.000,00TL
75.000.000,00TL

2.080.720.000,00TL

200.000,00TL
300.000.000,00TL
1.050.000.000,00TL
345.000.000,00TL
2.000.000,00TL
1.000.000,00TL
100.000.000,00TL
700.000,00TL
500.000,00TL
100.000,00TL
20.000,00TL
200.000.000,00TL
30.000.000,00TL
50.000.000,00TL
1.200.000,00TL

995.530.000,00TL

35.000.000,00TL
10.000.000,00TL
50.000.000,00TL
50.000.000,00TL
100.000.000,00TL
7.000.000,00TL
50.000.000,00TL

2026

529.788.700,00TL

2.200.000,00TL
600.000,00TL
600.000,00TL
79.695.000,00TL
252.000.000,00TL
10.000,00TL
300.000,00TL
210.000,00TL
210.000,00TL
52.500,00TL
52.500,00TL
33.000.000,00TL
85.000,00TL
12.000,00TL
650.000,00TL
5.200,00TL
4.800.000,00TL
60.000.000,00TL
800.000,00TL
500.000,00TL
6.500,00TL
4.000.000,00TL
90.000.000,00TL

2.153.115.000,00TL

200.000,00TL
300.000.000,00TL
1.050.000.000,00TL
396.750.000,00TL
2.100.000,00TL
1.200.000,00TL
107.000.000,00TL
950.000,00TL
625.000,00TL
125.000,00TL
15.000,00TL
200.000.000,00TL
35.000.000,00TL
57.750.000,00TL
1.400.000,00TL

1.112.785.000,00TL

40.000.000,00TL
12.500.000,00TL
30.000.000,00TL
55.000.000,00TL
115.000.000,00TL
9.500.000,00TL
55.000.000,00TL

2027

636.776.100,00TL

2.700.000,00TL
800.000,00TL
700.000,00TL
96.689.250,00TL
302.400.000,00TL
10.000,00TL
400.000,00TL
220.500,00TL
220.500,00TL
55.125,00
55.125,00
39.000.000,00TL
95.000,00TL
14.000,00TL
700.000,00TL
7.200,00TL
6.000.000,00TL
80.000.000,00TL
1.000.000,00TL
700.000,00TL
9.400,00TL
5.000.000,00TL
100.000.000,00TL

2.284.140.500,00TL

200.000,00TL
300.000.000,00TL
1.100.000.000,00TL
456.250.000,00TL
2.300.000,00TL
1.400.000,00TL
120.000.000,00TL
1.100.000,00TL
725.000,00TL
175.000,00TL
15.000,00TL
200.000.000,00TL
40.000.000,00TL
60.375.500,00TL
1.600.000,00TL

1.331.040.000,00TL

45.000.000,00TL
15.000.000,00TL
60.000.000,00TL
60.000.000,00TL
130.000.000,00TL
10.500.000,00TL
60.000.000,00TL
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2028

741.676.810,00TL

3.300.000,00TL
1.200.000,00TL
1.000.000,00TL
100.000.000,00TL
362.880.000,00TL
10.000,00TL
500.000,00TL
231.525,00TL
231.525,00TL
57.880,00
57.880,00
46.000.000,00TL
120.000,00TL
16.000,00TL
750.000,00TL
9.200,00TL
7.200.000,00TL
100.000.000,00TL
1.200.000,00TL
900.000,00TL
12.800,00TL
6.000.000,00TL
110.000.000,00TL

2.401.570.000,00TL

200.000,00TL
300.000.000,00TL
1.150.000.000,00TL
500.000.000,00TL
2.600.000,00TL
1.700.000,00TL

133.000.000,00TL
1.200.000,00TL
825.000,00TL
225.000,00TL

20.000,00TL
200.000.000,00TL
45.000.000,00TL
65.000.000,00TL
1.800.000,00TL

1.433.795.000,00TL

50.000.000,00TL
17.500.000,00TL
10.000.000,00TL
65.000.000,00TL
140.000.000,00TL
11.000.000,00TL
65.000.000,00TL
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2029

881.854.250,00TL

4.000.000,00TL
2.000.000,00TL
1.300.000,00TL
120.000.000,00TL
435.456.000,00TL
10.000,00TL
600.000,00TL
243.100,00TL
243.100,00TL
60.775,00
60.775,00
54.000000,00TL
135.000,00TL
18.000,00TL
800.000,00TL
11.200,00TL
8.500.000,00TL
120.000.000,00TL
1.400.000,00TL
1.000.000,00TL
16.300,00TL
7.000.000,00TL
125.000.000,00TL

2.482.170.000,00TL

200.000,00TL
300.000.000,00TL
1.150.000.000,00TL
552.000.000,00TL
3.000.000,00TL
1.950.000,00TL

150.500.000,00TL
1.300.000,00TL
900.000,00TL
300.000,00TL

20.000,00TL
200.000.000,00TL
50.000.000,00TL
70.000.000,00TL
2.000.000,00TL

1.607.050.000,00TL

55.000.000,00TL
20.000.000,00TL
50.000.000,00TL
70.000.000,00TL
165.000.000,00TL
12.000.000,00TL
70.000.000,00TL

Toplam Maliyet

3.215.789.060,00

14.000.000,00TL
5.000.000,00TL
4.000.000,00TL
457.584.250,00TL
1.562.736.000,00TL
50.000,00TL
2.000.000,00TL
1.105.125,00TL
1.105.125,00TL
276.280,00TL
276.280,00TL
200.000.000,00TL
500.000,00TL
70.000,00TL
3.500.000,00
36.000,00TL
30.000.000,00TL
400.000.000,00TL
5.000.000,00TL
3.500.000,00TL
50.000,00TL
25.000.000,00TL
500.000.000,00TL

11.401.715.500,00TL

1.000.000,00TL
1.500.000.000,00TL
5.500.000.000,00TL
2.250.000.000,00TL
12.000.000,00TL
7.250.000,00TL
610.500.000,00TL
5.250.000,00TL
3.575.000,00TL
925.000,00TL
90.000,00TL
1.000.000.000,00TL
200.000.000,00TL
303.125.500,00TL
8.000.000,00TL

6.480.200.000,00TL

225.000.000,00TL

75.000.000,00TL
200.000.000,00TL
300.000.000,00TL
650.000.000,00TL

50.000.000,00TL
300.000.000,00TL



Hedef (H3.8)

Hedef (H3.9)

Hedef (H3.10)
Hedef (H3.11)
Hedef (H3.12)
Hedef (H3.13)
Hedef (H3.14)
Hedef (H3.15)

Amac
(A4)

Hedef (H4.1)
Hedef (H4.2)
Hedef (H4.3)
Hedef (H4.4)
Hedef (H4.5)
Hedef (H4.6)
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM

40.000.000,00TL
50.000.000,00TL
250.000.000,00TL
150.000.000,00TL
30.000,00TL
25.000.000,00TL
175.000.000,00TL
3.500.000,00TL

4.960.000,00TL

30.000,00TL
4.000.000,00TL

750.000,00TL
180.000,00TL

3.993.096.800,00TL

7.500.000.000,00TL

43.000.000,00TL
55.000.000,00TL
280.000.000,00TL
160.000.000,00TL
35.000,00TL
28.000.000,00TL
225.000.000,00TL
4.750.000,00TL

5.130.000,00TL

30.000,00TL
4.000.000,00TL

900.000,00TL
200.000,00TL

4.449.181.300,00TL

8.250.000.000,00TL

44.000.000,00TL
60.000.000,00TL
330.000.000,00TL
180.000.000,00TL
40.000,00TL
30.000.000,00TL
300.000.000,00TL
6.500.000,00TL

5.230.000,00TL

30.000,00TL
4.000.000,00TL

1.000.000,00TL
200.000,00TL

4.257.186.600,00TL

8.750.000.000,00TL
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46.000.000,00TL
65.000.000,00TL
360.000.000.00TL
190.000.000,00TL
45.000,00TL
32.000.000,00TL
375.000.000,00TL
7.250.000,00TL

5.330.000,00TL

30.000,00TL
4.000.000,00TL

1.100.000,00TL
200.000,00TL

4.617.628.190,00TL

9.200.000.000,00TL

47.000.000,00TL
70.000.000,00TL
380.000.000,00TL
200.000.000,00TL
50.000,00TL
35.000.000,00TL
425.000.000,00TL
8.000.000,00TL

5.480.000,00TL

30.000,00TL
4.000.000,00TL

1.250.000,00TL
200.000,00TL

4.773.445.750,00TL

9.750.000.000,00TL

220.000.000,00TL
300.000.000,00TL
1.600.000.000,00TL
880.000.000,00TL
200.000,00TL
150.000.000,00TL
1.500.000.000,00TL
30.000.000,00TL

26.130.000,00TL

150.000,00TL
20.000.000,00TL

5.000.000,00TL
980.000,00TL

22.326.165.440,00TL

43.450.000.000,00TL
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Bu c¢ercevede Sahinbey Belediyesi olarak amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin
gelismeleri belirli araliklarla raporlayarak i¢c ve dis paydaslarin degerlendirmelerini dikkate
alarak izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir ve raporlama bu faaliyetin temel aracidir. izlemenin temeli de performansin
izlenmesi ve takip edilmesidir. Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in de her seyden
once performans gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi gerekmektedir.

Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amacglarin  saglikli  bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi igin Strateji Gelistirme Birimi koordinesinde izleme ve degerlendirme
islemleri yapilacaktir. Kurulacak olan bu sistem ile belediyemizdeki tim midiirliiklerce
iiretilen performans gostergelerine iligkin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi
ve ilgili taraflara sunulmasi saglanmistir.

Strateji Gelistirme Birimi hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi
amaciyla temmuz ayimnin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden yilin subat
aymin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar. Bu raporlarin
hazirlanmasin1 miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari,
bir yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilart yapacaktir.

5018 sayili Kanun’a dayanilarak yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore idarelerce ve idareler blinyesindeki birimlerce her yil faaliyet
raporlar1 hazirlanacaktir. Faaliyet raporlarinda performans bilgileri basligi altinda, idarenin
stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere
yer verilmesinin gerekliligi belirtilen yonetmelikte Ongoriilmistiir. Belirtilen yonetmelik
hiikiimleri geregince belediyemizdeki harcama birimleri her mali yila iliskin olarak ve diizenli
bir sekilde performans degerlendirmesi yapmis olacak. S6z konusu faaliyet raporlar
performans degerlendirmesinin temelini olusturacaktir.
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