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BASKAN SUNUSU

Ekonomisi, sanayisi, tarihi ve kliltirel birikimlerinden dolay1 marka olan
Gazi ilimizin SAHINBEY ilcesini temiz, cagdas, yemyesil bir sehir olusturarak,
halkin istek ve beklentilerini degerlendirip bu dogrultuda kentsel yasam ve
hizmet kalitesini ylikselten, ilimize 6zgi kualturint koruyarak yasatan ve gelecek
nesillere tasiyan 6rnek bir belediye olmak icin, hizmetlerimizi adil, hukuka bagli,
hizmet kalitesi yliksek bir yonetim sistemi cercevesinde stirduirmek icin strekli
calisiyoruz.

Sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda yasanan degisimler, olusumlar ve
gelismeler bizler icin birer firsat alani oldugu gibi tehdit unsuru da
olusturabilmektedir. Firsatlarin degerlendirilmesi ve tehditlerin 6nlenmesi
amaciyla etkin bir yénetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr glclendirmek
kurumumuzun hedefleri arasindadir. Kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin
arttirilmas: ve ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanilan kamu kaynaklarinda
israfin engellenmesi, yénetim kadromuzun birincil gérevleri arasindadir.

Guclu ve tutarh bir istatistiki altyapi olusturarak tretilecek ve sunulacak
hizmetleri; Vatandaslarimizin memnuniyetini ve ilcemizin kentsel gelisimini
saglayacak sekilde katilimci yonetim yaklasimiyla, kaynaklarini verimli kullanan,
stirdurilebilir hizmetler Gireten, seffaf belediyecilik anlayisini hedeflemekteyiz. Bu
hedef dogrultusunda seffaf, katilimci ve etkin yénetim sistemiyle gelismis insan
kaynaklar1 ve teknolojik altyapisini kullanarak Sahinbey halkina en iyi hizmeti
verme ve vatandas memnuniyetini en Uist dlizeye ¢cikarma amacindayiz.

Cok amacl genclik merkezleri, parklari, spor tesisleri ile kultiir ve spor
alaninda 6nci projelere imza atan belediyemiz, hayata gecirdigi proje ve
aktiviteler ile diger belediyelere de 6rnek olmaktadir. Yapilan yeni modern
binalarla yeni ¢evre dlizenlemeleri, temizlik calismalar ile temizlik kampanyalari
ilcemize hak ettigi modern gértiniimi kazandirmaktadir. Ote yandan ilcemizin
buytk bir kesimi carpik kentlesme ve gecekondulardan olusmaktadir. Kentsel
déntisiim calismalar1 kapsaminda belediyemiz kendi 6z kaynaklari ile modern
toplu konutlar, sosyal tesisler yapmakta ve c¢agdas yasam merkezleri
hazirlamaktadir.

Katilimc: belediyecilik anlayisimiz ile belediyemiz stratejik planinin ve
performans programinin, mali saydamlik, hesap verebilirlik, performans yénetimi
ve denetimi ile etkin kaynak dagilimi kapsaminda uzun ve kisa vadede
uygulanabilirligi ve oOlculebilirligini saglamaya yonelik performans programi
yonetim sistemimiz 2019 yilinda da basariyla uygulanacaktir.

2019 performans programui ile ilgili calismalarindan dolayi tim kurum
calisanlarina tesekklir eder programimizin basariyla uygulanmasini dilerim.

Mehmet ihsan TAHMAZOGLU
Belediye Baskani
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ﬁ I - GENEL BILGILER B

Sahinbey’in kadim kiiltiiriinii ve zengin tarihi
mirasini koruyarak giiler yiizlii, hizli ve kaliteli bir
hizmet anlayisiyla, hizla biyiiyen ilcemizdeki
vatandaslarin konut, sosyal donati ve yesil alan
ihtiyaclarini karsilayan hizmetler iiretmek.

& J

([ viavon

Katilimci1 yonetim ve seffaf belediyecilik
anlayisina sahip, kaynaklarini verimli kullanarak
modern yasam merkezleri hazirlayan,
Sahinbey’in 6zgiin kimligini, tarihi ve kiiltiirel
zenginliklerini gelecek  nesillere tasiyan,
suirdiiriilebilir, kaliteli hizmetler iireterek halkin

k memnuniyetini saglamak. j
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KENTIN KISA TARIiHI

Gaziantep tarihinin olusumunda konumunun 6nemi buyuktir. Bolgenin,
ilk uygarliklarinin dogdugu, Mezopotamya ve Akdeniz arasinda bulunusu ve
tarihi Ipek Yolu Ttizerinde olusu ilimizin uygarlik tarihine ve bugline yén
vermektedir. Gaziantep tarih éncesi ¢aglardan beri insan topluluklarina yerlesme
sahasi1 ve ugrak yeri olmustur.

Ilimizdeki tarih devirler; Kalkolitik, Paleolitik, Neolitik dénemler, Tunc Cagi,
Hitit, Med, Asur, Pers, iskender, Selefkoslar, Roma ve Bizans, Islam-Arap ve
Islam-Tuirk devirleri olarak siralanabilir. Bu dénemlerin izlerini giintimiizde de
acik bir sekilde gormek mimkutndur.

Ayintap olarak bilinen eski kent, buginkt Gaziantep'in 12 km.
kuzeybatisinda Dultuk Kéyu ile Karahoytk Koyt arasindadir. Yapilan arkeolojik
arastirmalarda tas, kalkolitik ve bakir donemlerine ait kalintilara rastlanmis
olmasi1 yoOrenin Anadolu'nun ilk yerlesim alanlarindan birisi oldugunu
gostermektedir.

Bir stire Babil Imparatorlugu nun egemenligi altinda kalan Gaziantep,
M.O. 1700 yillarinda Hitit Devletinin bir kenti olmustur. "Dulik" sehri ise
Hititlerin énemli bir dini merkezi oldugundan ayr1 bir 6nem tasimaktadir.

Gaziantep ve cevresi M.O. 700-546 yillar1 arasinda Asur, Med ve Pers
Imparatorluklarinin yénetimine girmistir. Biiylik Iskender'in Pers Devletini
yikmasindan sonra Romalilar'in, M.S. 636 yilina kadar da Bizanshlar'in
egemenligi altinda kalmistir.

Islamiyet'in buralardan Anadolu'ya yayilmis olmasi ilimiz icin ayr1 bir énem
tasimaktadair.

Hz. Omer zamaninda [slamiyet'in Arap yarimadasi disina yayilmasi icin
surdiriilen miucadeleler esnasinda, Islam ordusu, Gaziantep yoresi ile Hatay1
Bizanslilar'dan aldi. Béylece 639 yilinda yére halki Miisliimanhg kabul etti. Iste
Gaziantep'in tinlti Omeriye Camii o dénemde fethin sembolii olarak yapilmistir.

1071 Malazgirt Savasindan sonra bélgede Selcuklu Imparatorlugu'na bagh
bir Turk Devleti kurulmustur. 1270 Yilinda Mogollarin istilasi ile yikilan kent,
daha sonra Dulkadirogullarinin (1389) ve Memluklular'in (1471) eline gecmistir.
1516 yilinda Yavuz Sultan Selim tarafindan Memluklular'a karsi yapilan
Mercidabik (Kilis yakininda) Meydan Savasindan sonra Gaziantep ve yoresi
Osmanli Imparatorlugu'nun yénetimine girmis oldu.

Osmanlilar déneminde cok sayida cami, medrese, han ve hamam yapilmas,
kent ayn1 zamanda Uretim, ticaret ve el sanatlar1 ydéntinden de ilerlemistir. 1641
ve 1671 yillarinda yoéreyi iki kez ziyaret eden Evliya Celebi burada 22 mahalle, 8
bin ev, 100 kadar cami, medrese, han, hamam ve Ustl kapali cars:t oldugunu
anlatir.
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I. Diinya Savasi sonunda, Gaziantep 6nce Ingilizler daha sonra da
Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. Gaziantep Savunmasi, Ulusal Kurtulus
Savast tarihimizde yigitlik, kahramanhk ve fedakarhigin ulasimaz abidesi
olmustur. Gaziantep Savunmasi, essiz kahramanligi ile hem kendini hem de
Glneydogu Anadolu'yu disman isgalinden kurtaran bir halk hareketi, milli
birligin ve benligin bir sahlanisi olarak tarihteki yerini almistir.

BELEDIYENIN KISA TARIHI

1987’de Gaziantep’in Buyuksehir statisii kazanmasinin ardindan,
Sahinbey Belediyesi 1989°da merkez ilce olarak kurulmustur. Sahinbey Ilcemizin
alani 970km? olup, Meskun Yerlesik Alan 44km?’dir. Belediyemiz 195 mahalleye
hizmet ve yatinnm gétirmektedir. Mahalleler arasinda baglantiy1 saglayan sokak
sayisi 6.378, cadde sayis1 522, bulvar sayis1 da 27°dir.

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesinde yaklasik 30 déntim arazi Uzerinde
2008 yilinda yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali insaat alani olan yeni belediye
binamizda hizmet vermektedir.

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans
Programi’na iliskin 41.maddesinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge
planina uygun olarak, stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip Belediye Meclisi'ne sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar: ile konuyla ilgili sivil
toplum o6rguitlerinin gérutsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yurtrltige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir. Stratejik Plan ve Performans Programi blitcenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve Belediye Meclisi'nde blitceden 6nce gortistilerek kabul edilir.”
denilmektedir. Belediye Baskani’nin goérev ve yetkilerine iliskin 38. maddede
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bttceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lctitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak” seklinde
tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Tust
yOneticilerin (Belediye Baskani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde,
“Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en Ust ydnetici, il 6zel idarelerinde vali
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ve belediyelerde belediye baskani Uist yoneticidir. Bakanliklarda en Uist yonetici
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve btitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine wuygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin goézetilmesi,
izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine getirirler.(.” maddeleri yer
almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin Stratejik Plan ve Performans
Programina karsi olan gbérev sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu calismalar
neticesinde burokratik hizmet anlayisindan c¢ikilarak vatandas odakli hizmet
anlayisina gecis mimkiin olmaktadir.

Gorev ve sorumluluklarimiz 5393 Sayili1 Belediye Kanunu’nun 14.
Maddesinde yer aldig: sekliyle; mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent
bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yuksekdégrenim 6grenci yurtlari; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buiytiksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet o6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirld tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kulttir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdér spor kultiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatér spor karsilagmalari
duizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda istlin basar: gésteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir 6nceki yil genel blitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, dtisktin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu htiktimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu havaalanlar: blinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Yetki ve imtiyazlarimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15.
Maddesinde yer aldig: sekliyle;

a) Belde sakinlerinin mahalli muisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢cikarmalk,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢
disindaki 6zel hukuk hiktumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uizere; icme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularin
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari,
tinel, rayl sistem dahil her tiirla toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili btitiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
ltzerinde sinirhh ayni hak tesis etmek.

i) Borc¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmalk, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas: 6denmeyerek
otuz gun icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz
dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak. taksi sayilarini, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Gizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butin isleri ytrtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari
icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmtinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap1 ruhsati
veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat cercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet dis1 birakmak. (Ek
fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik
kontroltinti yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Mtihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Turk Standardlari Enstitisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin duzenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim
belgesi karsiliginda alinacak TtUcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhginca belirlenir. Ucreti yatirllmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Buiytiksehir sinirlar: icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya btiytiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi1 ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gortisti ve
Icisleri Bakanhgnin karariyla stiresi kirkdokuz yili gecmemek tizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir. hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il sinirlar1 icinde
buyuksehir belediyeleri, belediye ve muicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onay1 ile ticretsiz veya diistik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctmle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da Uicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goértis ve
dustncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sucg isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karan
alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir . On gln icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Belediyemizin yo6netim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki unsurlardan
olusmaktadir.

1- Genel yonetim ve i¢c kontroli Belediye Baskani saglar. Bu kapsamda,
5393 Sayili Belediye Kanununun 38. Maddesi geregi Belediye Baskaninin gérev
ve yetkileri sunlardir.

a) Belediye teskilatinin en Uist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6élctitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghlk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere
yonelik hizmetleri yuiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Rutin i¢ kontrol, idarenin amaclarina ulasmasina, givenilir raporlarin
Uretilmesine, varliklarin korunmasina, performans hedeflerinin gerceklesmesine,
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimci olur. Birim
Mudurlerinin faaliyetlerini ilgili Baskan Yardimcilar: denetler. Birim Mudurleri
kendi i¢c kontroliini saglar. Ayrica Belediyemizde her personelin rutin i¢c kontrol
sorumlulugu bulunur.
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C - FIZIKSEL KAYNAKLAR

BILGISAYAR TEKNIK EKIiPMAN LISTESI

Ekipman Adi

Masaustu Bilgisayar

Dizusti Bilgisayar

Tablet

Tarayici

Yazici

Guc Kaynag:

Projeksiyon Cihazi

Sunucu

Depolama Unitesi

Switch

Fotokopi Makinasi

20
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976

205

98

76

219

203

17

15

37

78
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ARAC ICMALI

Dev Fatih Damp. Kam.

Fatih Damp. Kam.

Ford Cargo 2532 - 2533 Damperli Kamyon
Ford Cargo 2533 D Karla Muicadele Araci
Bmc 415 (4X2) Kamyon

Fatih Tasiyict Kamyon

Acik Kasa Kamyon

Damperli Kamyon

Kamyon (Toz Araci)

Asfalt Tamir Bakim Araci
Kamyonet

Panelvan (Kapali Kasa Kamyonet)
Cekici Tir

Low-Bed (Arac¢ Tastyici)

Arac Cekici (Zabita)

Su Tankeri

Arazi Arama Kurtarma Araci (Sahkut)
Sepetli Arag

Vidanjor

Akaryakit Tankeri

Otobts

Traktor

Motosiklet

ATV Motosiklet

Cop Kamyonu

Dozer

Greyder

Yukleyici (Loder)

Kazic1 Yukleyici (Beko Loder)
Mini Yuikleyici (Mini Loder)
Silindir (Asfalt Yama)

Silindir (Asfalt Ve Toprak Sikistirma)
Paletli Ekskavator

Paletli Mini Ekskavator

Finiser (Asfalt Serici)

Forklift

Gezi Treni

Glof Araci

Elektronik Caraskal Makinasi
Kar Kiireme Makinasi

Budama Makinasi

Cicek Tohumu Ekme Makinasi
Capa Makinasi

Bobcat + Mini Kazici

Buytuk Kepce

Toprak Eleme Makinasi
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BILISIM SISTEMI

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasi, bilgisayarlar ve yazilimlar
araciligiyla islenmesi, doénustirtlmesi, saklanmasi, korunmasi, iletilmesi,
paylasilmas1 ve bu bilgiye glivenli bir sekilde erisilmesi amaciyla kullanilan
teknolojilerdir. Ayn1 zamanda bilgisayar tabanlh bilisim sistemlerinin, 6zellikle
yazilim uygulamalari ve bilgisayar donaniminin incelenmesi, gelistirilmesi,
yonetimi ve destegi anlamina gelmektedir.

Bilisim dunyasinin temelde bilgisayar ve bilgisayar yazilimlarinin
insanlarin ihtiyaclarina goére duizenlendigi dunyadir. Gunumuz kosullarinda
dinyada etkin bir sekilde varligimizi strdurebilmek icin bilgi ve teknolojiyi
kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyasi1 ile teknoloji diinyas1 arasindaki
kopruytu kurarak hayatimizi kolaylastirir. Hesaplama, bilgi verme, yazilim ve
donanim tuzerindeki islemleri arastirma ve inceleme konusu yapan alana da
“bilisim bilimi” denilmektedir. Bilisim bilimi; bilginin, 6zellikle elektronik
makineler araciligiyla duizenli ve rasyonel sekilde islenmesi bilimi olarak
aciklanmaktadir.

Bilisim teknolojisi insanlik tarihinde teknik ilerlemeler, ihtiyaclar ve
taleplerle birlikte baslamis ve bir teknik gelisme diger bir teknik gelismenin
anahtari olmustur. StUphesiz teknik ilerlemenin en 6énemli malzemesi insan ve
bilgi birikimidir. Giderek artan bilgi birikimine ulagsmanin glintimuzdeki en
6nemli araclarindan biri de bilgisayarlardir. Yeni bilgilerin Uretilmesi kadar
mevcut bilgilerin tasnifi, analizi, genis kitlelere ulastirilmas: bilgisayarlarla son
derece hizlidir.

Bilisim, bilginin islenmesine ve saklanmasina yo6nelik araclarin ve
yontemlerin gelistirilmesi amaciyla kavram, yéntem ve teknolojileri bir araya
getirmeyi amaclayan akademik ve mesleki bir alandir. Bilgisayar teknolojisi,
bilginin saklanabilmesi, biriktirilebilmesi, degistirilebilmesi, yeniden
ulasilabilmesi ve iletilebilmesi icin uygun bir ortam ve uygun aracglar
sunmaktadir. Belediyemiz bu biling¢le bilgiye, teknolojiye ve bilisim faaliyetlerine
0zel 6nem vermektedir. Teknolojiyi ve bilisimi yakindan takip ederek gelistirdigi
ve uyguladigi projelerle yerel yonetimler arasinda 6éncti konumunu muhafaza
etmektedir.

Bilim ve teknoloji Giretiminde odak noktasi haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi
etkin bir ara¢ olarak kullanan, bilgiye dayali karar alma sturecleriyle daha fazla
deger tireten kuresel rekabette basarili bir belediye olma cercevesinde belediye
hizmetlerinin daha verimli, givenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yénelik bir
bicimde karsilanabilmesi énem tasimaktadir.
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D - INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde; 3 Baskan Yardimcisi ve 2 Meclis Uyesi Bagkan Yardimcisi
ile 29 Mudurltuk ve baglh birimlerinde olmak tizere; 203 memur, 23 sézlesmeli
memur ve 111 daimi igc¢i olmak tizere toplam 337 personel gérev yapmaktadir.

STATULERE GORE
PERSONEL GRAFIGIi

SOZLESMELIL
MEMUR; 6,82%

Toplam Personelin; % 60,240 memur ( 203 kisi ), % 32,940 isci (111 kisi),
% 6,82’si s6zlesmeli personel (23 kisi) olarak goérev yapmaktadair.

EGITIM DURUMUNA
GORE PERSONEL
GRAFIGI

Belediye personelinin;

% 10,98’ (37 kisi) ilkokul, % 6,231 (21 kisi) ortaokul, % 13,95% (47 kisi)
lise, % 19,58’ (66 kisi) 6n lisans, % 43,92’si (148 kisi) lisans, %5,34’1 (18 Kisi)
yuksek lisans/doktora mezunudur.

23 WWW.salinbey:bel:




Yiiksek
STATULER Hsans  Lisans
Doktora
MEMUR 13 110
SOZLESMELI MEMUR 2 18
ISCI 3 20

OGRENIM DURUMU
GRAFIGI
(MEMUR)

Ortaokul;

Yiik. Lisans
/ Doktora;
6,40%

0,49%

On Lisans;
29,56%

Lisans;
54,19%

Memur personelin;

|

A0S VA

—

On

Lisans Lise Ortaokul Ilkokul Toplam
60 19 1 - 203
3 - - - 23
3 28 20 37 111

OGRENIM DURUMU
GRAFIGI
(isci)
Yiilk. Lisans
/ Dokt;)a;

Lisans;
18,02%

On Lisans;

ilkokul; 7o
,70%

33,33%

Lise;
25,23%

% 0,497u (1 kisi) ortaokul, % 9,36°s1 (19 kisi) lise, % 29,56’s1 (60 kisi) 6n
lisans, % 54,19’u (110 kisi) lisans, % 6,401 (13 kisi) yuksek lisans/doktora

mezunudur.

Isci personelin;

% 33,331 (37 kisi) ilkokul, % 18,02’si (20 kisi) ortaokul, %25,2371 (28 kisi)
lise, % 2,70’ (3 kisi) 6n lisans, % 18,02’si (20 kisi) lisans, %2,70 (3 kisi) yuksek

lisans/doktora mezunudur.

Sozlesmeli personelin;

% 13,040 (3 kisi) 6n lisans, % 78,26’s1 (18 kisi) lisans, %8,701 (2 kisi)

yuksek lisans/doktora mezunudur.

4482701

|
o

|
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PERSONELLERIN YAS DURUMU

Sozlesmeli

Memur Isci Mermur Toplam
18-25 yas - - 1 1
26-30 yas 42 - 8 50
31-35 yas 52 12 7 71
36-40 yas 45 14 3 62
41 yas ve iizeri 64 85 4 153
Toplam 203 111 23 337

PERSONELLERIN YAS DURUMU GRAFiGi

18-25 yas; 0,30%

41 yas ve iizeri; 45,40%
5 21,07%

Personelin yas gruplari itibariyle dagiliminda % 45,40’ inin (153 kisi) 41 yas
ve Uzeri grupta yer aldigi gértulmektedir. % 0,30’unun (1 kisi) 18 — 25 yas arasi,
% 14,84 anun (50 kisi) 26 — 30 yas arasi, % 21,07’sinin (71 kisi) 31 — 35 yas arasi,
% 18,40’ 1n1in da (62 kisi) 36 — 40 yas arasinda olduklar1 gérulmektedir.

Memur personelin;
% 20,69u (42 kisi) 26 — 30 yas arasi, % 25,62’si (52 kisi) 31 — 35 yas arasi,
% 22,16’s1 (45 kisi) 36 — 40 yas arasi, % 31,530 (64 kisi) 41 yas ve Uizerindedir.

Isci personelin;
% 10,817 (12 kisi) 31 — 35 yas arasi, % 12,61 (14 kisi) 36 — 40 yas arasi,
% 76,58’ (85 kisi) 41 yas ve Uizerindedir.

Sozlesmeli personelin;

% 4,351 (1 kisi) 18 — 25 yas arasi, % 34,781 (8 kisi) 26 — 30 yas arasi,
% 30,431 (7 kisi) 31 — 35 yas arasi, % 13,057 (3 kisi) 36 — 40 yas arasi, % 17,39u
(4 kisi) 41 yas ve Uzerindedir.

M-
TSE - 150
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CALISTIGI MUDURLUK meMur KA SO L AR

Baskan Yardimcilig: 3 - - 3
Basin Yayin Midirliigii 2 1 1 4
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 1 2 6
Destek Hizmetler Miidiirlugii 6 1 - 7
D1s Iliskiler Midiirliigii 2 - - 2
Emlak istimlak Midiirliigii 9 - 1 10
Etiit Proje Mudiirligi 8 - - 8
Fen Isleri Midiirliigii 17 38 3 58
Gece Kondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigii - 2 1 3
Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1 - - 1
Hukuk isleri Midiirligii 1 - 4 5
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 6 - 3 9
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii 6 1 1 8
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 7 1 - 8
Kentsel Doniisiim Miidiirliigi 3 2 - 5
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7 17 1 25
Mali Hizmetler Mudiirliigii 20 6 1 27
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 - - 3
Park Bahceler Miidiirliigii 9 25 1 35
Plan Proje Miidiirliigii 2 = 1 3
Ruhsat ve Denetim Miidiirlugii 4 1 - 5
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 6 - - 6
Strateji Gelistirme Miidiirlugii 2 1 - 3
Teftis Kurulu Midiirlugi S - 1 6
Temizlik isleri Miidiirligii 2 4 1 7
Tesisler Miidiirliigii 1 1 - 2
Yap1 Kontrol Miidiirlugii S - 1 6
Yazi Isleri Miidiirliigii 1 2 - 3
Zabita Mudirliigi 62 7 - 69
Genel Toplam 203 111 23 337

26



II - PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Sahinbey Belediyesi olarak, Belediyemizi kurumsallastirip, duiizenli ve
disiplinli calismalar yaparak, “Marka Sehir Gaziantep’e yakisir bir sekilde
Sahinbey’i Turkiye’nin giindemine oturtmaktir. Bu amacla Belediyemizi en iyi
sekilde yoneterek, vatandas memnuniyetinin strekliligini saglamak, calisanlarin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durustltigli ve giiveni 6n plana cikarmak
temel politikamizdir.

Bu politikamizi gerceklestirmek icin; katilimci, paylasimci ve seffaf bir
yonetim anlayis: sergilemek, Sahinbey’in gelecegini sekillendirmek icin, en Ust
diizeyde bir hizmet standard: saglamak, degisime acik olmak ve kendimizi stirekli
gelistirmek, hizmetlerimizde en giincel teknolojiyi kullanmak, birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelismesini stirekli kilmak amaciyla
egitimler dlizenlemek, calisanlarin fikirlerine stirekli deger vererek calisanindan
maksimum fayda saglamak, kurum kultlirintin gelismesine katki saglamak
amaciyla calisanlara ve ailelerine yo6nelik sosyal ve kultiurel etkinliklerin
surekliligini saglamak, halkimizi stirekli dinleyerek; ilgi, giiven, 6zveri ve guler
yuz gosterip, halkin memnuniyetini ve beklentilerini her seyin tizerinde tutmak,
yasam kalitesi yuksek, bilgi ve inovasyona dayali surdurilebilir Belediye
hizmetleri sunmak, vatandasa sunulan hizmeti yerinde ve zamaninda kontrol
ederek, problemlerine c¢6zim Uretip, vatandas:t surekli bilgilendirmek ve
yonlendirmek, hemserilerimizle “El Ele” temiz bir Sahinbey icin cevre ve toplum
saglig1 bilincini gelistirmek, tarihi dokusu korunmus, yesiller icerisinde, cagdas
ve guzelliklerini sergileyen, yasanabilir yeni bir Sahinbey olusturma
faaliyetlerimizi surekli iyilestirerek halkimizin tim beklentilerine cevap
verebilmektir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

AMACIMIZ

Her isi zamaninda ve dogru bir sekilde gerceklestirmek, vatandaslarimizin
beklenti ve isteklerini ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda 6rnek
belediyecilik anlayis: ile karsilamak. Vatandaslarimizin Belediyemize ihtiyaclari
oldugu anda yanlarinda olmak.

HEDEFLERIMiZ

Hizmet Ici Egitim Kurslar1 Tertipleyerek Personelin Mevzuata Uygun Gérev
Yapmalarini Ve Daha Verimli Olmalarini Saglamak

Personellerimizin Sahsi Dosyalar1 Ve Diger Verileri Incelenerek Bilgi Veri
Tabani Olusturmak.

Memur gizli sicil raporlarini ve mal beyannamelerini mevzuata uygun
olarak muhafaza etmek.

Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat
G6z Online Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar
Yapmak.

Hiyerarsik Yapilanma Ve Gorevlendirmeler Personele Tebligi Edilerek,
Cesitli Koordinasyon Toplantilar:1 Yapmak.

Personel Motivasyon Seminerleri Ve Personellerin Katilacagi Etkinlikler
Duizenlemek.

Personellerin Dogum Guinti, Duglin, Oltim Vb. Gunlerin Duyurulmasini
Saglamak.

Birim Mudirleri Ile Paylasim Toplantilar1 Dlizenlemek.

Demokratik Yénetim Anlayisi Cercevesinde Baskanlik Makami ile Personel
Arasinda Iletisimi Saglamak Uzere Kurum ici Toplantilar1 Organize Etmek.

Belediyenin I¢ Ve Dis Birimlerin Tum Bilgisayar Ve Bilgisayar Yan
Urtinlerinin, Geligsen Bilisim Teknolojileri Dogrultusunda Donanim Ve
Yazilimlarin Bilgi Islem Ihtiyaclarini Degerlendirmek.

Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve
gerektiginde ihale yoluyla bakim-onarim soézlesmeleri ile yetkili olan firmalara
yaptirmak.

E-Belediye Projesinin Kullanimini Yayginlastirmak

T-Belediye Projesinin Kullanimini Yayginlastirmak.
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Erisim Yapilacak Sitelerin Kontrollti Kullanilmasini Saglamak.

Belediyemizde Mevcut Bilgisayar Sistemleri Uzerinde Yukli Olan
Programlarin Bakim Ve Guncellestirmelerini Yapmak Veya Yaptirmak.

Belediye'nin Temsil, Agirlama, Téren Ile Protokol Faaliyetlerini
Gerceklestirmek.

Belediye Baskaninin Kentte Halki Ilgilendiren Sosyal, Klttirel Ve
Ekonomik Toplantilara Katilimi Konusunda Gerekli Ozeni Géstermek, Sikayet Ve
Isteklerin Ilgili Birime Iletilmesini Saglamak.

Resmi Ve Ozel Guinlerde, Onemli Orf Ve Adet, Gelenek-Goérenek Gulinlerine
Mtinhasir Bagkanlik Mesajlarini flgili Yerlere iletmek.

Belediyenin, Katilimci, Seffaf, Halkla Biittinlesen Yénetim Anlayisi Icinde
Hizmet Uretmesine Katkida Bulunmak, Baskanlik Makaminin Kapilarinin Halka
Acik Olmasini Saglamak.

Web Sayfasini Guncel Tutarak, Ziyaretcilere Belediye Faaliyetlerini
Tanitmak Ve Ziyaretc¢i Sayisini Arttirmak.

Sosyal Medyada (Twitter, Facebook Vb.) Belediye Hizmet Ve Faaliyetlerinin
Tanitimlarini Yaparak Takipcisi Sayisini Arttirmak.

Yerel Ve Ulusal, Yazili Ve Goérsel Basinda Belediye Haberlerinin Yer Alma
Sayisini Arttirmak.

Birimler Tarafindan Yapilan Calismalarin Tanitimini Yapmak.
E-Btlten Servis Agini Genisletmek Ve Ulasilabilirligini Arttirmak.

Belediye Hizmet Faaliyetlerini Tanitmak Amaciyla (Aylik, Yillik Bultenler,
El ilani, Brostir, Takvim, Ajanda, Bloknot Vb.) Tanitim Calismalar1 Yapmak.

Belediyeye Gelen Dilekce Ve Evraklarin Kayitlarimi Yaparak llgili
Mudurluklere Sevk Etmek, Konu Hakkinda Baskan Ve Baskan Yardimcilarina
Bilgi Vermek.

Kurumlarla Ve Tuzel Kisilerle Yapilan Yazismalarin Yasal Suresinde
Cevaplanmasini Saglamak.

Belediye Disina Goénderilecek Evraklarin Yazisma Kurallarini Belirleyen
Esaslara Uygunlugunu Saglamak Ve Bu Evraklan Ilgili Yerlere Géndermek.

Belediye Meclisi Ile Ilgili 5393 Sayili Belediye Kanununda Belirtilen
Gorevlerin Yerine Getirilmesini Takip Etmek.

Enctimen Ve Meclis Kararlarini {lgili Mudurltige Sevk Etmek.
Enctimen Ve Meclis Toplantilarinda Sekretarya Gorevini Yapmak.

Enciimen Ve Meclis Kararlarinin Kanunlara Uygun Olarak Yazilmasini
Saglamak.

Mevcut Dava Ve Icra Dosyalarinin Kurum Lehine Sonug¢landirma Oranini
Yukseltmek.
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Meclis Ve Encimen Kararlari, Baskanlhik Makami Ve Mudurltkler
Tarafindan Goériis Istemi Ile Génderilen Evraklar: Inceleyerek Konu Hakkinda
Hukuki Mtitalaa Vermek.

Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve Idari Mahkemelerde Acilan Davalar1 Ve
Icra Islerini Takip Etmek Ve Sonuclandirmak.

Dava Ve Icra Islerini Usul Ve Esas Yéniinden Dogru Ve Stiratli Isleyisini
Saglamak.

Sikayete Bagli Sorusturmalar: Verimli ve Etkin Sekilde Sorusturulmasini
Saglamak.

Vatandas, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurum Ve Kuruluslar1 Vb.
Kurumlarla Memnuniyet Oranini Belirleme Anketleri Yapmak.

Halkin Yo6netim Hakkindaki Duistincelerini Ve Yonetimden Beklentilerinin
Alinmasi1 Amaclh Calismalar Yurttmek.

Memnuniyet Anketleri Yapmak Memnuniyet Oranlarini Artirici Tedbirler
Almak.

Onaylanmis Ust Olcek Planlar Dogrultusunda Uygulama Imar Planlarini
Hazirlamak ve Revize Etmek.

Imar Uygulamalan Ile Ilgili Calismalar Yapmak.

Kentsel Dontisiim Yenileme Ve Afet Riski Altindaki Alanlarda Nazim Ve
Uygulama Imar Planlar1 Hazirlamak.

Kamulastirma Ve imar Uygulama Islemleri Yapmak.

Imar Planinda Belirlenen Nitelige Uygun Olarak, Belediye Mtilklerinde Proje
Tasarimi Yapmak Ve Thale Dosyalar1 Hazirlamak.

Ilgili Mudurltiklerin Hazirlamis Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Kamulastirma, Imar Uygulama, Harita Hizmetlerinin Verilmesini Saglamak.

flgili Mudurliklerin Hazirlamis Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Yapim Faaliyetlerini Gerceklestirmek.

Imar Plan1 Cercevesinde Belediye Miilklerinde Yasanabilir Modern Konut
Tasarimlari Yapmak Ve [hale Dosyalar1 Hazirlamak.

Ihale Dosyalar1 Hazirlanan, Konut Projelerinin Insasini Gerceklestirmek.
Imarli Alanlar Uzerinde Ruhsath Yapilasmay: Saglamak.

Uretilen Konutlarin Ve Isyerlerinin Satis, Takas Ve Tahsis Islemlerini
Yurtutmek.

Ruhsatsiz Ve Kacak Veya Ruhsata Aykir1 Yapilarin Tespitini Ve Yapanlar
Hakkinda Gerekli Cezai Mueyyidelerin Uygulanmasini Saglamak.

Mevcut Imar Planina Gére Kentin Dtizenli Yapilasmasini Saglamak, Carpik
Yapilasmay: Onlemek Ve Halka En lyi Hizmeti Sunmak.
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[lcemizde Bulunan Tasinmazlara iliskin Numarataj Islemlerini Yapmak.

Koruma Amacli Imar Plam1 Disinda Kalan Tescilli Kulttir Varliklarinin
Bulundugu Alanlarinda Revizyon Uygulama Imar Planlarini Hazirlamak.

Restorasyonu Yapilarak Halkin Hizmetine Sunulan Ve Sunulacak
Binalarin Aktif Kullanilmasini1 Saglamak.

Restorasyon, Ro6love, Restitlisyon, Renovasyon, Rekonstriktiyon, Sokak
Sagliklastirma, Cephe Yenileme Projelerinin Hazirlanmas: Ve Kontroluinu
Saglamak.

Ust Olcek Planlarda Belirlenmis Olan Sanayi Ve Ticaret Alanlarinda
Uygulama Imar Planlar1 Hazirlamak.

Imar Plami Cercevesinde Belediye Miilklerindeki Alanlara Kosullar
lyilestirilmis Sanayi Ve Ticari Alan Projeleri Tasarlayarak Ihale Dosyalari
Hazirlamak.

[hale Dosyalar1 Hazirlanan Sanayi Ve Ticari Alan Projelerinin Insasini
Yapmak.

Yol, Kaldirim, Alt Ve Ust Gegcit, Vb. Gibi Faaliyetleri Gerceklestirmek.

Ilcemiz Mahallelerinde Ihtiyac Onceligi Géz Ontine Alinarak Toplu Temizlik
Kampanyalar: Yapmak.

Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve Geri Doéntisiim Ile flgili Kampanya,
Etkinlik, Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

Geri Dontistiim Tesisi Kurmak.
Ilcemiz Genelinde Kullanilan Cép Konteynir1 Sayisini Arttirmak.

llcemiz Sinirlarinda Yeni Yapilan Site, Buytik Is Merkezleri Ve Uygun
Alanlarda Yer Alt1 Konteynir Sisteminin Planlanmas:i ve Uygulanmasini
Saglamak.

Bos Arsalardaki Gorunti ve Cevre Kirliligi Olusturan Unsurlar: Kaldirmak.

Gorunta Kirliligi Olusturan Ve Yikilma Tehlikesi Olan Metruk Yapilarin
Yikilmasini Saglamak.

[lcemiz Sinirlar1 Icinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinin Genel Denetimini
Yapmak.

Sthhi, Umuma Acik Istirahat, Eglence Yerleri, Canli Miizik, Mesul
Mudurlik fle 2.Ve 3.Simif Gayri Sihhi Igyerlerini Yasal Cercevede
Ruhsatlandirmak.

[lcemiz Sinirlan Icerisinde Faaliyet Gésteren Isyerlerini Periyodik Olarak
Denetlemek Ve Kontrol Altinda Tutmak.

[lcemizde Yeni Piknik Alanlari Olusturmak.
Tematik Parklar Yapmak.
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Yeni yapilacak park alanlarinin yapim islerini yurttmek, kontrollerini
yapmak veya yaptirmak.

Agac Dikim Kampanyalar:1 Yapmak.
Okul, Ibadethane Vb. Mekanlarin Cevre Dlizenlemesini Yapmak.

[lcemiz Parklarindaki Mevcut Oyun Alanlarini Gelistirmek, Yeni Aletler
Eklemek.

Kent Mobilyasi (Bank, Kamelya, Piknik Masasi, Cép Kovasi1 Vb.) Sayisini
Arttirmak.

Cocuk Oyun Alani, Spor Aletleri Ve Spor Hali Saha Yapilacak Alanlarin
Tespitini Yapmak.

Spor Sahalar1 Ve Spor Aletlerini Arttirmak.

Parklarda Kullanilacak Agac, Agaccik, Cali, Mevsimlik Cicek Ve Benzeri
Bitkisel Materyalin Tespitini Yapmak, Tur Zenginligini Ve Biyolojik Cesitliligi
Arttiracak Uretim Programlari Olusturmak Ve Uretimi Yapmak.

Parklardaki Aga¢ Ve Cal1 Sayisini Arttirmak.

Y1l icerinde Sosyal Tesislerde Meslek Edindirme Kurslari Acarak Nitelikli Is
Gucu Olusmasina Katk: Saglamak.

Genclik Merkezleri Ve Sosyal Tesislerde Egitime Destek Kurslar1 A¢cmak.
Cocuklarla Yazarlik Ve Tiyatro Atbdlyesi Kurmak.

Cocuklar1 Koruma Amaclhh Guvenli Bilisim Sistemi, Bagimlilik Yapan
Maddelerle Mucadele, Davranis Bozukluklar: vb. Konulara Yoénelik Calismalar
Yapmak.

Market Yardimi, Nakdi Yardim, Et Yardimi Vb. Yardimlar Yapmak.

Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi, Co Uyar: Cihazi, Beyaz Esya, Soba, Cekyat,
Hali Vb. Yardimlar Yapmak.

As Evi Faaliyetleri. (Sicak Yemek, Corba, Asure Vb.)

Universite, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kuruluslari Vb. Yardim
Kampanyalar: Dlizenlemek.

Yeni Dogan Bebek Ve Dogum Yapmis Anneye Hos Geldin Bebek Projesi
Kapsaminda Ziyaret Ve Egitici Bilgiler Vermek.

Evlilik Okulu Projesi Kapsaminda Ciftlere Egitimler Vermek.

Kadin Istihdami Ve Girisimcilik Kursu Kapsaminda Egitimler Vermek,
Projeler Gelistirmek.

Dezavantajli Vatandaslarin Katilacagi Egitim Ve Etkinlik Programlar
Hazirlamak.

Akult Engelli Araci, Manuel Engelli Araci, Medikal Malzeme Vb. Dagitimi
Yapmak.
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Dezavantajli Vatandaslarimizla Ilgili Cesitli Projeler Yapmak Ve Yapimina
Katk: Saglamak.

Sehitler Ve Gaziler Gunlerine Ozel Programlar Hazirlamak, Sehitleri Ve
Gazileri Anma Ve Anlama Gunleri Diizenlemek.

Tiyatro, Muizik, Spor, Folklor Vb. Egitimler ve Etkinlikler Dlizenlemek.
Belirli Gtin Ve Haftalarin Konularina Goére Etkinlikler Dlizenlemek.

Yerel Ve Ulusal Basinda Proje Tanmitimina YoOnelik Materyallerin
Hazirlanarak Sunulmasi. Egitim — Seminer — Geziler Dlizenlemek.

Gaziantep Savas Mtuzesi, Sehrektstii Konaklari, Tarihi Gimrik Hani Ve
Ilcemizin Tarihi Kent Sokaklarini Tanitici Yayinlar Hazirlamak. Sehrin Belirli
Noktalarina Kiokslar Koymak.

Gaziantep Savas Mtizesi, Yasayan Mitize Tarihi Guimriik Ham Ve Islam
Bilim Teknik Tarihi Muzesi vb. Gibi Yerlerin Sehrimizin Turizm Potansiyelini
Artirmasina Katki Saglayacak Mekanlar Haline Getirmek Ve Her Biri icin Ozel
Etkinlik Programlar: Hazirlamak.

Yil Icerisinde Egitim, Folklor vb. Alanlarda Festivaller Yapmak Ve Sehir
Turizmine Katki Saglamasini Saglayici Tanitimlar Yapmak ve Bu Konu ile lgili
Materyaller Hazirlamak.

Ulusal Ve Uluslararasi Odullii Yarismalara Projeler Sunmak.
Yatirim Harcamalarini Blitce Oraninda Artirmak.

Odeme Emri Géndermek, Haciz Varakasi Dtizenlemek. (Tapu ve Trafik Sicil
Kayitlarina Serh Koymak)

Belediye Hizmet Binasi Disindaki Odeme Merkezlerinin Sayisini Artirip
Daha Fazla Mtukellefe Ulasmak.

Toplam Bor¢ Miktarinin Buitce Gelirine Gore Oranini Azaltmak.
Gider Kalemlerini Buitce Oraninda Etkin Kullanmak.
Tahakkuk — Tahsilat Oranlarini Artirmak.

Buitce Giderlerini Planlanan Hedefler Dogrultusunda Yapmak.

Ar-Ge Calismalar1 Yaparak Hibe Fonlarindan Faydalanmak Icin Calismalar
Yapmak.

Belediyemizce Belirlenen Gayrimenkullerin Satis, Takas Ve Kiralama
Islemlerini Gergeklestirmek.

Konut ve Isyeri Satislan I¢in Gerekli Duyuru, Ilan Vb. Yapilarak Rekabet
Ortami Olusturulup, Gelirlerinin Arttirilmasini Saglamak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin Gncel
Tutulmasi, Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yurtitilmesinin Koordinesini Saglamak.

Belediyemiz Buitcesini Performans Verilerine Gore Hazirlamak.
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On Mali Kontroliin Isleyisini Saglamak
Her Yil Dtizenli Olarak Performans Programini Hazirlamak.

Belediyemize Alinan Demirbas Malzemelerinin Giris Ve Cikislarinin
Takibini Saglamak.

Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye Malzemesi, Gsm ve Toplu Sms
Hizmetleri, Demirbas Vb. Ihaleler Yapmak.

Mudurltklerden Gelen Onay Belgesi, Teknik Sartname Vb. Doktimanlara
Istinaden Yapim, Mal, Hizmet Vb. fhaleleri Yapmak.

Yardimci Personel, Ozel Glivenlik Vb. Personel Alim [halesi Yapmak.
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PERFORNMANS IPROGRAMI

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI
BASIN YAYIN MUDURLUGU

Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Butce Dis1 Toplam
_ 5'000TL. — 5.000TL'
Genel Toplam 5.000TL. - 5.000TL.

Idare Ad:

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

800.000 900.000 1.100.000
Kisi Kisi Kisi

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Twitter: Twitter: Twitter:
19.000 Kisi  23.000 Kisi  30.000 Kisi
Facebook: Facebook: Facebook:

18.000 Kisi  23.000 Kisi  35.000 Kisi

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad:

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%85 %85 %90
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 500.000TL. - 500.000TL.
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Idare Ad:

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

30.000 Kisi 35.000 Kisi 40.000 Kisi

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bitce Buitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 20.000TL. - 20.000TL.

Idare Ad:

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gug¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Takvim/Bloknot
170.000 170.000 ??-S%Q.ﬁdet
: . ylik Bilten
L Takvim 12 Adet
/Bloknot /Bloknot Yillik Biilten
1 Adet

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btce Butce Dis1 Toplam
250.000TL. - 250.000TL.
Genel Toplam 250.000TL. = 250.000TL.
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1.KURUMSAL GELISIM

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Artirmak.
Performans Hedefi 1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet
Oranlarini Olcmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Adet 1 Adet 2 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

e Bitce Butce Dis1 Toplam
- o | o
Genel Toplam 15.000TL. - 15.000TL.

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Strdtrulebilir Bir Kent
Olusturabilmek Icin Cevre Ve Cevre Saghigina Yoénelik
lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

10 Adet
Kampanya

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - . -
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idare Ad1
Amac

. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.
Performans Hedefi .2.1. Tarihi Ve Kulttirel Varliklarimizi Tanitmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

||

5 Adet - 7 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
_ 10'000TL. — lo.OOOTL-
Genel Toplam 10.000TL. = 10.000TL.

Idare Ad1

. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.
.2.1. Tarihi Ve Kulttrel Varliklarimizi Tanitmak.

W W W

Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btitce Dist Toplam

Bttce

Genel Toplam
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Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak Icin Yerel, Ulusal Ve
Performans Hedefi Uluslararasi Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik
Diizenlemek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

6 Adet - -

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -
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BILGI iISLEM MUDURLUGU

Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gugclendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Buitce Dis1 Toplam
_ 1O'OOOTL‘ _ 10.000TL'
Genel Toplam 10.000TL. - 10.000TL.

Idare Ad1

Ul 1.KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda

Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin

Surdurilebilirligini, Yayginlasmasini ve Gtivenligini
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %98 %98
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Bitce Dis1 Toplam
10.000TL. = 10.000TL.
Genel Toplam 10.000TL. - 10.000TL.
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Idare Ad1

1. KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda

Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin

Sturdurulebilirligini, Yayginlasmasini ve Gtivenligini
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

||

%98 %95 %95
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
1.200.000TL. - 1.200.000TL.
Genel Toplam 1.200.000TL. - 1.200.000TL.

1. KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda

Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin

Surdurulebilirligini, Yayginlagsmasini ve Guvenligini
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%85 %85 %90
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faalivetler Kaynak Ihtiyac1
4 Btitce Bttce Disi1 Toplam

Genel Toplam 30.000TL. - 30.000TL.
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idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda

Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin

Sturdurulebilirligini, Yayginlasmasini ve Guvenligini
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

||

%85 %85 %90
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Btce Dis1 Toplam
30.000TL. - 30.000TL.
Genel Toplam 30.000TL. - 30.000TL.

idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guclendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda

Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin

Surdurulebilirligini, Yayginlagsmasini ve Guvenligini
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%99 %99 %98
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
200.000TL. - 200.000TL.
Genel Toplam 200.000TL. = 200.000TL.
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1.KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda

Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin

Surdurtlebilirligini, Yayginlagsmasini ve Guivenligini
Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%98 %98 %98
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Performans Hedefi

Faaliyetler

Bitce Bitce Dis1 Toplam
_ 1 .4OO‘OOOTL. _ 1 .4OO.OOOTL‘
Genel Toplam 1.400.000TL. - 1.400.000TL.
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DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.2. Belediyedeki Tim Kaynaklarin Her Turlt Riske
Karsi Korunarak, Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak.

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini

Performans Hedefi Saplamak.,

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Kaynak Ihtiyac1
Bitce Butce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.2. Belediyedeki Tim Kaynaklarin Her Turlti Riske
Kars1 Korunarak, Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak.

4.2.2.Hizmet Binas1 Bakim Onarim Isleri, Motorin,
Benzin, Kirtasiye Malzemesi, Bliro Malzemesi, Arac,
Techizat, Gsm Hatlar1 Vb. Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde Alimini1 Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Performans Hedefi

Faaliyetler

Btce Butce Dis1 Toplam
_ 10.974.000TL. _ 10.974.000TL.
Genel Toplam 10.974.000TL. - 10.974.000TL.
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Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.2. Belediyedeki Tim Kaynaklarin Her Turlti Riske
Karsi Korunarak, Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak.

4.2.2.Hizmet Binasi Bakim Onarim Isleri, Motorin,
Benzin, Kirtasiye Malzemesi, Bliro Malzemesi, Arac,
Techizat, Gsm Hatlar1 Vb. Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde Alimin1 Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amac 4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.2. Belediyedeki Tim Kaynaklarin Her Turlt Riske
Karsi Korunarak, Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak.

4.2.3.Belediyemizin Ihtiyaci1 Halinde Btiro Personeli, Ozel
Performans Hedefi Guvenlik Personeli, Temizlik Personeli, Sofor, Teknik
Personel Vb. Personel Alimlarini Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Adet 2 Adet 2 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 50.740.000TL. = 50.740.000TL.
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DIS ILISKILER MUDURLUGU

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Strdtrulebilir Bir Kent
Olusturabilmek I¢in Cevre Ve Cevre Sagligina Yoénelik
lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

||

10 Adet 10 Adet 10 Adet
Kampanya Kampanya  Kampanya

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam = . -

Idare Ad:

Amac 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Proje 1 Proje 1 Proje

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btitce Dist Toplam

Bttce

Genel Toplam

+ “

T 2oan Tk A el ¢
7 WAV ES AU EY/EO s

e

ik



201G IVIATISATET

— — —

Idare Ad:

Amac 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak Icin Yerel, Ulusal Ve

Performans Hedefi Uluslararasi Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik
Diizenlemek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

2 Proje 2 Proje 2 Proje

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

m 4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Guiclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

6 Proje 6 Proje 6 Proje

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 18.000TL. - 18.000TL.
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EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

Idare Ad1

Amac 2. KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamim Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda
Performans Hedefi Kent Planlarini Hazirlamak, Revize Etmek Ve
Uygulamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Yillik Yillik Yillik
100 Hektar 100 Hektar 150 Hektar

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
Imar Uygulamalar: Ile {lgili Calismalar Yapmak. ~ 500.000TL. - 500.000TL.
Genel Toplam 500.000TL. - 500.000TL.

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamin Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri ile Kentimizin Planl
Saglikli Yasam Alanlarina Kavusmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

30 Hektar 3 Hektar 5 Hektar

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Btce Butce Dis1 Toplam
9.000.000TL. - 9.000.000TL.
Genel Toplam 9.000.000TL. = 9.000.000TL.
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Idare Ad1

Amac 2. KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim
Performans Hedefi Dini Tesis, Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet
Alanlar1 Olusturmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 250.000TL. - 250.000TL.

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamin Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek
2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek

Performans Hedefi Veya Katkida Bulunmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -
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Idare Ad1

Amacg 4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

Performans Hedefi 4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 250.000TL. - 250.000TL.
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ETUT PROJE MUDURLUGU

Idare Ad1

Amac 2. KENTSEL GELISIM
2.1.Kent Yasamim Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim
Performans Hedefi Dini Tesis, Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet
Alanlar1 Olusturmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

20 Adet 20 Adet 20 Adet
Tesis Tesis Tesis

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 100.000TL. - 100.000TL.

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasaminm Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1.500 Adet 1.500 Adet 1.500 Adet
Konut Konut Konut

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 250.000TL. = 250.000TL.
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Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

m 2.1.Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Dugiin
20 Adet 20 Adet Salonlar:
B et AVM’ler
Ticari Yap1  Ticari Yap1 Ticari
Duikkanlar

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Butce Dis1 Toplam
_ SO.OOOTL‘ _ SO.OOOTL.
Genel Toplam 50.000TL. - 50.000TL.
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Idare Ad1

Amac 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim
Performans Hedefi Dini Tesis, Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati1 Ve Hizmet
Alanlar1 Olusturmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

20 Adet 20 Adet 20 Adet
Tesis Tesis Tesis

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Buitce Dis1 Toplam
_ 65'OOO.OOOTL. _ 65.000.000TL.
Genel Toplam 65.000.000TL. - 65.000.000TL.

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasaminm Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

1.500 Adet 1.500 Adet 1.500 Adet
Konut Konut Konut

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bttce Butce Disi Toplam
Genel Toplam 125.000.000TL. = 125.000.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamim Kolaylastiric1 Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Dugtn
Kath Kongre paenian
ot K Merkezi AVM’ler
opar erkezi Ticari
Duikkanlar

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Btce Dis1 Toplam
Genel Toplam 20.000.000TL. - 20.000.000TL.

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM
2.1.Kent Yasaminm Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.8 Ulasima Yénelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile
Tesislerinin Yapilmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Tgili Tgili Tgili
mudurltklerce mudurliklerce mudurliklerce
hazirlanan imar hazirlanan imar hazirlanan imar
planindaki, alt planindaki, alt planindaki, alt
yap1 ve istimlak  yapi ve istimlak  yapi ve istimlak

sorunu sorunu sorunu
bulunmayan yol bulunmayan yol bulunmayan yol
ve kaldirimlarin  ve kaldirirmlarin  ve kaldirimlarin
%95 ninin %95 ninin %95’ninin
yapimini yapimini yapimini
gerceklestirmek. gerceklestirmek. gerceklestirmek

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyac1
Biitce Biitce Dis1 Toplam

45.000.000TL. - 45.000.000TL.
45.000.000TL. = 45.000.000TL.

Faaliyetler

Genel Toplam
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idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

m 2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak
2.2.1. Yasanabilir Ve Surdurulebilir Bir Kent Olusturabilmek
Icin Cevre Ve Cevre Saghgina Yonelik lyilestirici Ve Kalici
Projeler Gelistirmek Cevreye Olan Duyarliligini Arttirmak.

Performans
Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Temizlik Isleri e ol Temizlik Isleri
e e Temizlik Isleri e e
Mudurlugtimutizce R R Mudurlugtimutizce
Mudurlagtimuizce
2886 Sayili 2886 Savili Devlet 2886 Sayili
Devlet fhale : Y v Devlet [hale
Ihale Kanununun
Kanununun 35/C Maddesi Kanununun
35/C Maddesi . 35/C Maddesi
Uyarinca Acik Teklif
Uyarinca Acik Usuld ile Thale Uyarinca Acitk
Teklif Usult Ile Edilmistic Teklif Usulii Ile
Ihale Edilmistir. shr. Ihale Edilmistir.

Aciklamalar

]
 Aciklamalar 0
| Performans Gostergeleri |

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad:

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.3. Kent Icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak
Ve Saglikli Ortamlar Olusturmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 100.000TL. = 100.000TL.
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GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

Idare Ad1

Amac 2. KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasaminm Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 500.000TL. - 500.000TL.

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

Performans Hedefi 4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

Performans Hedefi 4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 150.000TL. - 150.000TL.
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.8. Hukuki Stireclerin lyilestirilmesini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%87 %87 %90

Faaliyetler

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Bitce Buitce Dis1 Toplam
- o | -
Genel Toplam 1.800.000TL. - 1.800.000TL.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Idare Ad:

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari1 Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amac 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.6. Tarihi Ve Kulttirel Mirasimiza Sahip Cikmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

6 Adet 6 Adet 2 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 8.000.000TL. = 8.000.000TL.
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Idare Ad:

Amacg 2.KENTSEL GELISIM
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.2. Cép Toplama Programina Ilave Olarak Modern
Kent Yontemine Uygun Yontemler Gelistirmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

20 Adet 10 Adet 20 Adet

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1
Amac

. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.
.2.1. Tarihi Ve Kulttuirel Varliklarimizi Tanitmak.

W W W

Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri

5 Adet 2 Adet 6 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

e Biitce Bitce Dis1 Toplam
115.500TL. - 115.500TL.
Genel Toplam 115.500TL. - 115.500TL.
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.1. Insan Kaynaklarini1 Gticlendirmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Yillik Kisi Yillik Kisi Yillik Kisi
Bast Bast Bast
22 Saat 25 Saat 32 Saat

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 120.000TL. = 120.000TL.

Idare Ad:

Amac 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gu¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.1. iInsan Kaynaklarin1 Guiclendirmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
_ o | o
Genel Toplam 42.000TL. = 42.000TL.
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Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
_ 60'000TL. _ 60.000TL‘
Genel Toplam 60.000TL. - 60.000TL.

Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.3. Birimler Arasi lletisimi Guiclendirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Yillik Yillik Yillik
12 Adet 12 Adet 12 Adet
Toplanti Toplanti Toplanti

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

e Biitce Bitce Disi Toplam
40.000TL. - 40.000TL.
Genel Toplam 40.000TL. - 40.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.3. Birimler Arasi lletisimi Guiclendirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

6 Adet 10 Adet 10 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 150.000TL. - 150.000TL.

Idare Ad1

Amac 1. KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gu¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.3. Birimler Arasi Iletisimi Gticlendirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btitce Dist Toplam

Bttce
120.000TL. - 120.000TL.
Genel Toplam 120.000TL. - 120.000TL.

K-Q
TSEISO-EN
9000

L=
l.'L‘_
(S
NS
S
(=
=
(@)
AN



PERFORMANS PROGRANI

M-
TSE - 150
2000

Idare Ad1

Amacg 1. KURUMSAL GELISIM

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Artirmak.

1.2.2. Personellerimizin Calisma Ortami1 Memnuniyet
Oranlarini Olcmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Yillik Yillik Yillik
1 Adet 1 Adet 2 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 55.000TL. - 55.000TL.
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KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmayi Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan
Tedbirlerin Hayata Gecirilmesine Katk: Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Kaynak Ihtiyac1
Bitce Butce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar1 Ve Gonulltlerden
Performans Hedefi Olusan Yardim Kampanyalar: Dlizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Bitce Dis1 Toplam
_ 1 ‘SOO‘OOOTL. - 1 .SOO.OOOTL‘
Genel Toplam 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar1 Ve Goénullilerden
Performans Hedefi Olusan Yardim Kampanyalar1 Dlizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

2.100 Kisi 2.400 Kisi 3.500 Kisi

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.350.000TL. - 1.350.000TL.

Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar1 Ve Gonulltlerden
Performans Hedefi Olusan Yardim Kampanyalar: Dlizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 _ %100
Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirintn Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad:

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Proje - -

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btitce Dist Toplam

Bttce

Genel Toplam = . _
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM
2.1.Kent Yasamini Kolaylastiric1 Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri Ile Kentimizin Planh
Saglikli Yasam Alanlarina Kavusmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1.000
30 Hektar 15 Hektar Bagimsiz
Bolim

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 148.750.000TL. = 148.750.000TL.

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamim Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari1 Uretmek

T e DG Veya Katkida Bulunmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

e Biitce Biitce Dis1 Toplam
500.000TL. - 500.000TL.
Genel Toplam 500.000TL. - 500.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM
2.1.Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.5. Belediyemizin Thtiyac Duydugu Mekansal Verileri
Hazirlamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

%95 %98 %100
Tamamlama Tamamlama Tamamlama

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Buitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 250.000TL. - 250.000TL.
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KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Idare Ad1

Amac 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guclendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bitce Bitce Dis1 Toplam
_ 1O.OOO.OOOTL. _ lo.OOO.OOOTL.
Genel Toplam 10.000.000TL. - 10.000.000TL.

Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.3. Birimler Arasi lletisimi Guiclendirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

6 Adet 7 Adet 8 Adet

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btce Butce Dis1 Toplam
1.500.000TL. - 1.500.000TL.
Genel Toplam 1.500.000TL. = 1.500.000TL.
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Idare Ad:

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Faaliyetler

Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci

Bitce Butce Dis1 Toplam
- o | o
Genel Toplam 10.000.000TL. - 10.000.000TL.

Idare Ad1

Amac 2. KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamim Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.6. Tarihi Ve Kultltirel Mirasimiza Sahip Cikmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Adet 1 Adet 1 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Bitce Disi Toplam
Genel Toplam 850.000TL. = 850.000TL.
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idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdtirtilebilir Bir Kent
Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre Sagligina Yoénelik
lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhiligini Arttirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

||

10 Adet 7 Adet S Adet
Kampanya Kampanya Kampanya

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Buitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 600.000TL. - 600.000TL.

Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.1. istihdama Katk: Saglayacak Meslek Ve Beceri

Performans Hedefi Kurslarini Yayginlastirmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

200 Kurs 300 Kurs 400 Kurs

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Btce Butce Dis1 Toplam
6.000.000TL. - 6.000.000TL.
Genel Toplam 6.000.000TL. = 6.000.000TL.
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Idare Ad:

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey Olmasina Katki
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

42 Kurs 26 Kurs 50 Kurs

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 15.000.000TL. = 15.000.000TL.

Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan
Tedbirlerin Hayata Gecirilmesine Katk: Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Biitce Dis1 Toplam
" Cocuklarla Yazarlik Ve Tiyatro Atélyesi Kurmak.  500.000TL. - 500.000TL.
Genel Toplam 500.000TL. - 500.000TL.
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Idare Ad:

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.000.000TL. = 1.000.000TL.

Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Proje 3 Proje 3 Proje

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Btce Butce Dis1 Toplam
500.000TL. - 500.000TL.
Genel Toplam 500.000TL. = 500.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi
Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Butce Dis1 Toplam
_ 1.OOO‘OOOTL. _ 1.000.000TL.
Genel Toplam 1.000.000TL. - 1.000.000TL.

Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

Performans Hedefi 3.1.8. Sosyal Dayanisma Ve Birey Gelisimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

12 Adet 15 Adet 20 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.
Performans Hedefi 3.1.9. Kulturel Etkinlikler Ve Geziler Dlizenlemek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

25 Adet 25 Adet 25 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.500.000TL. - 1.500.000TL.

Idare Ad1
Amac

. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.
.2.1. Tarihi Ve Kulttirel Varliklarimizi Tanitmak.

W W W

Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri

5 Adet 7 Adet 8 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler .. -
aaliyetle Btitce Bttce Disi1 Toplam
20.000.000TL. - 20.000.000TL.
Genel Toplam 20.000.000TL. - 20.000.000TL.
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Idare Ad:
Amac

. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.
.2.1. Tarihi Ve Kulttirel Varliklarimizi Tanitmak.

W W W

Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri

8 Adet 9 Adet 7 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Butce Dis1 Toplam
_ 1 .OOO‘OOOTL. _ 1 .OOO.OOOTL.
Genel Toplam 1.000.000TL. - 1.000.000TL.

Idare Ad:
Amac 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.2. llcemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek
Icin Calismalar Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

6 Adet 5 Adet 5 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Bitce Disi Toplam
_ o | o
Genel Toplam 1.000.000TL. - 1.000.000TL.
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idare Ad:

Amac 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak icin Yerel, Ulusal Ve

Performans Hedefi Uluslararasi Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik
Diizenlemek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

6 Adet 7 Adet 7 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Btce Dis1 Toplam
_ 1 .SOO.OOOTL. _ 1 .SOO.OOOTL.
Genel Toplam 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

m 4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%80 %80 %80

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

m 4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Guiclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%90 %90 %90

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 100.000TL. - 100.000TL.
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idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

m 4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

5 Adet 5 Adet 7 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amacg 4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Guiclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

Performans Hedefi 4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%2 %2 %1

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM
4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Guiclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.
Performans Hedefi 4.”1.2. Butce Gelir ve Gider Gerceklesme Oranlarini
Yukseltmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%85 %85 %90

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM
4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Guiclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.
Performans Hedefi 4."1.2. Butce Gelir ve Gider Gerceklesme Oranlarini
Yukseltmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%85 %85 %90

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -
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idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM
4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Gli¢clendirmek ve Disiplin
Altina Almak.
Performans Hedefi 4.“1.2. Butce Gelir ve Gider Gerceklesme Oranlarini
Yukseltmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%90 %90 %90

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisini Guiclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.4. I¢ Kontrol, ic Denetim, Performans Esasl
Performans Hedefi Butceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim Araclarinin
Kurumsallagmasini Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.4. I¢ Kontrol, Ic Denetim, Performans Esaslh
Performans Hedefi Buitceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim Araclarinin
Kurumsallagsmasini Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi
Kesimler Ve Firsat Maliyeti Géz Ontine Alinarak,
Butcenin, Uygulanacak Politikalarin Maliyetini Ve
Performansini Goésterecek Bir Yapiya Kavusturmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyac1
Btce Butce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam - - -
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PERFORMANS PROGRANI

Idare Ad:

Amacg 4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.2. Belediyedeki Tim Kaynaklarin Her Turlu Riske
Karsi1 Korunarak, Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini1 Saglamak.

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini
Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Kaynak Ihtiyac1
Bitce Buitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam - - -
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gui¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bitce Butce Dis1 Toplam
_ 5'000TL. — 5.OOOTL'
Genel Toplam 5.000TL. - 5.000TL.

Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gu¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.3. Birimler Arasi {letisimi Guiclendirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 20.000TL. = 20.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.3. Birimler Arasi Iletisimi Giiclendirmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

12 Adet 12 Adet 12 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

e Butce  Bttce Dis1  Toplam
_ 24'OOOTL. _ 24.000TL'
Genel Toplam 24.000TL. - 24.000TL.

Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Bitce Btitce Dis1  Toplam

350.000TL. - 350.000TL.

Genel Toplam 350.000TL. = 350.000TL.
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PARK BAHCELER MUDURLUGU

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.1. Uluslararasi Aktif Yesil Alan Miktarinin
Performans Hedefi Standartlarina Uygun Cagdas, Modern Ve Kent Estetigi
Olan Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

50.000 m* 280.000 m? -

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.1. Uluslararas1 Aktif Yesil Alan Miktarinin
Performans Hedefi Standartlarina Uygun Cagdas, Modern Ve Kent Estetigi
Olan Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

40.000 m? = 5.000 m?

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Bitce Disi Toplam
['Tematik Parklar Yapmak: 0 2.000.000TL. - 2.000.000TL.
Genel Toplam 2.000.000TL. - 2.000.000TL.
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Idare Ad1

Amac 2.KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlar

Performans Hedefi Ile Kamu Binalari, ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Duizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

50.000 m? 50.000 m? 80.000 m?

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 15.000.000TL. = 15.000.000TL.

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlar

Performans Hedefi Ile Kamu Binalari, Ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Dtizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri
100.000 50.000 400.000
Adet Adet Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Bitce Dis1 Toplam
- Agac Dikim Kampanyalar: Yapmak. ~ 400.000TL. - 400.000TL.
Genel Toplam 400.000TL. - 400.000TL.
RS alnimiyev:oels
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Idare Ad1

Amagc 2 KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlari

Performans Hedefi Ile Kamu Binalari, ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Diizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

20 Adet = =

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlar: Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

10 Adet 10 Adet 5 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 250.000TL. = 250.000TL.
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Idare Ad1

Amac 2. KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlar1 Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

550 Adet 600 Adet 2.000 Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 2.500.000TL. = 2.500.000TL.

Idare Ad1

Amacg 2. KENTSEL GELISIM

2.3. lilcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlar1 Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

10 Saha 5 Saha 2 Saha
50 Alet 30 Alet 30 Alet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl .. -
aaliyetler Btitce Bttce Dis1 Toplam
1.500.000TL. - 1.500.000TL.
Genel Toplam 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
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Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlar: Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1.000.000 2.000.000
Adet Adet
1.000.000 (Mevsimlik o
. (Mevsimlik
Adet Cicek) cicen
15.00 Adet &
(Bitki)

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Bitce Bitce Dis1 Toplam
_ o | o
Genel Toplam 600.000TL. - 600.000TL.
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PLAN PROJE MUDURLUGU

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda
Kent Planlarini Hazirlamak, Revize Etmek Ve Uygulamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Revizyonu Revizyonu [y CEl
Zy Tamamlanabilmis
Yapilmis Yapilmis Nazim ;
; ; Nazim Imar
Nazim Imar Imar Planlari
~ Planlar
Planlari Dogrultusunda Dosrultusunda
Dogrultusunda 2675 Hektar g
2164 Hektar
Uygulama Alanda Uygulama
; ; Alanda Uygulama
Imar Planlarini Imar Planlarini :
Imar Planlarini
Hazirlamak. Hazirlamak.
Hazirlamak.

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamim Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri ile Kentimizin Planh
Saglikli Yasam Alanlarina Kavugsmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

74 ve 79 Hektarlik
Riskli Alanlar ve
Cevresindeki Kentsel
Doéntisiim Alanlart

Bakanlar Kurulu
Tarafindan flan
Edilen 2 Adet Afet

Bakanlar Kurulu
Tarafindan flan
Edilen Afet Riski

Altindaki Alanlarda IRl ALl o Icin Hazirlanmig Olan
R Alanlarda ve Kentsel ;
ve Kentsel Déntisim PR Imar Planlarinin,
Dontisim

Kentsel Tasarimlarin
ve Kentsel Tasarim

Alanlarinda 1. Etap

Nazim ve Uygulama Alanlarinda Nazim

ve Uygulama Imar

Imar Planlarini Rehberlerinin
Planlarini . L .
Hazirlamak Belediye Meclisince
Hazirlamak
Onaylanmasi

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam

I ‘-I I - -
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Idare Ad:

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamin Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.6. Tarihi Ve Kulttirel Mirasimiza Sahip Cikmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Yaklasik 25 Hektar Yaklasik 25 Hektar
Tescilli Kulttr Tescilli Kulttr Tescilli Kulttr
Varliklarinin Varliklarinin Varliklarinin
Bulundugu Bulundugu Bulundugu
Alanlarda Kurum Alanlarda Kurum Yaklasik 25
Gorusleri, Gorusleri, Hektarlik
Analizlerini Analizlerini Alanda Analiz ve
tamamlamak ve tamamlamak ve Planlama
Sentez Sentez Calismalarini
Hazirlanmasini Hazirlanmasini Strdirmek
Saglamak. Saglamak.

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Revizvonu Yapilmi Revizyonu Revizyonu
evizyonu Yap $ Yapilmis Nazim Yapilmis Nazim
Nazim Imar Planlar ; ;
o Imar Planlar: Imar Planlar:
Dogrultusunda < -
: Dogrultusunda Dogrultusunda
Uygulama Imar : .
Uygulama Imar Uygulama Imar
Planlarini
Hazirlamak Planlarini Planlarini
Hazirlamak. Hazirlamak.

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam = . _
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

[Amag
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.5.Sahinbey Ilce Sinirlarinda Bulunana Sihhi,
Umuma Acik Istirahat Ve Eglence Yerleri Ile 2.Ve 3.Sinf
Gayri Sihhi Isyerlerini Meri Mevzuat Hiiktimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Btce Butce Dis1 Toplam
30.000TL. - 30.000TL.
Genel Toplam 30.000TL. - 30.000TL.

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

[Amac 000
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.5.Sahinbey Ilce Sinirlarinda Bulunana Sihhi,
Umuma Acik Istirahat Ve Eglence Yerleri le 2.Ve 3.Smif
Gayri Sihhi Isyerlerini Meri Mevzuat Hiiktimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Idare Ad1

Amac 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmayi Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.4. licemizde Yasayan Yardima Muhtac Insanlara
Performans Hedefi Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

13.500 Aile  13.000 Aile  15.000 Aile

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Buitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 9.000.000TL. - 9.000.000TL.

Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.4. licemizde Yasayan Yardima Muhtac insanlara
Performans Hedefi Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

55.000 Kisi  45.000 Kisi  60.000 Kisi

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
_ 7.OOO.OOOTL. ) 7.000.000TL.
Genel Toplam 7.000.000TL. = 7.000.000TL.
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Idare Ad1

Amac 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmayi Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.4. licemizde Yasayan Yardima Muhtac Insanlara
Performans Hedefi Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Gunluk Gunluk Gunluk
12.500 Kisi 12.500 Kisi  14.000 Kisi

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 2.000.000TL. - 2.000.000TL.

Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar1 Ve Gonulltlerden
Performans Hedefi Olusan Yardim Kampanyalar: Dlizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Adet 1 Adet 1 Adet
Kampanya Kampanya Kampanya

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmayi Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum

Kultirtinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini

Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

400 Kisi 400 Kisi 400 Kisi

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.000.000TL. - 1.000.000TL.
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Idare Ad:

Amacg 3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum

Kultirinun Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini

Kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Proje 1 Proje 2 Proje

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
Kultirinin Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi

T e Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad:

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Artirmak.

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet
Oranlarini Olcmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

1 Adet 1 Adet 2 Adet

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Btce Butce Dis1 Toplam
- o | o
Genel Toplam 7.000TL. - 7.000TL.
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idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM
m 4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.
4.1.4. I¢ Kontrol, Ic Denetim, Performans Esasl
Performans Hedefi Butceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim Araclarinin
Kurumsallagsmasini Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Btce Butce Dis1 Toplam
_ 4.500TL‘ _ 4.500TL'
Genel Toplam 4.500TL. - 4.500TL.

Idare Ad1

4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1. Belediyenin Mali Yapisin1 Gliclendirmek ve Disiplin
Altina Almak.

4.1.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi
Kesimler Ve Firsat Maliyeti G6z Ontine Alinarak,
Buitcenin, Uygulanacak Politikalarin Maliyetini Ve
Performansini Gésterecek Bir Yapiya Kavusturmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Btce Butce Dis1 Toplam
5.500TL. - 5.500TL.
Genel Toplam 5.500TL. - 5.500TL.
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gug¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.9. Kurumun Is Ve Islemlerinde Mevzuat

Performans Hedefi Uygunlugunu Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Aciklamalar

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 75.000TL. - 75.000TL.

[
S
[

e
=
e
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TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

Idare Ad:

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdtirtilebilir Bir Kent
Olusturabilmek Icin Cevre Ve Cevre Saghgina Yoénelik
lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhiligini Arttirmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

170 180 192
Mahalle Mahalle Mahalle
Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Performans Hedefi

Faaliyetler

Bitce Bitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 200.000TL. - 200.000TL.

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Sturdtrulebilir Bir Kent

Olusturabilmek Icin Cevre Ve Cevre Saghigina Yoénelik
Iyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

10 Adet
Kampanya

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -
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Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Strdtrulebilir Bir Kent
Olusturabilmek I¢in Cevre Ve Cevre Sagligina Yoénelik
lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans
Gostergeleri

Geri Dontisiim Tesisi Geri Dontisim Tesisi Geri Déntistim Tesisi
Kurmak Zaman Kurmak Zaman erL onusum 7 esist
- o Kurmak Zaman
Alacagindan 2886 Alacagindan 2886 -
: ; Alacagindan 2886 Sayili
Sayili Devlet Thale Sayili Devlet Ihale
Devlet Thale Kanununun
Kanununun 35/C Kanununun 35/C .
. . 35/C Maddesi Uyarinca
Maddesi Uyarinca Ac¢ik Maddesi Uyarinca Ac¢ik Actk Teklif Usulit Tle thale
Teklif Usulti Ile Thale Teklif Usulti {le Thale ¢ Edilmistir
Edilmistir. Edilmistir. sur.

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam = . -

Idare Ad:

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.2. Cép Toplama Programina ilave Olarak Modern
Kent Yontemine Uygun Yontemler Gelistirmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

500 Adet 500 Adet 750 Adet

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 550.000TL. - 550.000TL.
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Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.2. Cép Toplama Programina Ilave Olarak Modern
Kent Yontemine Uygun Yontemler Gelistirmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

20 Adet 30 Adet =

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.3. Kent icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak

iRt S L e Ve Saglikli Ortamlar Olusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
uygulama uygulama uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -
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YAPI KONTROL MUDULUGU

Idare Ad1

Amacg 2.KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Uretmek Ve
Kent Estetigini Gelistirmek

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

e Bitce Butce Dis1 Toplam
- o | o
Genel Toplam 100.000TL. - 100.000TL.

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.3. Kent icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak

Performans Hedefi Ve Saglikli Ortamlar Olusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Btce Butce Dis1 Toplam
Genel Toplam 1.454.000TL. - 1.454.000TL.
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YAZI iISLERI MUDURLUGU

Idare Ad1

Amacg 1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Guglendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak
Performans Hedefi 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Blitce Disi Toplam

Genel Toplam

idare Ad1

1.KURUMSAL GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy: Guclendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.6. Dis Ve i¢ Paydaslar Arasindaki fletisimi
Performans Hedefi Gugclendirerek Hizmet Verimliliginin Arttirilmasini
Saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Bitce Butce Disi Toplam

6.000TL. = 6.000TL.

§
:
X
&
§
é

Genel Toplam 6.000TL. - 6.000TL.
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Idare Ad1

1. KURUMSAL GELISIM

m 1.1. Kurumsal Yapiy1 Guclendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak

1.1.7.Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yonetmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Faaliyetler

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Bitce Butce Dis1 Toplam
- - | -
Genel Toplam 4.000TL. - 4.000TL.

I\
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ZABITA MUDURLUGU

Idare Ad1

2.KENTSEL GELISIM

[Amag
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Strdtrulebilir Bir Kent
Olusturabilmek Icin Cevre Ve Cevre Saghigina Yoénelik
lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

||

10 Adet
Kampanya

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Btitce Dis1 Toplam

Genel Toplam - - -

Idare Ad1

2 KENTSEL GELISIM
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak
2.2.4. Toplum Sagligini, Huzur Ve Refahini Destekleyici
Performans Hedefi Tedbirler Almak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Btitce Dist Toplam

Bttce
25.000TL. - 25.000TL.
Genel Toplam 25.000TL. - 25.000TL.
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2.KENTSEL GELISIM

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin
Kilmak

2.2.5.Sahinbey llce Sinirlarinda Bulunana Sihha,
Umuma Acik Istirahat Ve Eglence Yerleri ile 2.Ve 3.Simnif
Gayri Sihhi Isyerlerini Meri Mevzuat Hiiktimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

%100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci

Performans Hedefi

Faaliyetler

Bitce Butce Dis1 Toplam
_ 30'000TL. — SO.OOOTL'
Genel Toplam 30.000TL. - 30.000TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarini Olgmek.
2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdiirtilebilir Bir Kent Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre
Saghigina Yénelik lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

3.2.1. Tarihi Ve Kulttirel Varliklarimiz: Tanitmak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak Icin Yerel, Ulusal Ve Uluslararas: Etkinliklerde Yer
Almak Ve Etkinlik Dtizenlemek.

e Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat Goz
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Caligmalar Yapmak.

e Web Sayfasini Guincel Tutarak, Ziyaretcilere Belediye Faaliyetlerini Tanitmak Ve
Ziyaretci Sayisini Arttirmak.

e Sosyal Medyada (Twitter, Facebook Vb.) Belediye Hizmet Ve Faaliyetlerinin
Tanitimlarini Yaparak Takipcisi Sayisini Arttirmak.

e Yerel Ve Ulusal, Yazii Ve Gorsel Basinda Belediye Haberlerinin Yer Alma
Sayisini Arttirmak.

e Birimler Tarafindan Yapilan Calismalarin Tanitimini Yapmak.

e E-Bilten Servis Agini Genisletmek Ve Ulasilabilirligini Arttirmak.

e Belediye Hizmet Faaliyetlerini Tanitmak Amaciyla (Aylik, Yillik Bultenler, El
flani, Brostir, Takvim, Ajanda, Bloknot Vb.) Tanitim Calismalari Yapmak.
Faaliyet e Vatandas, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurum Ve Kuruluslari Vb.

Adi Kurumlarla Memnuniyet Oranini Belirleme Anketleri Yapmak.

e Halkin Yonetim Hakkindaki Duistincelerini Ve Yonetimden Beklentilerinin
Alinmasi Amach Calismalar: Ylrtitmek.

o Cevre Temizligi, Cevre Saghgi ve Geri Déntistim Ile Ilgili Kampanya, Etkinlik,
Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

e Yerel Ve Ulusal Basinda Proje Tanitimina Yénelik Materyallerin Hazirlanarak
Sunulmasi. Egitim — Seminer — Geziler Dlizenlemek.

e Gaziantep Savas Muzesi, Sehrekistti Konaklari, Tarihi Gtimrtk Hani Ve
Ilcemizin Tarihi Kent Sokaklarini Tanitici Yayinlar Hazirlamak. Sehrin Belirli
Noktalarina Kiokslar Koymak.

® Yil icerisinde Egitim, Folklor vb. Alanlarda Festivaller Yapmak Ve Sehir

Turizmine Katki Saglamasini Saglayici Tanitimlar Yapmak ve Bu Konu ile Ilgili
Materyaller Hazirlamak.

Performans
Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Mudurliga

Ekonomik Kod 46 27 11 44

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler =
Sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme
m Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.900.000TL.

Doner Sermaye

~

-
[}

Diger Yurt I¢i -
Yurt Dis1 _
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.900.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

| oefeenbhiil 1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda Gelisen Teknolojiler Takip
Hedefi Edilerek Bilisim Sisteminin Sturdurulebilirligini, Yayginlasmasini ve Guivenligini
Saglamak.

e Belediyemizin Hizmet ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat Goz
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Belediyenin I¢ ve Dis Birimlerin Ttim Bilgisayar Yan Urtinlerinin, Gelisen Bilisim
Teknolojileri Dogrultusunda Donanim ve Yaziimlarin Bilgi Islem Ihtiyaclarini
Degerlendirmek.

e Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve
gerektiginde ihale yoluyla bakim-onarim soézlesmeleri ile yetkili olan firmalara
yaptirmak.

¢ E-Belediye Projesinin Kullanimini Yayginlastirmak.

e T-Belediye Projesinin Kullanimini Yayginlastirmak.

e Erisim Yapilacak Sitelerin Kontrollti Kullanilmasini Saglamak.

¢ Belediyemizde Mevcut Bilgisayar Sistemleri Uzerinde Yiiklii Olan Programlarin
Bakim ve Guncellestirmelerini Yapmak veya Yaptirmak.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudurlaga

Ekonomik Kod 46 27 11 10
m Personel Giderleri -

[iF7 SGK Devlet Primi Giderleri -
m Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000TL.
m Faiz Giderleri -
[l Cari Transferler =
I3 Sermaye Giderleri 1.400.000TL.
Sermaye Transferleri -

m Bor¢ Verme =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 3.500.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini Saglamak.

4.2.2 Hizmet Binas1 Bakim Onarim [sleri, Motorin, Benzin, Kirtasiye Malzemesi,
1o ails)aei e | Biiro Malzemesi, Arag, Techizat, Gsm Hatlar: Vb. Malzemelerin Bir Plan Dahilinde
Hedefi Allmini Saglamak.

4.2.3.Belediyemizin Thtiyact Halinde Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Personeli,
Temizlik Personeli, Sofér, Teknik Personel Vb. Personel Alimlarin1 Saglamak.

e Belediyemize Alinan Demirbas Malzemelerinin Giris Ve Cikislarinin Takibini
Saglamak.

e Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye Malzemesi, Gsm ve Toplu Sms Hizmetleri,
Demirbas Vb. Ihaleler Yapmak.

e Mudurliklerden Gelen Onay Belgesi, Teknik Sartname Vb. Dokumanlara
Istinaden Yapim, Mal, Hizmet Vb. Thaleleri Yapmak.

e Yardimci Personel, Ozel Gtivenlik Vb. Personel Alim Thalesi Yapmak.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetler Mudurluga
Ekonomik Kod 46 27 11 11

Personel Giderleri 1.043.000TL.
SGK Devlet Primi Giderleri =
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.177.000TL.
Faiz Giderleri 50.000TL.

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 84.270.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 84.270.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdiirtilebilir Bir Kent Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre
Sagligina Yénelik lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirmak.

Hedefi 3.2.3. Turizm Canlandirmak Icin Yerel, Ulusal Ve Uluslararas: Etkinliklerde Yer
Almak Ve Etkinlik Dtizenlemek.

4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

Performans

e Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve Geri Doéntistim Ile Ilgili Kampanya, Etkinlik,
Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

e Dezavantajhi Vatandaslarimizla Ilgili Cesitli Projeler Yapmak Ve Yapimina Katki
Saglamak.

e Ulusal Ve Uluslararasi Odtillti Yarismalara Projeler Sunmak.

e Ar-Ge Calismalar1 Yaparak Hibe Fonlarindan Faydalanmak Icin Calismalar
Yapmak.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Dis iliskiler Mudurliga

46 27 11 12

m Personel Giderleri =
[iF7 SGK Devlet Primi Giderleri -
'kl Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000TL.
m Faiz Giderleri -
[i51 | Cari Transferler =
37 Sermaye Giderleri .
Sermaye Transferleri -

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 20.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda Kent Planlarini
Hazirlamak, Revize Etmek Ve Uygulamak.

2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri {le Kentimizin Planl Saghkli Yasam Alanlarina
e {obeniziiil Kavusmasini Saglamak.

Hedefi 2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis, Pazaryeri Vb.
Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet Alanlar1 Olusturmak

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

e Imar Uygulamalar {le Ilgili Calismalar Yapmak.

e Kamulastirma Ve Imar Uygulama Islemleri Yapmak.

e llgili Mudurliklerin Hazirlamis Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Kamulastirma, imar Uygulama, Harita Hizmetlerinin Verilmesini Saglamak.

e Uretilen Konutlarin Ve Isyerlerinin Satis, Takas Ve Tahsis Islemlerini Yiirtitmek.
¢ Belediyemizce Belirlenen Gayrimenkullerin Satis, Takas Ve Kiralama Islemlerini
Gerceklestirmek.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Emlak Istimlak Muadurlaga

46 27 11 30

m Personel Giderleri =
SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000TL.
Faiz Giderleri 500.000TL.
Cari Transferler =
Sermaye Giderleri 8.500.000TL.

7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 10.000.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis, Pazaryeri Vb.
| oifenihil Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet Alanlari Olusturmak

Hedefi 2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlari Olusturmak

e Imar Planinda Belirlenen Nitelige Uygun Olarak, Belediye Miilklerinde Proje
Tasarimi Yapmak Ve thale Dosyalari Hazirlamak.

Faaliyet e imar Plan1 Cercevesinde Belediye Muilklerinde Yasanabilir Modern Konut
Ad1 Tasarimlar1 Yapmak Ve Thale Dosyalar1 Hazirlamak.

e Imar Plani Cercevesinde Belediye Miilklerindeki Alanlara Kosullar lyilestirilmis
Sanayi Ve Ticari Alan Projeleri Tasarlayarak fhale Dosyalar1 Hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi Etit Proje Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 49

m Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglk, Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis, Pazaryeri Vb.
Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet Alanlar1 Olusturmak.

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar: Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak

2.1.8 Ulasima Yénelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasini
Saglamak.

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdtrtlebilir Bir Kent Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre
Saghgina Yénelik lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.

2.2.3. Kent Icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak Ve Saglikli Ortamlar
Olusturmak.

Performans
Hedefi

o flgili Mudurliiklerin Hazirlamis Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde Yapim
Faaliyetlerini Gerceklestirmek.

e Thale Dosyalar1 Hazirlanan, Konut Projelerinin insasini Gerceklestirmek.

e Thale Dosyalar1 Hazirlanan Sanayi Ve Ticari Alan Projelerinin Insasini Yapmak.
Adi e Yol, Kaldirim, Alt Ve Ust Gegcit, Vb. Gibi Faaliyetleri Gerceklestirmek.

e Geri Dontisim Tesisi Kurmak

¢ Bos Arsalardaki Gortintti ve Cevre Kirliligi Olusturan Unsurlar: Kaldirmak.

Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 31

m Personel Giderleri -
[iF7 SGK Devlet Primi Giderleri -
m Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.311.000TL.
m Faiz Giderleri -
m Cari Transferler -
3 Sermaye Giderleri 225.100.000TL.
Sermaye Transferleri -

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 259.411.000TL.

o

.
o

0

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.411.000TL.

117 WIS EYLDElt



201G IVIATISATET

Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

Performans
Hedefi

e Uretilen Konutlarin Ve Isyerlerinin Satis, Takas Ve Tahsis Islemlerini Yiirtitmek.
e Belediyemizce Belirlenen Gayrimenkullerin Satig, Takas Ve Kiralama Islemlerini
Gerceklestirmek.

e Konut ve Isyeri Satislar1 Icin Gerekli Duyuru, Ilan Vb. Yapilarak Rekabet Ortami
Olusturulup, Gelirlerinin Arttirilmasini Saglamak.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Gecekondu ve Sosyal Konutlar Mudurliga

46 27 11 51

m Personel Giderleri =
[iF7 SGK Devlet Primi Giderleri -
1| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 990.000TL.
[LWER Faiz Giderleri 10.000TL.
i1 | Cari Transferler =
30 Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri .

m Bor¢ Verme =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

Performans
Hedefi

1.1.8. Hukuki Stireclerin lyilestirilmesini Saglamak.

e Mevcut Dava Ve Icra Dosyalarinin Kurum Lehine Sonuclandirma Oranini
Yukseltmek.

e Meclis Ve Encuimen Kararlari, Baskanlik Makami Ve Mudurltukler Tarafindan
Faaliyet Gortis Istemi Ile Génderilen Evraklar Inceleyerek Konu Hakkinda Hukuki Miitalaa
Adi Vermek.

e Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve Idari Mahkemelerde Acilan Davalari Ve Icra
Islerini Takip Etmek Ve Sonuglandirmak.

e Dava Ve Icra Islerini Usul Ve Esas Yoéntinden Dogru Ve Stiratli Isleyisini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Mudurlagi

Ekonomik Kod 46 27 11 24

m Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.939.000TL.
Faiz Giderleri 61.000TL.
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 2.000.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
2.1.6. Tarihi Ve Kulttirel Mirasimiza Sahip Cikmak

2.2.2. Coép Toplama Programina Ilave Olarak Modern Kent Yéntemine Uygun
Yontemler Gelistirmek.

3.2.1. Tarihi Ve Kulturel Varliklarimizi Tanitmak.

Performans
Hedefi

e imarl Alanlar Uzerinde Ruhsatli Yapilasmay: Saglamak.

e Restorasyon, ROlove, Restitisyon, Renovasyon, Rekonstrikiiyon, Sokak
Sagliklastirma, Cephe Yenileme Projelerinin Hazirlanmasi Ve Kontrolinu
Faaliyet Saglamak.

Adi e [lcemiz Sinirlarinda Yeni Yapilan Site, Biiytik Is Merkezleri Ve Uygun Alanlarda
Yer Alt1 Konteynir Sisteminin Planlanmasi ve Uygulanmasini Saglamak.

e Yerel Ve Ulusal Basinda Proje Tanmitimina Yoénelik Materyallerin Hazirlanarak
Sunulmasi. Egitim — Seminer — Geziler Dlizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Muadurltiga

46 27 11 35
m Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.994.000TL.
Faiz Giderleri 1.000TL.
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 8.995.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.995.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

1.1. Insan Kaynaklarini Gtliclendirmek.

1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1.3. Birimler Aras: fletisimi Guiclendirmek

2.2. Personellerimizin Calisma Ortami Memnuniyet Oranlarini Olgmek.

Performans

1.
1.
Hedefi i

e Hizmet I¢ci Egitim Kurslar1 Tertipleyerek Personelin Mevzuata Uygun Gérev
Yapmalarini Ve Daha Verimli Olmalarini Saglamak.

e Personellerimizin Sahsi Dosyalar1 Ve Diger Verileri Incelenerek Bilgi Veri Tabani
Olusturmak.

e Memur gizli sicil raporlarini ve mal beyannamelerini mevzuata uygun olarak
muhafaza etmek.

¢ Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guincellenecek Mevzuat Goz
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Hiyerarsik Yapilanma Ve Gorevlendirmeler Personele Tebligi Edilerek, Cesitli
Koordinasyon Toplantilar1 Yapmak.

e Personel Motivasyon Seminerleri Ve Personellerin Katilacagi Etkinlikler
Duizenlemek.

e Personellerin Dogum Guinti, Dugin, Olim Vb. Gunlerin Duyurulmasini
Saglamak.

e Memnuniyet Anketleri Yapmak Memnuniyet Oranlarini Artirici Tedbirler Almak.

Faaliyet
Adx

.
.
=9

Sorumlu Harcama Birim Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Mudurliiga

46 27 11 05

Personel Giderleri 36.777.000TL.
SGK Devlet Primi Giderleri 5.750.000TL.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.446.000TL.
Faiz Giderleri 30.000TL.
Cari Transferler 2.750.000TL.

Sermaye Giderleri =
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.753.000TL.

o

.
o

0

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.753.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan Tedbirlerin Hayata
Gecirilmesine Katki Saglamak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar: Ve Génulltilerden Olusan Yardim
Kampanyalar1 Dtizenlemek Ve Ortak Projeler Olusturmak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirmak.

Performans
Hedefi

e Cocuklar1 Koruma Amach Guvenli Bilisim Sistemi, Bagimliik Yapan Maddelerle
Mtcadele, Davranis Bozukluklar: vb. Konulara Yoénelik Calismalar Yapmak.

e Yeni Dogan Bebek Ve Dogum Yapmis Anneye Hos Geldin Bebek Projesi
Kapsaminda Ziyaret Ve Egitici Bilgiler Vermek.

Faaliyet e Evlilik Okulu Projesi Kapsaminda Ciftlere Egitimler Vermek.

Adi e Kadin Istihdami Ve Girisimcilik Kursu Kapsaminda Egitimler Vermek, Projeler
Gelistirmek.

e Dezavantajli Vatandaslarin Katilacagi Egitim Ve Etkinlik Programlari Hazirlamak.
e Dezavantajli Vatandaslarimizla llgili Cesitli Projeler Yapmak Ve Yapimina Katki
Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliga

Ekonomik Kod 46 27 11 50
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.150.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler =
Sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 4.150.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.150.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri Ile Kentimizin Planl Saglikli Yagam Alanlarina
Kavusmasini Saglamak.

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
2.1.5. Belediyemizin Thtiyac Duydugu Mekansal Verileri Hazirlamak.

Performans
Hedefi

e Kamulastirma Ve Imar Uygulama Islemleri Yapmak.
e Uretilen Konutlarin Ve Isyerlerinin Satis, Takas Ve Tahsis Islemlerini Ytirtitmek.
e flcemizde Bulunan Tasinmazlara iliskin Numarataj Iglemlerini Yapmak.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontisim Mudurlaga

Ekonomik Kod 46 27 11 29

m Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 795.000TL.
Faiz Giderleri S50.000TL.
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 148.655.000TL.
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.500.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 149.500.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1.1.3. Birimler Arasi fletisimi Guiclendirmek

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

2.1.6. Tarihi Ve Kulttirel Mirasimiza Sahip Cikmak

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdiirtilebilir Bir Kent Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre
Saghigina Yonelik lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarlhiligini Arttirmak.

3.1.1. Istihdama Katk: Saglayacak Meslek Ve Beceri Kurslarini Yayginlastirmak.
3.1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey Olmasina Katki Saglamak.

| oefeniciil 3.1.8. 5395 Sayill Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan Tedbirlerin Hayata
Hedefi Gecirilmesine Katki Saglamak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirmak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

3.1.8. Sosyal Dayanisma Ve Birey Gelisimini Saglamak.

3.1.9. Kulturel Etkinlikler Ve Geziler Dlizenlemek.

3.2.1. Tarihi Ve Kulturel Varliklarimizi Tanitmak.

3.2.2. licemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek Icin Calismalar Yapmak.
3.2.3. Turizm Canlandirmak Icin Yerel, Ulusal Ve Uluslararas: Etkinliklerde Yer
Almak Ve Etkinlik Dlizenlemek.

¢ Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat Goz
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Personel Motivasyon Seminerleri Ve Personellerin Katilacagi Etkinlikler
Duizenlemek.

e Belediye’nin Temsil, Agirlama, Téren Ile Protokol Faaliyetlerini Gerceklestirmek.
o Belediye Baskaninin Kentte Halki Ilgilendiren Sosyal, Kuiltiirel Ve Ekonomik
Toplantilara Katiimi Konusunda Gerekli Ozeni Géstermek, Sikayet Ve Isteklerin
Ilgili Birime Iletilmesini Saglamak.

e Resmi Ve Ozel Gunlerde, Onemli Orf Ve Adet, Gelenek-Goérenek Gtiinlerine
Munhasir Baskanlik Mesajlarma flgili Yerlere iletmek.

¢ Belediyenin, Katiimci, Seffaf, Halkla Biitlinlesen Yoénetim Anlayisi Icinde Hizmet
Uretmesine Katkida Bulunmak, Baskanhk Makaminin Kapilarinin Halka Acik
Olmasini Saglamak.

e Restorasyonu Yapilarak Halkin Hizmetine Sunulan Ve Sunulacak Binalarin Aktif
Kullanilmasini Saglamak.

e Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve Geri Doéntistim Ile Ilgili Kampanya, Etkinlik,
Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

e Yil icerinde Sosyal Tesislerde Meslek Edindirme Kurslar1 Acarak Nitelikli Is Gticti
Olusmasina Katk: Saglamak.

Adi e Genglik Merkezleri Ve Sosyal Tesislerde Egitime Destek Kurslari Acmak.

e Cocuklarla Yazarlik Ve Tiyatro Atolyesi Kurmak.

e Dezavantajli Vatandaglarin Katilacagi Egitim Ve Etkinlik Programlar: Hazirlamak.
e Dezavantajli Vatandaslarimizla Ilgili Cesitli Projeler Yapmak Ve Yapimina Katki
Saglamak.

e Sehitler Ve Gaziler Guinlerine Ozel Programlar Hazirlamak, Sehitleri Ve Gazileri
Anma Ve Anlama Gunleri Dliizenlemek.

e Tiyatro, Muzik, Spor, Folklor Vb. Egitimler ve Etkinlikler Dlizenlemek.

e Belirli Gin Ve Haftalarin Konularina Goére Etkinlikler Diizenlemek.

e Yerel Ve Ulusal Basinda Proje Tanitimina Yonelik Materyallerin Hazirlanarak
Sunulmasi. Egitim — Seminer — Geziler Duiizenlemek.

e Gaziantep Savas Mtizesi, Sehrekiistii Konaklari, Tarihi Gtimriik Hani Ve flcemizin
Tarihi Kent Sokaklarini Tanitici Yayinlar Hazirlamak. Sehrin Belirli Noktalarina
Kiokslar Koymak.

e Gaziantep Savas Miizesi, Yasayan Mitize Tarihi Giimritk Hani Ve Islam Bilim
Teknik Tarihi Miizesi vb. Gibi Yerlerin Sehrimizin Turizm Potansiyelini Artirmasina
Katki Saglayacak Mekanlar Haline Getirmek Ve Her Biri Icin Ozel Etkinlik
Programlar1 Hazirlamak.

Faaliyet
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e Yil icerisinde Egitim, Folklor vb. Alanlarda Festivaller Yapmak Ve Sehir Turizmine
Katki Saglamasini Saglayici Tanitimlar Yapmak ve Bu Konu lle Ilgili Materyaller
Hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi Kultiir ve Sosyal Isler Mudurliig

Ekonomik Kod 46 27 11 40

Personel Giderleri 250.000TL.
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.740.000TL.
Faiz Giderleri 10.000TL.
Cari Transferler 2.000.000TL.
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri =
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 90.000.000TL.

~

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.000.000TL.
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idare Ad: AHINBEY BELEDIYESI

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak

4.1.2. Butce Gelir ve Gider Gerceklesme Oranlarini Yukseltmek

4.1.4. Ic Kontrol, Ic Denetim, Performans Esaslh Biitceleme, Raporlama Gibi Mali
|2 als) s Ve Yonetim Araclarinin Kurumsallasmasini Saglamak.

Hedefi 4.1.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler Ve Firsat
Maliyeti G6z Ontine Alinarak, Biitcenin, Uygulanacak Politikalarin Maliyetini Ve
Performansini Gosterecek Bir Yapiya Kavusturmak.

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini Saglamak.

e Yatinm Harcamalarini Blitce Oraninda Artirmak

e Odeme Emri Goéndermek, Haciz Varakasi Duizenlemek (Tapu ve Trafik Sicil
Kayitlarina Serh Koymak)

e Belediye Hizmet Binasi1 Disindaki Odeme Merkezlerinin Sayisini Artirip Daha
Fazla Mtuikellefe Ulasmak

e Toplam Bor¢ Miktarinin Biitce Gelirine Gére Oranini Azaltmak

Faaliyet e Gider Kalemlerini Biitce Oraninda Etkin Kullanmak

Adi e Tahakkuk — Tahsilat Oranlarini Artirmak.

e Bitce Giderlerini Planlanan Hedefler Dogrultusunda Yapmak.

¢ Belediyemiz Buitcesini Performans Verilerine Gére Hazirlamak.

e On Mali Kontroliin Isleyisini Saglamak.

e Her Yil Duizenli Olarak Performans Programini Hazirlamak.

e Belediyemize Alinan Demirbas Malzemelerinin Giris Ve Cikislarinin Takibini
Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 32

m Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 566.000TL.
Faiz Giderleri 28.000TL.
Cari Transferler 6.500.000TL.
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri 9.000.000TL.
Bor¢ Verme -
Yedek Odenekler 48.500.000TL.

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64.594.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 64.594.000TL.
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Performans
Hedefi

Faaliyet
Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

m Personel Giderleri

m SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

ROGIRAMII
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Muhtarlik Isleri Mudurlagi

1277

Ekonomik Kod 46 27 11 53

idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

100.000TL.

100.000TL.

100.000TL.
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idare Ad: AHINBEY BELEDIYESI

Performans
Hedefi

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.
1.1.3. Birimler Arasi fletisimi Guiclendirmek
1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

e Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat Goz
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Personellerin Dogum Giinti, Dugin, Olim Vb. Glnlerin Duyurulmasini
Saglamak.

e Birim Mudirleri Ile Paylagim Toplantilari Diizenlemek.

e Demokratik Yénetim Anlayisi Cercevesinde Baskanlik Makami Ile Personel
Arasinda Iletisimi Saglamak Uzere Kurum Ici Toplantilar1 Organize Etmek.
Faaliyet ¢ Belediye’nin Temsil, Agirlama, Téren Ile Protokol Faaliyetlerini Gerceklestirmek.
Adi e Belediye Baskaninin Kentte Halki Ilgilendiren Sosyal, Kiilttirel Ve Ekonomik
Toplantilara Katilimi Konusunda Gerekli Ozeni Géstermek, Sikayet Ve Isteklerin
Ilgili Birime Iletilmesini Saglamak.

e Resmi Ve Ozel Gunlerde, Onemli Orf Ve Adet, Gelenek-Goérenek Gtiinlerine
Munhasir Baskanlik Mesajlarma flgili Yerlere fletmek.

e Belediyenin, Katilimci, Seffaf, Halkla Biittinlesen Yénetim Anlayis: Icinde Hizmet
Uretmesine Katkida Bulunmak, Baskanhik Makamimin Kapilarinin Halka Acik
Olmasini Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudurliga

Ekonomik Kod 46 27 11 02

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri =
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri =
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 480.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 480.000TL.
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idare Ad: AHINBEY BELEDIYESI

2.3.1. Uluslararasi Aktif Yesil Alan Miktarinin Standartlarina Uygun Cagdas,
Modern Ve Kent Estetigi Olan Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak

\¢ignicii 2.3.2, Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlar ile Kamu Binalari,
Hedefi Ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre Diizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.
2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma Oranlarini Artirmak Ve
Spor Alanlar1 Yapmak.

e flcemizde Yeni Piknik Alanlari Olusturmak.

e Tematik Parklar Yapmak.

e Yeni yapilacak park alanlarinin yapim islerini ytiriitmek, kontrollerini yapmak
veya yaptirmak.

e Agac Dikim Kampanyalar: Yapmak.

e Okul, Ibadethane Vb. Mekanlarin Cevre Diizenlemesini Yapmak.

e llcemiz Parklarindaki Mevcut Oyun Alanlarini Gelistirmek, Yeni Aletler Eklemek.
Faaliyet e Kent Mobilyas1 (Bank, Kamelya, Piknik Masasi, Cop Kovasi Vb.) Sayisini
Adi Arttirmak.

e Cocuk Oyun Alani, Spor Aletleri Ve Spor Hali Saha Yapilacak Alanlarin Tespitini
Yapmak.

e Spor Sahalari Ve Spor Aletlerini Arttirmak.

e Parklarda Kullanilacak Agac, Agaccik, Cali, Mevsimlik Cicek Ve Benzeri Bitkisel
Materyalin Tespitini Yapmak, Tur Zenginligini Ve Biyolojik Cesitliligi Arttiracak
Uretim Programlan Olusturmak Ve Uretimi Yapmak.

e Parklardaki Agac Ve Cali Sayisini Arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi Park Bahceler Mudurlugt

4627 11 38

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

~

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

129

375.000TL.

56.825.000TL.

15.300.000TL.

72.500.000TL

72.500.000TL.



201G IVIATISATET

idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda Kent Planlarini
Hazirlamak, Revize Etmek Ve Uygulamak.

yiggniciii 2.1.2. Kentsel Dontistim Projeleri ile Kentimizin Planh Saglikli Yasam Alanlarina
Hedefi Kavusmasini Saglamak.

2.1.6. Tarihi Ve Kulttirel Mirasimiza Sahip Cikmak

2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak

e Onaylanmig Ust Olgek Planlar Dogrultusunda Uygulama Imar Planlarini
Hazirlamak ve Revize Etmek.

¢ Kentsel Dontisim Yenileme Ve Afet Riski Altindaki Alanlarda Nazim Ve Uygulama
Faaliyet Imar Planlar1 Hazirlamak.

Adi e Koruma Amach Imar Plani Disinda Kalan Tescilli Ktltiir Varliklarinin Bulundugu
Alanlarinda Revizyon Uygulama Imar Planlarini Hazirlamak.

e Ust Olcek Planlarda Belirlenmis Olan Sanayi Ve Ticaret Alanlarinda Uygulama
Imar Planlar1 Hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi Plan Proje Mudurlugt

Ekonomik Kod 46 27 11 36
m Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000TL.
Faiz Giderleri =
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000TL.

27 O 130
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PERFORNMANS IPROGRAMI

idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

2.2.5.Sahinbey llce Smirlarinda Bulunana Sihhi, Umuma Acik Istirahat Ve
Eglence Yerleri fle 2.Ve 3.Sinif Gayri Sihhi [gyerlerini Meri Mevzuat Hiiktimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Performans
Hedefi

e Sithhi, Umuma Acik Istirahat, Eglence Yerleri, Canh Mtizik, Mesul Miidtirlik ile
Faaliyet 2.Ve 3.Smif Gayri Sthhi Isyerlerini Yasal Cercevede Ruhsatlandirmak.

Adz e llcemiz Sinirlar1 Icerisinde Faaliyet Gosteren Isyerlerini Periyodik Olarak
Denetlemek Ve Kontrol Altinda Tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudurltga

Ekonomik Kod 46 27 11 45

m Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000TL.
Faiz Giderleri =
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

3.1.4. licemizde Yasayan Yardima Muhtac Insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet
Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar: Ve Génulltilerden Olusan Yardim
Kampanyalar: Dtizenlemek Ve Ortak Projeler Olusturmak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirmak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

Performans
Hedefi

e Market Yardimi, Nakdi Yardim, Et Yardimi Vb. Yardimlar Yapmak.

e Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi, CO Uyari Cihazi, Beyaz Esya, Soba, Cekyat, Hali
Vb. Yardimlar Yapmak.

o As Evi Faaliyetleri (Sicak Yemek, Corba, Asure Vb.)

e Universite, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kuruluslar: Vb. Yardim Kampanyalari
Duizenlemek.

e Dezavantajli Vatandaslarin Katilacagi Egitim Ve Etkinlik Programlar1 Hazirlamak.
e Akulti Engelli Araci, Manuel Engelli Araci, Medikal Malzeme Vb. Dagitimi
Yapmak.

e Dezavantajli Vatandaslarimizla llgili Cesitli Projeler Yapmak Ve Yapimina Katki
Saglamak.

e Sehitler Ve Gaziler Guinlerine Ozel Programlar Hazirlamak, Sehitleri Ve Gazileri
Anma Ve Anlama Gunleri Dlizenlemek.

Faaliyet
Ad

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 48
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri =
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler 19.800.000TL.
Sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 20.000.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000.000TL.

444 27 01 132
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarini Olgmek.

4.1.4. Ic Kontrol, Ic Denetim, Performans Esash Biitceleme, Raporlama Gibi Mali
Ve Yonetim Araglarinin Kurumsallasmasini Saglamak.

4.1.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler Ve Firsat
Maliyeti G6z Ontine Alinarak, Biitcenin, Uygulanacak Politikalarin Maliyetini Ve
Performansini Gosterecek Bir Yapiya Kavusturmak.

Performans
Hedefi

¢ Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat Goz
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Vatandas, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurum Ve Kuruluslar: Vb. Kurumlarla
Memnuniyet Oranini Belirleme Anketleri Yapmak.

e Halkin Yonetim Hakkindaki Dtistincelerini Ve Yonetimden Beklentilerinin
Alinmasi Amach Calismalar: Ylrtitmek.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin Giincel Tutulmasi, Etkin
Ve Verimli Bir Sekilde Yurtutulmesinin Koordinesini Saglamak.

e Her Yil Dtizenli Olarak Performans Programini Hazirlamak.

Faaliyet
Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurlugt

46 27 11 23

m Personel Giderleri =
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 60.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000TL.
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idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

Performans
Hedefi

1.1.9. Kurumun Is Ve Islemlerinde Mevzuat Uygunlugunu Saglamak.

Faaliyet o Sikayete Baghh Sorusturmalari Verimli ve Etkin Sekilde Sorusturulmasini
Adi Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Mudurlagua

Ekonomik Kod 46 27 11 43

m Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler =
Sermaye Giderleri =
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 100.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000TL.

444 27 01 134



FEREORMANS IHROERAL.

— T —

[

Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdiirtlebilir Bir Kent Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre
Saghigina Yénelik lyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

2.2.2. Coép Toplama Programina flave Olarak Modern Kent Yéntemine Uygun
Yontemler Gelistirmek.

2.2.3. Kent Icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak Ve Saghkli Ortamlar
Olusturmak.

Performans
Hedefi

e flcemiz Mahallelerinde fhtiyac Onceligi Géz Ontine Alinarak Toplu Temizlik
Kampanyalar: Yapmak.

e Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve Geri Déntistim Ile Ilgili Kampanya, Etkinlik,
Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

e Geri Dontisim Tesisi Kurmak

e flcemiz Genelinde Kullanilan Cép Konteynir1 Sayisini Arttirmak.

e flcemiz Sinirlarinda Yeni Yapilan Site, Biiytik Is Merkezleri Ve Uygun Alanlarda
Yer Alt1 Konteynir Sisteminin Planlanmasi ve Uygulanmasini Saglamak.

e Bos Arsalardaki Goértuntu ve Cevre Kirliligi Olusturan Unsurlar1 Kaldirmak.

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 41

i1 Personel Giderleri 1.000.000TL.

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.790.000TL.
Faiz Giderleri 50.000TL.

Cari Transferler =
Sermaye Giderleri =
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 69.840.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 69.840.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

Performans
Hedefi

Faaliyet
Ad:

Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 52
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri =
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.550.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri =
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 12.550.000TL.

~

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.550.000TL.
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PEREGRMANS PROGRAMI

idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

Performans 2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek Veya Katkida Bulunmak.
defi 2.2.3. Kent Icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak Ve Saghkli Ortamlar
Hedefi Olusturmak.

e Ruhsatsiz Ve Kacak Veya Ruhsata Aykir1 Yapilarin Tespitini Ve Yapanlar
Hakkinda Gerekli Cezai Muieyyidelerin Uygulanmasini Saglamak

Faaliyet e Mevcut imar Planmma Gére Kentin Duizenli Yapilagmasini Saglamak, Carpik
Adz Yapilasmay: Onlemek Ve Halka En Iyi Hizmeti Sunmak.

e Goruntu Kirliligi Olusturan Ve Yikilma Tehlikesi Olan Metruk Yapilarin
Yikilmasini Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Yap1 Kontrol Mudurlagt

Ekonomik Kod 46 27 11 46

m Personel Giderleri -
[iF7 SGK Devlet Primi Giderleri -
k1| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.940.000TL.
[N Faiz Giderleri 10.000TL.
m Cari Transferler =
30 sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri .

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.950.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.950.000TL.
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idare Ad1 AHINBEY BELEDIYESI

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1) snizi ] 1.1.6. Dig Ve I¢ Paydaslar Arasindaki iletisimi Guiglendirerek Hizmet Verimliliginin
Hedefi Arttirilmasini Saglamak.

1.1.7.Kurumsal Karar Verme Strecini Etkin Yonetmek.

e Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve Guncellenecek Mevzuat Go6z
Ontine Alinarak Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Belediyeye Gelen Dilekce Ve Evraklarin Kayitlarini Yaparak Ilgili Muidirltiklere
Sevk Etmek, Konu Hakkinda Baskan Ve Baskan Yardimcilarina Bilgi Vermek.

e Kurumlarla Ve Tuzel Kisilerle Yapilan Yazismalarin Yasal Siresinde
Cevaplanmasini Saglamak.

¢ Belediye Disina Gonderilecek Evraklarin Yazisma Kurallarini Belirleyen Esaslara
Uygunlugunu Saglamak Ve Bu Evraklan flgili Yerlere Géndermek.

e Belediye Meclisi fle Ilgili 5393 Sayili Belediye Kanununda Belirtilen Gérevlerin
Yerine Getirilmesini Takip Etmek.

e Enctimen Ve Meclis Kararlarini Ilgili Muiduirltige Sevk Etmek.

e Enctimen Ve Meclis Toplantilarinda Sekretarya Gorevini Yapmak.

e Enctimen Ve Meclis Kararlarinin Kanunlara Uygun Olarak Yazilmasini Saglamak.

Faaliyet
Adi

Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Mudurliigi

Ekonomik Kod 46 27 11 18
m Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000TL.
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 27.000TL.

Doéner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.000TL.
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Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdtrtlebilir Bir Kent Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre
Saghgina Yénelik lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.

perionmans 2.2.4. Toplum Saghgini, Huzur Ve Refahini Destekleyici Tedbirler Almak.
Hedefi 2.2.5.Sahinbey Ilce Sinirlarinda Bulunana Sthhi, Umuma Acik Istirahat Ve
Eglence Yerleri {le 2.Ve 3.Smif Gayri Sthhi Isyerlerini Meri Mevzuat Hiiktimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

e Cevre Temizligi, Cevre Saghgi ve Geri Déntisiim lle flgili Kampanya, Etkinlik,
Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

e llcemiz Sinirlar icinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinin Genel Denetimini Yapmak.
e llcemiz Sinirlan1 Icerisinde Faaliyet Gosteren Isyerlerini Periyodik Olarak
Denetlemek Ve Kontrol Altinda Tutmak.

Faaliyet
Adx

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurluga

Ekonomik Kod 46 27 11 42
m Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000TL.
Faiz Giderleri =
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 270.000TL.

Déner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 270.000TL.
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 SAHINBEY BELEDIYESI

Performans . > .. | Biitge

e Hizmet I¢i Egitim  Kurslan
Tertipleyerek Personelin Mevzuata
Uygun Gorev Yapmalarini Ve Daha
Verimli Olmalarini Saglamak.

120.000TL. - 120.000TL.

e Personellerimizin Sahsi Dosyalari
Ve Diger Verileri incelenerek Bilgi Veri
Tabani Olusturmak.

e Memur gizli sicil raporlarini ve mal
beyannamelerini mevzuata uygun
olarak muhafaza etmek.

42.000TL. = 42.000TL.

e Belediyemizin Hizmet Ve
Faaliyetlerini Mevcut ve
Guncellenecek Mevzuat Goéz Ontine 10.080.000TL. - 10.080.000TL.
Alinarak  Belirlenen  Standartlara
Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

e Hiyerarsik Yapilanma Ve
Gorevlendirmeler Personele Tebligi
Edilerek, Cesitli Koordinasyon
Toplantilar1 Yapmak.

40.000TL. = 40.000TL.

e Personel Motivasyon Seminerleri Ve
Personellerin Katilacagr Etkinlikler = 1.650.000TL. - 1.650.000TL.
Duizenlemek.

e Personellerin Dogum Gunu, Dugun,
Olim Vb. Gunlerin Duyurulmasini 140.000TL. - 140.000TL.
Saglamak.

e Birim Mudtrleri Ile Paylasim

Toplantilar1 Dtizenlemek.

e Demokratik  Yonetim Anlayis1

Cercevesinde Baskanlik Makami ile 24.000TL. - 24.000TL.
Personel Arasinda lletisimi Saglamak

Uzere Kurum Ici Toplantilar1 Organize

Etmek.
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e Belediyenin I¢c Ve Dis Birimlerle
Baghh Kuruluslarinin Tam Bilgisayar
Ve Bilgisayar Yan Urlinlerinin,
Gelisen Bilisim Teknolojileri 10.000TL. - 10.000TL.
Dogrultusunda Donanim Ve

Yazilimlarin Bilgi Islem Ihtiyaclarini

Degerlendirmek.

e Donanim ve yazilimlarin bakimini

yapmak, faal halde bulundurmak ve

gerektiginde ihale yoluyla bakim-  1.200.000TL. - 1.200.000TL.
onarim soézlesmeleri ile yetkili olan
firmalara yaptirmak.

e E-Belediye Projesinin Kullanimini

Yaygmlastirmak. 30.000TL. - 30.000TL.
e T-Belediye Projesinin Kullanimini ST ) e
Yayginlastirmak.

e Erisim Yapllacalf Sitelerin Kontrollti T ) BT
Kullanilmasini Saglamak.

e Belediyemizde Mevcut Bilgisayar

Sistemleri Uzerinde Yukli Olan

Programlarin Bakim Ve  1.400.000TL. - 1.400.000TL.
Guncellestirmelerini Yapmak Veya

Yaptirmak.

e Belediye'nin  Temsil, Agirlama,
Téren Ile Protokol Faaliyetlerini
Gerceklestirmek.

e Belediye Baskaninin Kentte Halki
Iigilendiren Sosyal, Kultiirel Ve
Ekonomik  Toplantilara Katilimi
Konusunda Gerekli Ozeni Géstermek,
Sikayet Ve Isteklerin Ilgili Birime
Iletilmesini Saglamak.

e Resmi Ve Ozel Guinlerde, Onemli Orf  10.350.000TL. - 10.350.000TL.
Ve Adet, Gelenek-Gorenek Gunlerine
Munhasir Bagkanlik Mesajlarini flgili
Yerlere fletmek.

e Belediyenin, Katilimeti, Seffaf,
Halkla Btttinlesen Yonetim Anlayisi
Icinde Hizmet Uretmesine Katkida
Bulunmak, Baskanlik Makaminin
Kapilarinin Halka Acik Olmasini
Saglamak.

e Web Sayfasini Guncel Tutarak,
Ziyaretcilere Belediye Faaliyetlerini
Tanitmak Ve Ziyaret¢ci Sayisini

Arttirmak.
e Sosyal Medyada (Twitter, Facebook
Vb.) Belediye Hizmet Ve

Faaliyetlerinin Tanitimlarini Yaparak

Takipgisi Sayisini Arttirmak.

e Yerel Ve Ulusal, Yazili Ve Gorsel

Basinda Belediye Haberlerinin Yer

Alma Sayisini Arttirmak. 500.000TL. - 500.000TL.
e Birimler Tarafindan Yapilan
Calismalarin Tanitimini Yapmak.

e E-Bilten Servis Agini Genisletmek
Ve Ulasilabilirligini Arttirmak.

e Belediye  Hizmet  Faaliyetlerini
Tanitmak Amaciyla (Aylk, Yilhk
Biltenler, El Ilani, Brostir, Takvim,  250.000TL. - 250.000TL.
Ajanda, Bloknot Vb.) Tanitim

Calismalar: Yapmak.

20.000TL. - 20.000TL.
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¢ Belediyeye Gelen Dilekce Ve
Evraklarin Kayitlarimi Yaparak flgili
Mudurltuklere Sevk Etmek, Konu
Hakkinda Baskan Ve Baskan
Yardimcilarina Bilgi Vermek.

e Kurumlarla Ve Ttzel Kisilerle Yapilan
Yazismalarin Yasal Stresinde 6.000TL. - 6.000TL.
Cevaplanmasini Saglamak.

e Belediye Disina Gonderilecek
Evraklarin Yazisma Kurallarini
Belirleyen Esaslara Uygunlugunu
Saglamak Ve Bu Evraklar Ilgili Yerlere
Gondermek.

e Belediye Meclisi Ile Ilgili 5393 Sayili
Belediye Kanununda Belirtilen
Gorevlerin Yerine Getirilmesini Takip
Etmek.

e Enctimen Ve Meclis Kararlarmi flgili
Mudurltige Sevk Etmek. 4.000TL. - 4.000TL.
e Enciimen Ve Meclis Toplantilarinda
Sekretarya Gorevini Yapmak.

e Encimen Ve Meclis Kararlarinin
Kanunlara Uygun Olarak Yazilmasini
Saglamak.

e Mevcut Dava Ve Icra Dosyalarinin
Kurum Lehine Sonuclandirma
Oranini Yukseltmek.

e Meclis Ve Encuimen Kararlari,
Baskanlik Makami Ve Mudurliukler
Tarafindan  Goéris  Istemi  1le
Gonderilen  Evraklari  Inceleyerek
Konu Hakkinda Hukuki Miutalaa
Vermek.

e Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve
Idari Mahkemelerde Acilan Davalari
Ve Icra Islerini Takip Etmek Ve
Sonuclandirmak.

e Dava Ve Icra Islerini Usul Ve Esas
Yéntinden Dogru Ve Stuiratli Isleyisini
Saglamak.

1.800.000TL. - 1.800.000TL.

e Sikayete Bagli  Sorusturmalar
Verimli ve Etkin Sekilde 75.000TL. - 75.000TL.
Sorusturulmasini Saglamak.

e Vatandas, Sivil Toplum Kuruluslari,
Kamu Kurum Ve Kuruluslar1 Vb.
Kurumlarla Memnuniyet Oranini
Belirleme Anketleri Yapmak.

e Halkin Yénetim Hakkindaki 22:000TL. 22:000TL.
Duistuincelerini Ve Yonetimden

Beklentilerinin ~ Alinmasi ~ Amach

Calismalar: Yurtatmek.

e Memnuniyet Anketleri Yapmak

Memnuniyet Oranlarini Artirici 55.000TL. - 55.000TL.

Tedbirler Almak.

ALl
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RIMLANS

e Onaylanmis Ust Olcek Planlar
Dogrultusunda Uygulama Imar
Planlarini Hazirlamak ve Revize
Etmek.

e imar Uygulamalar1 Ile Ilgili
Calismalar Yapmak.

o Kentsel Dontisim Yenileme Ve Afet
Riski Altindaki Alanlarda Nazim Ve
Uygulama Imar Planlari Hazirlamak.

e Kamulastirma Ve Imar Uygulama
Islemleri Yapmak.

e imar Planinda Belirlenen Nitelige
Uygun Olarak, Belediye Mulklerinde
Proje Tasarimi Yapmak Ve Ihale
Dosyalar1 Hazirlamak.

o Ilgili Mudurliklerin Hazirlamis
Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Kamulastirma, Imar  Uygulama,
Harita  Hizmetlerinin = Verilmesini
Saglamak.

o flgili Mudurliklerin Hazirlamis
Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Yapim Faaliyetlerini Gerceklestirmek.

e iImar Plani Cercevesinde Belediye
Mulklerinde  Yasanabilir Modern
Konut Tasarimlari Yapmak Ve fhale
Dosyalar1 Hazirlamak.

e [hale Dosyalar1 Hazirlanan, Konut
Projelerinin Insasini1 Gerceklestirmek.

e Imarli Alanlar Uzerinde Ruhsath
Yapilasmayi Saglamak.

e Uretilen Konutlarin Ve Isyerlerinin
Satis, Takas Ve Tahsis Islemlerini
Yurtutmek.

e Ruhsatsiz Ve Kacak Veya Ruhsata
Aykir1 Yapilarin Tespitini Ve Yapanlar
Hakkinda Gerekli Cezai Muieyyidelerin
Uygulanmasini Saglamak.

e Mevcut Imar Planina Gére Kentin
Duizenli Yapilagsmasini Saglamak,
Carpik Yapilasmayr Onlemek Ve
Halka En Iyi Hizmeti Sunmak.
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e flcemizde Bulunan Tasinmazlara

. : 250.000TL. - 250.000TL.
Iliskin Numarataj Islemlerini Yapmak.

e Koruma Amach Imar Plani Disinda

Kalan Tescilli Kultir Varliklarinin

Bulundugu Alanlarinda Revizyon = - =
Uygulama Imar Planlarini

Hazirlamak.

e Restorasyonu Yapilarak Halkin
Hizmetine Sunulan Ve Sunulacak
Binalarin Aktif Kullanilmasini
Saglamak.

850.000TL. - 850.000TL.

e Restorasyon, Ro&love, Restittisyon,

Renovasyon, Rekonstriktiyon, Sokak

Sagliklagtirma, Cephe  Yenileme  8.000.000TL. - 8.000.000TL.
Projelerinin Hazirlanmasi Ve

Kontroliinti Saglamak.

e Ust Olcek Planlarda Belirlenmis
Olan Sanayi Ve Ticaret Alanlarinda = - -
Uygulama Imar Planlar1 Hazirlamak.

e Imar Plani Cercevesinde Belediye

Mtlklerindeki  Alanlara Kosullari

Iyilestirilmis Sanayi Ve Ticari Alan 50.000TL. - 50.000TL.
Projeleri Tasarlayarak fhale Dosyalari

Hazirlamak.

o fhale Dosyalar1 Hazirlanan Sanayi
Ve Ticari Alan Projelerinin Insasini  20.000.000TL. - 20.000.000TL.
Yapmak.

e Yol, Kaldirim, Alt Ve Ust Gecit, Vb.

45.000.000TL. - 45.000.000TL.
Gibi Faaliyetleri Gerceklestirmek.

e flcemiz  Mahallelerinde  Thtiyac
Onceligi Géz Ontline Alinarak Toplu  200.000TL. - 200.000TL.
Temizlik Kampanyalar: Yapmak.

e Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve
Geri Déntistim Ile lgili Kampanya,
Etkinlik, Egitim, Seminer, Yarigsma
Vb. Calismalar Yapmak.

600.000TL. = 600.000TL.

e Geri Donustum Tesisi Kurmak. - - -

e ilcemiz Genelinde Kullanilan Coép

550.000TL. - 550.000TL.
Konteynir1 Sayisini Arttirmak.

e flcemiz Smnirlarinda Yeni Yapilan

Site, Buytik Is Merkezleri Ve Uygun

Alanlarda  Yer Alt1 Konteynir - - =
Sisteminin Planlanmas1 ve

Uygulanmasini Saglamak.
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e Bos Arsalardaki Gorunti ve Cevre
Kirliligi Olusturan Unsurlar: 100.000TL. - 100.000TL.
Kaldirmak.

e Goruntt Kirliligi Olusturan Ve
Yikilma  Tehlikesi Olan Metruk  1.454.000TL. - 1.454.000TL.
Yapilarin Yikilmasini Saglamak.

o flcemiz Sinirlar1 Icinde Faaliyet
Gosteren Isyerlerinin Genel  25.000TL. - 25.000TL.
Denetimini Yapmak.

e Sthhi, Umuma Acik Istirahat,
Eglence Yerleri, Canli Muzik, Mesul

Mudurlik Ile 2.Ve 3.Sinif Gayri Sithhi ~ 30.000TL. - 30.000TL.
Isyerlerini Yasal Cercevede
Ruhsatlandirmak.

e flcemiz Sinirlar1 Icerisinde Faaliyet
Gosteren Isyerlerini Periyodik Olarak

30.000TL. - 30.000TL.
Denetlemek Ve Kontrol Altinda
Tutmak.
o flcemizde Yeni Piknik Alanlar i i i
Olusturmak.
e Tematik Parklar Yapmak. 2.000.000TL. - 2.000.000TL.
e Yeni yapilacak park alanlarinin
yapim islerini yurtitmek, kontrollerini = 15.000.000TL. = 15.000.000TL.
yapmak veya yaptirmak.
e Agac Dikim Kampanyalar: Yapmak. 400.000TL. - 400.000TL.

e Okul, Ibadethane Vb. Mekanlarin
Cevre Dulizenlemesini Yapmak.
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e flcemiz Parklarindaki Mevcut Oyun
Alanlarini Gelistirmek, Yeni Aletler = 250.000TL. - 250.000TL.
Eklemek.

e Kent Mobilyas:1 (Bank, Kamelya,
Piknik Masasi, Cop Kovast Vb.) 2.500.000TL. - 2.500.000TL.
Sayisini Arttirmak.

e Cocuk Oyun Alani, Spor Aletleri Ve

Spor Hali Saha Yapilacak Alanlarin

Tespitini Yapmak. 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
e Spor Sahalari Ve Spor Aletlerini

Arttirmak.

e Parklarda Kullanilacak Agac,

Agaccik, Cali, Mevsimlik Cicek Ve

Benzeri Bitkisel Materyalin Tespitini

Yapmak, Tur Zenginligini Ve Biyolojik

Cesitliligi Arttiracak Uretim  600.000TL. - 600.000TL.
Programlar1 Olusturmak Ve Uretimi

Yapmak.

e Parklardaki Aga¢c Ve Cali Sayisini

Arttirmak.

e YiI Icerinde Sosyal Tesislerde
Meslek Edindirme Kurslari Acarak
Nitelikli Is Guici Olusmasina Katk:
Saglamak.

6.000.000TL. = 6.000.000TL.

e Genclik Merkezleri Ve  Sosyal
Tesislerde Egitime Destek Kurslar1 15.000.000TL. = 15.000.000TL.
Acmak.

e Cocuklarla Yazarlik Ve Tiyatro

x . 500.000TL. - 500.000TL.
Atolyesi Kurmak.

e Cocuklart Koruma Amaclh Guvenli

Bilisim Sistemi, Bagimlilik Yapan

Maddelerle Mtcadele, Davranis - - =
Bozukluklar1 vb. Konulara Yonelik

Calismalar Yapmak.

e Market Yardimi, Nakdi Yardim, Et

9.000.000TL. - 9.000.000TL.
Yardimi Vb. Yardimlar Yapmak.

e Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi, Co
Uyar1 Cihazi, Beyaz Esya, Soba, 7.000.000TL. - 7.000.000TL.
Cekyat, Hali Vb. Yardimlar Yapmak.

e As Evi Faaliyetleri. (Sicak Yemek,

2.000.000TL. = 2.000.000TL.
Corba, Asure Vb.)
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o Universite, Sivil Toplum

Kuruluslari, Kamu Kuruluslar1 Vb. = = =
Yardim Kampanyalar: Diizenlemek.

e Yeni Dogan Bebek Ve Dogum
Yapmis Anneye Hos Geldin Bebek
Projesi Kapsaminda Ziyaret Ve Egitici
Bilgiler Vermek.

e Evlilik Okulu Projesi Kapsaminda
Ciftlere Egitimler Vermek.

e Kadin Istihdami Ve Girisimcilik
Kursu Kapsaminda Egitimler Vermek, = = =
Projeler Gelistirmek.

e Dezavantajl Vatandaslarin

Katilacagt  Egitim Ve  Etkinlik  1.000.000TL. - 1.000.000TL.
Programlar1 Hazirlamak.

e Akulu Engelli Araci, Manuel Engelli

Araci, Medikal Malzeme Vb. Dagitimi  1.000.000TL. - 1.000.000TL.
Yapmak.

e Dezavantajli Vatandaslarimizla ilgili

Cesitli Projeler Yapmak Ve Yapimina  500.000TL. - 500.000TL.
Katk: Saglamak.

1.500.000TL. - 1.500.000TL.

1.350.000TL. - 1.350.000TL.

e Sehitler Ve Gaziler Glinlerine Ozel
Programlar Hazirlamak, Sehitleri Ve
Gazileri Anma Ve Anlama Gunleri
Duizenlemek.

1.000.000TL. = 1.000.000TL.

e Tiyatro, Muzik, Spor, Folklor Vb.

I . . 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
Egitimler ve Etkinlikler Dtizenlemek.

e Belirli Gun Ve Haftalarin
Konularina Gore Etkinlikler =~ 1.500.000TL. - 1.500.000TL.
Duizenlemek.

e Yerel Ve Ulusal Basinda Proje
Tanitimina Yo6nelik Materyallerin
Hazirlanarak Sunulmasi. Egitim -
Seminer — Geziler Dlizenlemek.

e Gaziantep Savas Mtizesi,
Sehrekusti Konaklari, Tarihi
Gumriik Hani Ve Ilcemizin Tarihi Kent
Sokaklarini Tanaitict Yayinlar
Hazirlamak. Sehrin Belirli
Noktalarina Kiokslar Koymak.

e Gaziantep Savas Muzesi, Yasayan
Mtize Tarihi Giimritk Hani Ve Islam
Bilim Teknik Tarihi Muzesi vb. Gibi
Yerlerin Sehrimizin Turizm
Potansiyelini  Artirmasina Katki
Saglayacak Mekanlar Haline Getirmek
Ve Her Biri Icin Ozel Etkinlik
Programlar1 Hazirlamak.

20.125.500TL. - 20.125.500TL.

1.000.000TL. = 1.000.000TL.

1.000.000TL. - 1.000.000TL.

e Yil icerisinde Egitim, Folklor vb.
Alanlarda Festivaller Yapmak Ve Sehir
Turizmine Katki Saglamasini  1.500.000TL. - 1.500.000TL.
Saglayict Tanitimlar Yapmak ve Bu
Konu {le Ilgili Materyaller Hazirlamak.

e Ulusal Ve Uluslararas:1 Odulli
Yarismalara Projeler Sunmak.
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e Yatirim Harcamalarini Bitce
Oraninda Artirmak.

e Odeme Emri Goéndermek, Haciz
Varakasi Dtizenlemek. (Tapu ve Trafik
Sicil Kayitlarina Serh Koymak)

e Belediye Hizmet Binasi Disindaki
Odeme Merkezlerinin Sayisini Artirip
Daha Fazla Mukellefe Ulasmak.

e Toplam Bor¢ Miktarinin Bultce
Gelirine Gore Oranini Azaltmak.

e Gider Kalemlerini Biitce Oraninda
Etkin Kullanmak.

e Tahakkuk - Tahsilat Oranlarini
Artirmak.

e Bitce Giderlerini Planlanan
Hedefler Dogrultusunda Yapmak.

e Ar-Ge Calismalar1 Yaparak Hibe
Fonlarindan Faydalanmak Icin
Calismalar Yapmak.

¢ Belediyemizce Belirlenen
Gayrimenkullerin Satis, Takas Ve
Kiralama Islemlerini Gerceklestirmek.

e Konut ve Isyeri Satislar1 Icin Gerekli
Duyuru, ilan Vb. Yapilarak Rekabet
Ortami  Olusturulup, Gelirlerinin
Arttirilmasini Saglamak.

e Kamu I¢c Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlarinin Guncel
Tutulmasi, Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yuruttlmesinin Koordinesini
Saglamak.

e Belediyemiz Btutgesini Performans
Verilerine Gore Hazirlamak.

e On Mali Kontroliin Isleyisini
Saglamak.
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e Her Yil Duizenli Olarak Performans

5.500TL. - 5.500TL.
Programini Hazirlamak.

e Belediyemize Alinan  Demirbas
Malzemelerinin Giris Ve Cikislarinin - - =
Takibini Saglamak.

e Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye
Malzemesi, Gsm ve Toplu Sms
Hizmetleri, Demirbas Vb. T[haleler
Yapmak.

10.974.000TL. = 10.974.000TL.

e Mudturluklerden Gelen Onay
Belgesi, Teknik Sartname  Vb.
Doktimanlara Istinaden Yapim, Mal,
Hizmet Vb. Thaleleri Yapmak.

e Yardimci Personel, Ozel Guivenlik

: . 50.740.000TL. - 50.740.000TL.
Vb. Personel Alim Ihalesi Yapmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami1 612.104.500TL. - 612.104.500TL.

Genel Yonetim Giderleri Toplami 292.895.500TL. - 292.895.500TL.
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - -

Genel Toplam 905.000.000TL. - 905.000.000TL.
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Idare Ad: SAHINBEY BELEDIYESI

(TL)

Diger Idarelere
Genel Yonetim Transfer
Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynak
Toplami

Faaliyet

Ekonomik Kod
Toplami

Personel Giderleri 39.445.000TL. 39.445.000TL.

SGK Devlet Primi

° 02 . . - 5.750.000TL. - 5.750.000TL.
g Giderleri
E @ | Lo ity 207.299.500TL. 164.200.500TL. - 371.500.000TL.
= Giderleri
'¢:é 04 Faiz Giderleri - 800.000TL. - 800.000TL.
>
g 05 Cari Transferler 22.550.000TL. 8.500.000TL. - 31.050.000TL.
o
g 06 Sermaye Giderleri 382.255.000TL. 16.700.000TL. - 398.955.000TL.
m
07 Sermaye Transferleri - 9.000.000TL. - 9.000.000TL.

08 Borc Verme - - o -
Yedek Odenek -  48.500.000TL. 48.500.000TL.
Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici - - - -

Yurt Dis1

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
Ihtiyaci

Kaynak

Biitce Dis1

=0)) 17, <
S 27
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[ III - EKLER ]

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Ads SAHINBEY BELEDIYESI

PERFORMANS . .
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

e Hizmet Ici Egitim  Kurslarn

Tertipleyerek Personelin Mevzuata e insan Kaynaklar Ve Egitim
Uygun Gorev Yapmalarini Ve Daha Mudurlagu

Verimli Olmalarini Saglamak.

1.1.1. Insan Kaynaklarini e Personellerimizin Sahsi Dosyalar:
Gugclendirmek. Ve Diger Verileri Incelenerek Bilgi Veri
Tabani Olusturmak. e Insan Kaynaklar1 Ve Egitim

e Memur gizli sicil raporlarini ve mal = Mudurlagu
beyannamelerini mevzuata uygun
olarak muhafaza etmek.

e Insan Kaynaklari Ve Egitim
Mudurluga

e Basin Yayin Mudurlaga

e Kultiir Sosyal Isler
Mudurluaga

e Bilgi Islem Mudurliga

e Strateji Gelistirme
Mudurluaga

e Ozel Kalem Mudurligi

e Yaz Isleri Mudurligi

e Belediyemizin Hizmet Ve
Faaliyetlerini Mevcut ve
Guncellenecek Mevzuat Goéz Ontine
Alinarak Belirlenen Standartlara
Uygun Formatta Calismalar Yapmak.

1.1.2.Kurumsal Kimlik
Calismalar: Yapmak.

e Hiyerarsik Yapilanma Ve

Gorevlendirmeler Personele Tebligi @ e Insan Kaynaklari Ve Egitim
Edilerek, Cesitli Koordinasyon | Mudurlugu

Toplantilar:1 Yapmak.

e Personel Motivasyon Seminerleri Ve ¢ Kultir Sosyal Isler

Personellerin Katilacagi Etkinlikler Ml_.ldurlugu o
N e Insan Kaynaklar: Ve Egitim
Duizenlemek. .
Mudurlaga
1.1.3. Birimler Arasi
fletisimi Guiclendirmek. e Personellerin Dogum Gunt, e Ozel Kalem Mudurlagi
Dugun, Oltiim Vb. Gunlerin = o Insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Duyurulmasini Saglamak. Mudurluga

e Birim Mudurleri fle Paylasim

Toplantilar1 Diizenlemek.

e Demokratik  Yonetim  Anlayisi

Cercevesinde Baskanlik Makami Ile e Ozel Kalem Mudurliga
Personel Arasinda lletisimi Saglamak

Uzere Kurum Ici Toplantilar: Organize

Etmek.
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1.1.4. Kurum Politika Ve
Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip
Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdurilebilirligini,
Yayginlasmasini Ve
Guvenligini Saglamak.

1.1.5.Belediyemiz
Hizmetlerinin Tanitimini
Saglamak.

e Belediyenin I¢c Ve Dis Birimlerle
Baghh Kuruluslarinin Tim Bilgisayar
Ve Bilgisayar Yan Urtinlerinin,
Gelisen Bilisim Teknolojileri
Dogrultusunda Donanim Ve
Yazilimlarin Bilgi Islem Ihtiyaclarin
Degerlendirmek.

e Donanim ve yazilimlarin bakimini
yapmak, faal halde bulundurmak ve
gerektiginde ihale yoluyla bakim-
onarim sozlesmeleri ile yetkili olan
firmalara yaptirmak.

e E-Belediye Projesinin Kullanimim
Yayginlastirmak.

e T-Belediye Projesinin Kullanimini
Yayginlastirmak.

e Erisim Yapilacak Sitelerin Kontrollti
Kullanilmasini Saglamak.

e Belediyemizde Mevcut Bilgisayar
Sistemleri Uzerinde Yukli Olan
Programlarin Bakim Ve
Guncellestirmelerini Yapmak Veya
Yaptirmak.

e Belediye'nin  Temsil, Agirlama,
Téren Ile Protokol Faaliyetlerini
Gerceklestirmek.

e Belediye Baskaninin Kentte Halk:
ligilendiren Sosyal, Kuiltirel Ve
Ekonomik  Toplantilara  Katilimi
Konusunda Gerekli Ozeni Géstermek,
Sikayet Ve Isteklerin Ilgili Birime
fletilmesini Saglamak.

e Resmi Ve Ozel Gunlerde, Onemli
Orf Ve Adet, Gelenek-Gérenek
Gunlerine Munhasir Baskanlik
Mesajlarini Ilgili Yerlere Iletmek.

e Belediyenin, Katilimci, Seffaf,
Halkla Buttnlesen Yonetim Anlayis:
Icinde Hizmet Uretmesine Katkida
Bulunmak, Baskanlik Makaminin
Kapilarinin Halka Ac¢ik Olmasini
Saglamak.

e Web Sayfasini Guncel Tutarak,
Ziyaretcilere Belediye Faaliyetlerini
Tanitmak Ve Ziyaretci Sayisimi
Arttirmak.

e Sosyal Medyada (Twitter, Facebook
Vb.) Belediye Hizmet Ve
Faaliyetlerinin Tanitimlarini Yaparak
Takipcisi Sayisini Arttirmak.

e Yerel Ve Ulusal, Yazili Ve Gorsel
Basinda Belediye Haberlerinin Yer
Alma Sayisini Arttirmak.

e Birimler Tarafindan Yapilan
Calismalarin Tanitimini Yapmak.

e E-Bulten Servis Agini Genisletmek
Ve Ulasilabilirligini Arttirmak.

e Belediye  Hizmet  Faaliyetlerini
Tanitmak Amaciyla (Ayhk, Yillik
Btltenler, El flani, Brostr, Takvim,
Ajanda, Bloknot Vb.) Tanitim
Calismalar: Yapmak.
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e Bilgi islem Mudurlaga

e Bilgi islem Mudurligi

e Bilgi islem Mudurlaga
e Bilgi Islem Mudurliga

e Bilgi islem Mudurliga

e Bilgi Islem Mudurliga

e Ozel Kalem Mudurliga
e Kultiir ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Basin Yayin Mudurltga

e Basin Yayin Mudurlaga

e Basin Yayin Mudurltga

e Basin Yayin Mudurlaga

e Basin Yayin Mudurltga
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1.1.6. D1s Ve i¢ Paydaslar
Arasindaki Iletigimi
Gugclendirerek Hizmet

Verimliliginin Arttirilmasim

Saglamak.

1.1.7.Kurumsal Karar
Verme Surecini Etkin
Yonetmek.

1.1.8. Hukuki Sureclerin

Iyilestirilmesini Saglamak.

1.1.9. Kurumun Is Ve
Islemlerinde Mevzuat
Uygunlugunu Saglamak.

1.2.1. Hizmetlerimizden
Faydalananlarin
Memnuniyet Oranlarini
Olcmek.

1.2.2. Personellerimizin
Calisma Ortami
Memnuniyet Oranlarini
Olcmek.

2.1.1. Uluslararas1 Ve
Ulusal Standartlar
Dogrultusunda Kent
Planlarini Hazirlamak,
Revize Etmek Ve
Uygulamak.

2.1.2. Kentsel Dontisim
Projeleri ile Kentimizin
Planl Saglikli Yasam
Alanlarina Kavusmasini
Saglamak.

e Belediyeye Gelen Dilekce Ve
Evraklarin Kayitlarini Yaparak Ilgili
Mudurliklere Sevk Etmek, Konu
Hakkinda Baskan Ve Baskan
Yardimcilarina Bilgi Vermek.

e Belediye Meclisi Ile flgili 5393 Sayili
Belediye Kanununda Belirtilen
Gorevlerin Yerine Getirilmesini Takip
Etmek.

e Enciimen Ve Meclis Kararlarini
Ilgili Muduirltige Sevk Etmek.

e Enctimen Ve Meclis Toplantilarinda
Sekretarya Gorevini Yapmak.

e Encimen Ve Meclis Kararlarinin
Kanunlara Uygun Olarak Yazilmasini
Saglamak.

e Mevcut Dava Ve Icra Dosyalarinin

Kurum Lehine Sonuclandirma
Oranini Yukseltmek.
e Meclis Ve Encimen Kararlari,

Baskanlik Makami Ve Mudurltkler
Tarafindan  Goértis  Istemi e
Gonderilen  Evraklari  Inceleyerek
Konu Hakkinda Hukuki Miutalaa
Vermek.

e Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve
Idari Mahkemelerde Acilan Davalari
Ve Icra Islerini Takip Etmek Ve
Sonuclandirmak.

e Dava Ve Icra Islerini Usul Ve Esas
Yéntinden Dogru Ve Stratli Isleyisini
Saglamak.

e Sikayete Bagli  Sorusturmalar
Verimli ve Etkin Sekilde
Sorusturulmasini Saglamak.

e Vatandas, Sivil Toplum
Kuruluslari, Kamu Kurum Ve
Kuruluslari Vb. Kurumlarla
Memnuniyet Oranini Belirleme
Anketleri Yapmak.

e Halkin Yonetim Hakkindaki
Dustincelerini Ve Yonetimden
Beklentilerinin ~ Alinmasi1  Amach
Calismalar: Yurtutmek.

e Memnuniyet Anketleri Yapmak
Memnuniyet Oranlarini Artirici
Tedbirler Almak.

e Onaylanmis Ust Olcek Planlar

Dogrultusunda Uygulama Imar
Planlarin1 Hazirlamak ve Revize
Etmek.

e imar Uygulamalan Ile Ilgili

Calismalar Yapmak.

e Kentsel Dontisim Yenileme Ve Afet
Riski Altindaki Alanlarda Nazim Ve
Uygulama Imar Planlari Hazirlamak.

e Kamulastirma Ve Imar Uygulama
Islemleri Yapmak.
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e Yazi Isleri Mudurlug

e Yaz Isleri Mudurlugi

e Hukuk Isleri Mudarliga

e Teftis Kurulu Madurlagi

e Basin Yayin Mudurlaga
e Strateji Gelistirme
Mudurlagu

e Insan Kaynaklari Ve Egitim
Mudurlaga

e Plan Proje Mudurlagu

e Emlak Istimlak Mudurlig

e Plan Proje Mudurlagu

e Emlak Istimlak Mudurligi
e Kentsel Dontistiim
Mudurluga



2.1.3. Sosyal Ve Kulttirel,
Saglik, Spor, Emniyet,
Egitim Dini Tesis, Pazaryeri
Vb. Gibi Sosyal Donat: Ve
Hizmet Alanlar
Olusturmak.

2.1.4 Modern Ve Sosyal
Konut Vb. Alanlar Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

2.1.5. Belediyemizin Thtiyag
Duydugu Mekansal Verileri
Hazirlamak.

2.1.6. Tarihi Ve Kulttrel
Mirasimiza Sahip Cikmak.

e Imar Planinda Belirlenen Nitelige
Uygun Olarak, Belediye Mulklerinde
Proje Tasarimi Yapmak Ve Thale
Dosyalar1 Hazirlamak.

o flgili Mudurliiklerin Hazirlamis
Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Kamulastirma, Imar Uygulama,
Harita Hizmetlerinin = Verilmesini
Saglamak.

o flgili Mudurliklerin Hazirlamis
Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Yapim Faaliyetlerini Gerceklestirmek.

e imar Plami Cercevesinde Belediye
Mulklerinde  Yasanabilir Modern
Konut Tasarimlari Yapmak Ve Thale
Dosyalar1 Hazirlamak.

e fhale Dosyalar1 Hazirlanan, Konut
Projelerinin Insasii Gerceklestirmek.

e imarli Alanlar Uzerinde Ruhsath
Yapilasmay: Saglamak.

e Uretilen Konutlarin Ve Isyerlerinin
Satis, Takas Ve Tahsis Islemlerini
Yurttmek.

e Ruhsatsiz Ve Kacak Veya Ruhsata
Aykir1 Yapilarin Tespitini Ve Yapanlar

Hakkinda Gerekli Cezai
Miueyyidelerin Uygulanmasini
Saglamak.

e Mevcut Imar Planina Gére Kentin
Duizenli Yapilasmasini Saglamak,
Carpik Yapilasmayi Onlemek Ve
Halka En Iyi Hizmeti Sunmak.

e ilcemizde Bulunan Tasinmazlara
Iliskin Numarataj Islemlerini
Yapmak.

e Koruma Amacli imar Plani Disinda
Kalan Tescilli Kultir Varliklarinin
Bulundugu Alanlarinda Revizyon
Uygulama Imar Planlarini
Hazirlamak.

e Restorasyonu Yapilarak Halkin
Hizmetine Sunulan Ve Sunulacak
Binalarin Aktif Kullanilmasini
Saglamak.

e Restorasyon, Ro6love, Restitisyon,
Renovasyon, Rekonstriktiyon, Sokak
Sagliklastirma, Cephe  Yenileme
Projelerinin Hazirlanmasi Ve
Kontroliinti Saglamak.
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o Ettit Proje Mudurluga

e Emlak Istimlak Mudurlig

e Fen Isleri Mudurluga

e Etlt Proje Mudurligu

e Fen Isleri Mudurlugn

e Imar Ve Sehircilik
Mudurlaga

¢ Gece Kondu Ve Sosyal
Konutlar Mudurltaga

e Emlak Istimlak Mudurlugi
e Kentsel Dé6nuisiim
Mudurlaga

e Yap1 Kontrol Mudurluga

e Kentsel Dontisim
Mudurlaga

e Plan Proje Mudurltigt

e Kultiir Ve Sosyal Igler
Mudurlaga

e Imar Ve Sehircilik
Mudurlaga
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2.1.7 Modern Sanayi Ve
Ticaret Vb. Alanlarn
Olusturmak.

2.1.8 Ulasima Yo6nelik
Teknik Alt Ve Ust Yapilar
Ile Tesislerinin Yapilmasini
Saglamak.

2.2.1. Yasanabilir Ve
Surdurilebilir Bir Kent
Olusturabilmek Icin Cevre
Ve Cevre Sagligina Yonelik
Iyilestirici Ve Kalici Projeler
Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

2.2.2. Cop Toplama
Programina [lave Olarak
Modern Kent Yontemine
Uygun Yontemler
Gelistirmek.

2.2.3. Kent Icinde Gérsel Ve
Cevresel Kirliligi Azaltmak
Ve Saglikli Ortamlar
Olusturmak.

2.2.4. Toplum Saghgini,
Huzur Ve Refahini
Destekleyici Tedbirler
Almak.

2.2.5.Sahinbey llce
Sinirlarinda Bulunan Sihhi,
Umuma Acik Istirahat Ve
Eglence Yerleri Ile 2.Ve
3.S1mf Gayri Sihhi
Isyerlerini Meri Mevzuat
Hukumleri Cercevesinde
Denetim Ve Kontrollerini
Yapmak.

2.3.1. Uluslararasi Aktif
Yesil Alan Miktarinin
Standartlarina Uygun
Cagdas, Modern Ve Kent
Estetigi Olan Rekreasyon
Alanlarini Tasarlamak.

e Ust Olcek Planlarda Belirlenmis
Olan Sanayi Ve Ticaret Alanlarinda
Uygulama Imar Planlar1 Hazirlamak.
e imar Plami Cercevesinde Belediye
Mulklerindeki Alanlara Kosullari
lyilestirilmis Sanayi Ve Ticari Alan
Projeleri Tasarlayarak fhale Dosyalari
Hazirlamak.

e fhale Dosyalar1 Hazirlanan Sanayi
Ve Ticari Alan Projelerinin Insasim
Yapmak.

e Yol, Kaldirim, Alt Ve Ust Gegit, Vb.
Gibi Faaliyetleri Gerceklestirmek.

e ilcemiz  Mahallelerinde Ihtiyac
Onceligi Géz Ontine Alinarak Toplu
Temizlik Kampanyalar: Yapmak.

e Cevre Temizligi, Cevre Saglgi ve
Geri Déntistim Ile flgili Kampanya,
Etkinlik, Egitim, Seminer, Yarisma
Vb. Calismalar Yapmak.

e Geri Dontisim Tesisi Kurmak.

o flcemiz Genelinde Kullanilan Cép
Konteynir1 Sayisini Arttirmak.

e ilcemiz Sinirlarinda Yeni Yapilan
Site, Buytk Is Merkezleri Ve Uygun
Alanlarda  Yer  Alt Konteynir
Sisteminin Planlanmasi ve
Uygulanmasini Saglamak.

e Bos Arsalardaki Gortuntu ve Cevre
Kirliligi Olusturan Unsurlar:
Kaldirmak.

e Goruntu Kirliligi Olusturan Ve
Yikilma  Tehlikesi Olan Metruk
Yapilarin Yikilmasini Saglamak.

e flcemiz Sinirlar1 Icinde Faaliyet
Gosteren Isyerlerinin Genel
Denetimini Yapmak.

e Sthhi, Umuma Acik Istirahat,

Eglence Yerleri, Canli Muzik, Mesul
Mudurlik fle 2.Ve 3.Simnif Gayri Sithhi
Isyerlerini Yasal Cercevede
Ruhsatlandirmak.

e flcemiz Sinirlar icerisinde Faaliyet
Gosteren Isyerlerini Periyodik Olarak
Denetlemek Ve Kontrol Altinda
Tutmak.

o flcemizde Yeni Piknik Alanlar

Olusturmak.

e Tematik Parklar Yapmak.
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e Plan Proje Mudurlaga

e Etlt Proje Mudurliga

e Fen Isleri Mudurliga

e Fen Isleri Mudurligi

e Temizlik Isleri Mudurliga

e Temizlik Isleri Mudurligi
e Kiiltir Ve Sosyal Isler
Madirliga

e Dis lliskiler Mudiirligti

e Basin Yayin Mudurlaga

e Zabita Mudurlagt

e Temizlik Isleri Mudurliga
e Fen Isleri Mudurligi

e Temizlik Isleri Mudurligi

e Imar Ve Sehircilik
Mudurlaga
e Temizlik Isleri Mudurlugi

e Temizlik Isleri Mudurlugi
e Fen Isleri Mudurlign

e Yapi Kontrol Mudurluaga

e Zabita Mudurlagt

e Ruhsat Ve Denetim
Mudurlaga

e Ruhsat Ve Denetim
Mudurlaga
e Zabita Mudurliga

e Park Bahceler Mudurlugt

e Park Bahceler Mudurlaga



2.3.2. Imar Planinda Yesil
Alan Olarak Ayrilan
Alanlar fle Kamu Binalari,
Ibadethaneler Vb.
Mekanlarin Cevre
Duizenlemesini Yapmak Ve
Yesillendirmek.

2.3.3. Mevcut Yesil
Alanlarimizi Vatandaslarin
Kullanma Oranlarini
Artirmak Ve Spor Alanlari
Yapmak.

3.1.1. Istihdama Katk:
Saglayacak Meslek Ve
Beceri Kurslarini
Yayginlastirmak.

3.1.2. Gelecek Neslin
Egitimli Birey Olmasina
Katki Saglamak.

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk
Koruma Kanununda Yer
Alan Tedbirlerin Hayata
Gecirilmesine Katki
Saglamak.

3.1.4. ligemizde Yasayan
Yardima Muhtag insanlara
Ayni, Nakdi Ve Hizmet
Yardimlarda Bulunmak,
Manevi Olarak Destek
Olmak.

e Yeni yapilacak park alanlarinin
yapim islerini yrtitmek, kontrollerini
yapmak veya yaptirmak.

e Agac Dikim Kampanyalar: Yapmak.

e Okul, Ibadethane Vb. Mekanlarin
Cevre Dlizenlemesini Yapmak.

e flcemiz Parklarindaki Mevcut Oyun
Alanlarini Gelistirmek, Yeni Aletler
Eklemek.

e Kent Mobilyas: (Bank, Kamelya,
Piknik Masasi, Co6p Kovasi Vb.)
Sayisini Arttirmak.

e Cocuk Oyun Alani, Spor Aletleri Ve
Spor Hali Saha Yapilacak Alanlarin
Tespitini Yapmak.

e Spor Sahalar1 Ve Spor Aletlerini
Arttirmak.

e Parklarda Kullanilacak  Agag,
Agaccik, Cali, Mevsimlik Cicek Ve
Benzeri Bitkisel Materyalin Tespitini
Yapmak, Ttr Zenginligini Ve Biyolojik
Cesitliligi Arttiracak Uretim
Programlari Olusturmak Ve Uretimi
Yapmak.

e Parklardaki Agac Ve Cali Sayisini
Arttirmak.

e Yil Icerinde Sosyal Tesislerde
Meslek Edindirme Kurslar1 Acarak
Nitelikli Is Gticti Olusmasina Katki
Saglamak.

e Genclik Merkezleri Ve  Sosyal
Tesislerde Egitime Destek Kurslari
Acmak.

e Cocuklarla Yazarlik Ve
Atolyesi Kurmak.

Tiyatro

e Cocuklari Koruma Amach Guvenli
Bilisim Sistemi, Bagimlilik Yapan

Maddelerle Miucadele, Davranis
Bozukluklar: vb. Konulara Yoénelik
Calismalar Yapmak.

e Market Yardimi, Nakdi Yardim, Et
Yardimi Vb. Yardimlar Yapmak.

e Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi, Co
Uyar1 Cihazi, Beyaz Esya, Soba,
Cekyat, Hali Vb. Yardimlar Yapmak.

e As Evi Faaliyetleri. (Sicak Yemek,
Corba, Asure Vb.)
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e Park Bahceler Mudurliuga

e Park Bahceler Mudurlugt

e Park Bahceler Mudurliuga

e Park Bahceler Mudurlugt

e Park Bahceler Mudurltigu

e Park Bahceler Mudurltigt

e Park Bahceler Mudurlugt

o Kultiir Ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Kultiir Ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Kiiltiir Ve Sosyal Isler

Mudurlaga

e Kadin Ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga

e Sosyal Yardim Isleri
Mudurluga

e Sosyal Yardim Isleri
Mudurlaga

e Sosyal Yardim Isleri
Mudurluga
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3.1.5. Sivil Toplum, Kamu
Kuruluslar: Ve
Gonullulerden Olusan
Yardim Kampanyalari
Duizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

3.1.6. Dezavantajl
Vatandaslarimizin
Hayatlarini Kolaylastirmak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit
Ailelerine Ayni Ve Nakdi
Yardimlarda Bulunmak,
Manevi Olarak Destek
Olmak.

3.1.8. Sosyal Dayanisma Ve
Birey Gelisimini Saglamak.

3.1.9. Kulturel Etkinlikler
Ve Geziler Dlizenlemek.

3.2.1. Tarihi Ve Kulttrel
Varliklarimizi Tanitmak.

e Universite, Sivil Toplum
Kuruluslari, Kamu Kuruluslar1 Vb.
Yardim Kampanyalar: Dtizenlemek.

e Yeni Dogan Bebek Ve Dogum
Yapmis Anneye Hos Geldin Bebek
Projesi Kapsaminda Ziyaret Ve Egitici
Bilgiler Vermek.

e Evlilik Okulu Projesi Kapsaminda
Ciftlere Egitimler Vermek.

e Kadin Istihdami Ve Girisimcilik
Kursu Kapsaminda Egitimler
Vermek, Projeler Gelistirmek.

Vatandaslarin
Etkinlik

e Dezavantajli
Katilacagi  Egitim Ve
Programlar: Hazirlamak.

e Akult Engelli Araci, Manuel Engelli
Araci, Medikal Malzeme Vb. Dagitimi
Yapmak.

e Dezavantajli Vatandaslarimizla
flgili Cesitli Projeler Yapmak Ve
Yapimina Katk: Saglamak.

e Sehitler Ve Gaziler Guinlerine Ozel
Programlar Hazirlamak, Sehitleri Ve
Gazileri Anma Ve Anlama Gunleri
Duizenlemek.

e Tiyatro, Muzik, Spor, Folklor Vb.
Egitimler ve Etkinlikler Dtizenlemek.

e Belirli Gun Ve Haftalarin
Konularina Gore Etkinlikler
Duizenlemek.

e Yerel Ve Ulusal Basinda Proje
Tanitimma  Yoénelik Materyallerin
Hazirlanarak Sunulmasi. Egitim -
Seminer — Geziler Dlizenlemek.

e Gaziantep Savas Muzesi,
Sehrekustt Konaklari, Tarihi
Gumriik Hani Ve llcemizin Tarihi
Kent Sokaklarini Tanitici Yayinlar
Hazirlamak. Sehrin Belirli
Noktalarina Kiokslar Koymak.
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e Sosyal Yardim Isleri
Mudurlaga

e Kadin Ve Aile Hizmetleri
Mudurluga

e Kadin Ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga

e Kadin Ve Aile Hizmetleri
Mudurluga

e Kultiir Ve Sosyal Isler
Mudirlagi

e Kadin Ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga

e Sosyal Yardim Isleri
Mudirlagi

e Sosyal Yardim Isleri
Mudurluga

e Kiuilttur Ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Kadin Ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga

e Sosyal Yardim Isleri
Mudurlaga

e Dis iliskiler Mudurlug
e Sosyal Yardim Isleri
Mudurlaga

e Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Mudurluga

e Kultiir Ve Sosyal Isler
Mudurlaga

o Kultiir Ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Imar Ve Sehircilik
Mudurlaga

e Basin Yayin Mudurlaga
e Kultiir ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Kultiir Ve Sosyal isler
Mudurlaga
e Basin Yayin Mudurlaga



3.2.2. ligemizi Bélgenin
Turizm Merkezi Haline
Getirmek I¢in Calismalar
Yapmak.

3.2.3. Turizm
Canlandirmak Icin Yerel,
Ulusal Ve Uluslararasi
Etkinliklerde Yer Almak Ve
Etkinlik Duizenlemek.

4.1.1. Mali Denetim
Disiplini Saglamak.

4.1.2. Butce Gelir ve Gider
Gerceklesme Oranlarini
Yukseltmek.

4.1.3. Belediyeye Ek
Kaynak Elde Edilmesini
Saglamak.

o Gaziantep Savas Mtzesi, Yasayan
Mrtize Tarihi Guimrik Hani Ve Islam
Bilim Teknik Tarihi Mtuizesi vb. Gibi

Yerlerin Sehrimizin Turizm
Potansiyelini  Artirmasina  Katki
Saglayacak Mekanlar Haline
Getirmek Ve Her Biri Icin Ozel

Etkinlik Programlar:1 Hazirlamak.

e Yil Icerisinde Egitim, Folklor vb.
Alanlarda Festivaller Yapmak Ve
Sehir Turizmine Katki Saglamasini
Saglayict Tanitimlar Yapmak ve Bu
Konu Ile Ilgili Materyaller Hazirlamak.

e Ulusal Ve Uluslararas: Odulli

Yarismalara Projeler Sunmak.

e Yatirim Harcamalarini
Oraninda Artirmak.

Btce

e Odeme Emri Gondermek, Haciz
Varakasit Dtlizenlemek. (Tapu ve
Trafik Sicil Kayitlarina Serh Koymak)

e Belediye Hizmet Binasi Disindaki
Odeme Merkezlerinin Sayisini Artirip
Daha Fazla Mtukellefe Ulasmak.

e Toplam Bor¢ Miktarinin Bultce
Gelirine G6re Oranini Azaltmak.

e Gider Kalemlerini Buitce Oraninda
Etkin Kullanmak.

e Tahakkuk - Tahsilat Oranlarim
Artirmak.
e Bltce Giderlerini Planlanan

Hedefler Dogrultusunda Yapmak.

e Ar-Ge Calismalart Yaparak Hibe

Fonlarindan Faydalanmak Icin
Calismalar Yapmak.

e Belediyemizce Belirlenen
Gayrimenkullerin Satis, Takas Ve

Kiralama Islemlerini Gerceklestirmek.

e Konut ve Isyeri Satiglar1 Icin Gerekli
Duyuru, Ilan Vb. Yapilarak Rekabet
Ortami  Olusturulup, Gelirlerinin
Arttirilmasini Saglamak.
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e Kiultiir Ve Sosyal Isler
Mudurlaga

e Kiilttir Ve Sosyal Isler
Mudurluga
e Basin Yayin Mudurlaga

e Dis iliskiler Mudurlag

e Mali Hizmetler Mudurligt

e Mali Hizmetler Mudurlagt

e Mali Hizmetler Mudurlugu

e Mali Hizmetler Mudurliga

e Mali Hizmetler Mudurlugu

e Mali Hizmetler Mudurligu

e Mali Hizmetler Mudurligt

e Dis iliskiler Mudurlaga

e Emlak Istimlak Mudurligi

e Gece Kondu ve Sosyal
Konutlar Mudurliga

e Gecekondu Ve Sosyal
Konutlar Mudurltga
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4.1.4. I¢ Kontrol, I¢
Denetim, Performans Esash
Butceleme, Raporlama Gibi
Mali Ve Yonetim
Araclarinin
Kurumsallagsmasini
Saglamak.

4.1.5. Uygulayacagimiz
Politikalarin Maliyeti,
Etkiledigi Kesimler Ve
Firsat Maliyeti Gz Ontine
Alinarak, Butcgenin,
Uygulanacak Politikalarin
Maliyetini Ve Performansini
Gosterecek Bir Yapiya
Kavusturmak.

4.2.1. Belediyemiz
Demirbas Kayitlarinin
Takibini Saglamak.

4.2.2. Hizmet Binasi Bakim
Onarim Isleri, Motorin,
Benzin, Kirtasiye
Malzemesi, Buiro
Malzemesi, Arag, Techizat,
Gsm Hatlar Vb.
Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde Alimini
Saglamak.

4.2.3. Belediyemizin
Ihtiyaci Halinde Buiro
Personeli, Ozel Giivenlik
Personeli, Temizlik
Personeli, Sofor, Teknik
Personel Vb. Personel
Alimlarini Saglamak.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlarinin Gincel
Tutulmasi, Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yurtttilmesinin Koordinesini
Saglamak.

e Belediyemiz Btutcesini Performans
Verilerine Goére Hazirlamak.

e On Mali
Saglamak.

Kontroltin  Isleyisini

e Her Yil Duizenli Olarak Performans
Programini Hazirlamak.

e Belediyemize Alman Demirbas
Malzemelerinin Giris Ve Cikislarinin
Takibini Saglamak.

e Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye

Malzemesi, Gsm ve Toplu Sms
Hizmetleri, Demirbas Vb. TIhaleler
Yapmak.

o Mudurluklerden Gelen Onay

Belgesi, Teknik Sartname Vb.
Doktimanlara Istinaden Yapim, Mal,
Hizmet Vb. Thaleleri Yapmak.

e Yardimci Personel, Ozel Giivenlik
Vb. Personel Alim Thalesi Yapmak.
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e Strateji Gelistirme
Mudurlagu

e Mali Hizmetler Mudurlugt

e Mali Hizmetler Mudurlagu

e Mali Hizmetler Mudurlagt
e Strateji Gelistirme
Mudurlagu

e Destek Hizmetler
Mudurlaga

e Mali Hizmetler Mudurlugu
e Destek Hizmetler

Mudurlagu

e Destek Hizmetler
Mudurlaga

e Destek Hizmetler
Mudurlaga
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